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Programm “Tdiskasvanute koolitus vabahariduslikes koolituskeskustes” 1.1.0603.08.0002

Teesid

o Koolituse mote ei peitu koolituses eneses

o Koolitus on vahend mingi muutuse saavutamiseks
olukorras ja/vdi inimeses (inimestes)

o Et muutus toimuks, on vaja saavutada seda
muutust toetavad e. asjakohased eesmdrgid

o Eesmdrgid saavad olla iksnes inimesel (subjektil):
asjadel ja protsessidel ei ole eesmarki

o Koolitaja eesmdrk ei ole koolituse labiviimine, vaid
koolituse kui vahendi kaudu
muutuse saavutamine
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* Mis on vdljundipdhine oppekava?

- Kellel ja milleks seda vaja on?
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Olulisem kui kdik see, mida inimene
(vaidetavalt) on dppinud, on see, mida ta
teab, oskab ja suudab!

Valjundipdhises dppekavas on
kirjas, millised teadmised ja/voi
oskused ja/vai suutlikkuse
(padevuse) oppekava labinud

@D inimene on omandanud.




Sest seda on vaja

Jdrgmisele haridustasemele
tleminekul

Tdienduskoolitusse sisenemisel
Tookohale kandideerimisel
Kutsekvalifikatsiooni madramisel ja
kutse omistamisel
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Oodatav tulemus tuleb ldbi
moelda enne koolituse algust :

o oodatav tulemus: mis see on, kuidas ja millal
avaldub

o tulemuse ilmnemiseks vajalikud ressursid ja
tingimused (NB! Mitte segamini ajada
koolituse ldbiviimiseks vajalikegal)

o voimalikud takistused tulemuse saavutamisel

o tulemuse mootmise meetodid ja vahendid
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MAJA

1. Eskiis

2. Projekt

3. Tehnilised lahendused (tehno-
rajatised, -sdlmed jmt)

4. Toode teostajad, ehitajad

5. Ehitusmaterjalid (kivid,
paneelid ...)

6. Vajalik infrastruktuur ja

tugiteenused

Ehitise kvaliteedi e.
tarbimisvadrtuse

madrab dra tervik. See soltub
erinevate etappide teostajate
IQ vahelisest koostddst

Oppekava koostamine on nagu maja ehitamine .

OPPEKAVA

1. Visioon: oodatav
TULEMUS

2. Eesmdrgid ja struktuur

3. Tehnilised lahendused
(aeg, ruum vahendid ...)

4. Oppekava realiseerijad e.
opetajad

5. Teemad, ained, meetodid

6. Vajalik infrastruktuur ja

tugiteenused

Tulemi vddrtuse madrab dra
tervik ja seotud osapoolte
(huvigruppide) ladus koostda

Osalejate huvide
oiglane esindatus

Hoolikas
ettevalmistus

Suunatus
sihtriihma
reaalsetele
probleemidele

A

os(L(F?cl)%ll're Kasusaajate
puhendumus selge

Projekti edukuse tegureid

Efektiivne
projektijuhtimine

Pddev ja
motiveeritud
projektmeeskond

Osapoolte
panuse ja
kasu oiglane
suhe

Organisatsiooniline
suutlikkus

mddratiemine

Allikas: European Commission 2001 Europe Aid Manual Project Cycle Management




1. Soovitav
tulemus

2. Selleks:
eesmark

3. Tuleb
omandada

e. opieesmdrgid

6pp€ kava “silind” Ndide: demokraatia-

Jja kodanikudpetus

Kohalik elu edeneb (kirjeldus: milles see avaldub

Inimesed on aktiivsed ja votavad vastutuse milles?
(Nft. teadliku valiku tegemises KOV valimistel; ...)
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Uks véimalus dppekava vormistamiseks

\

SOOI (4111113 (1)
Valjundi Kirjeldus: ...

Teema Opi- | Oppe- | Oppe- | Opetaja | Maht | Tulemus
eesmdrk | vorm | meetod

3




Nouandeid opieesmdrkide sonastamiseks

o SOnasta eesmdrgid nii, et need kajastaksid dppijate
hilisemat kditumist, mitte dppetegevusi

o Eesmdrkides kirjelda kditumist viisil, et see oleks
moddetav

o SOnasta eesmdrgid tdpselt ja ihetdhenduslikult

o Iga eesmdrk olgu seotud vaid lihe protsessiga

o Eesmdrkides sonastatud kditumise muutused olgu
'Q otseselt seotud oodatavate tulemustega
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Mis on nende opieesmdrkide sonastamisel valesti?

Metsakasvatuse teoreetilised alused
Eesmdrk: saada aimu, millised suundumused ja trendid
kajastuvad tdnapdeva metsateaduse suundumustest

Obipoiste juhendaja/mentori koolitus
Eesmdrk: tutvumine mentorluse olemuse, psiihholoogiaga.
Oppimise ja dpetamise kaasaegsete meetoditega tutvumine.

Meditsiiniédede koolitamine
Eesmdrk: efektiivsem 166, patsientide kiirem ning mugavam
teenindamine, aja ning raha kokkuhoid




Harjutus

Sonasta oma organisatsioonis kavandatava voi
teostatud koolituse naitel

1. oodatav tulemus e. valjund
1. 1. Opieesmdrgid
1. 2. dpitulemused
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