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Programm “Täiskasvanute koolitus vabahariduslikes koolituskeskustes” 1.1.0603.08.0002

Teesid
oo Koolituse mõte ei peitu koolituses enesesKoolituse mõte ei peitu koolituses eneses

oo Koolitus on vahend mingi muutuse saavutamiseks  Koolitus on vahend mingi muutuse saavutamiseks  
olukorras ja/või inimeses (inimestes)olukorras ja/või inimeses (inimestes)

oo Et muutus toimuks, on vaja saavutada seda Et muutus toimuks, on vaja saavutada seda 
muutust toetavad e. asjakohased eesmmuutust toetavad e. asjakohased eesmäärgidrgid

oo EesmEesmäärgid saavad olla rgid saavad olla üüksnes inimesel (subjektil); ksnes inimesel (subjektil); 
asjadel ja protsessidel ei ole eesmasjadel ja protsessidel ei ole eesmäärki rki 

oo Koolitaja eesmKoolitaja eesmäärk ei ole koolituse lrk ei ole koolituse lääbiviimine, vaid biviimine, vaid 
koolituse kui vahendi kaudu koolituse kui vahendi kaudu 

muutuse saavutaminemuutuse saavutamine
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Eesmärgistamine (Ü. Vooglaid)

Siht e. tulemusSiht e. tulemus--
seisundseisund

EesmEesmäärk (rk (--gidgid))

ProbleemProbleem

MuutumisvajadusMuutumisvajadus

Tegevuste planeerimineTegevuste planeerimine

Tegevuste teostamineTegevuste teostamine

ProtsessidProtsessid

TulemusedTulemused TagajTagajäärjedrjed

Ressursid ja tingimusedRessursid ja tingimused

EttenEttenäägemine ja gemine ja 
kompensatsioonkompensatsioon

NNääide:ide:
Tehniline õppebaas Tehniline õppebaas 

on puudulikon puudulik

• tehniline õppebaas on puudulik 
• vähe meestele suunatud kursusi 

VHL uuring, suvi 2007
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•• Mis on vMis on vääljundipõhine õppekava?ljundipõhine õppekava?

•• Kellel ja milleks seda vaja on?Kellel ja milleks seda vaja on?

VVääljundipõhises õppekavas on ljundipõhises õppekavas on 
kirjas, millised teadmised ja/või kirjas, millised teadmised ja/või 
oskused ja/või suutlikkuse oskused ja/või suutlikkuse 
(p(päädevuse) õppekava ldevuse) õppekava lääbinud binud 
inimene inimene on omandanud.on omandanud.

Olulisem kui kõik see, mida inimene Olulisem kui kõik see, mida inimene 
(v(vääidetavalt) on õppinud, on see, mida ta idetavalt) on õppinud, on see, mida ta 
teab, oskab ja suudab!teab, oskab ja suudab!
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Sest seda on vaja

• Järgmisele haridustasemele 
üleminekul

• Täienduskoolitusse sisenemisel 
• Töökohale kandideerimisel
• Kutsekvalifikatsiooni määramisel ja 
kutse omistamisel

• …………………

Oodatav tulemus tuleb läbi 
mõelda enne koolituse algust :

oo oodatav tulemus: oodatav tulemus: mismis see on, see on, kuidaskuidas ja ja millalmillal
avaldub avaldub 

oo tulemuse ilmnemiseks vajalikud ressursid ja tulemuse ilmnemiseks vajalikud ressursid ja 
tingimused (NB! Mitte segamini ajada tingimused (NB! Mitte segamini ajada 
koolituse lkoolituse lääbiviimiseks vajalikega!) biviimiseks vajalikega!) 

oo võimalikud takistused tulemuse saavutamiselvõimalikud takistused tulemuse saavutamisel
oo tulemuse mõõtmise meetodid ja vahendidtulemuse mõõtmise meetodid ja vahendid
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Õppekava koostamine on nagu maja ehitamine Õppekava koostamine on nagu maja ehitamine ……

1.1. EskiisEskiis
2.2. ProjektProjekt
3.3. Tehnilised lahendused (tehnoTehnilised lahendused (tehno--

rajatised, rajatised, --sõlmed jmt)sõlmed jmt)
4.4. TTööööde teostajad, ehitajadde teostajad, ehitajad
5.5. Ehitusmaterjalid (kivid, Ehitusmaterjalid (kivid, 

paneelid paneelid ……))
6.6. Vajalik infrastruktuur jaVajalik infrastruktuur ja

tugiteenusedtugiteenused

Ehitise kvaliteedi e.Ehitise kvaliteedi e.
tarbimisvtarbimisväääärtusertuse
mmäääärab rab äära ra terviktervik. See sõltub. See sõltub
erinevate etappide teostajateerinevate etappide teostajate
vahelisest  vahelisest  koostkoostööööstst

1.1. Visioon: oodatav Visioon: oodatav 
TULEMUSTULEMUS

2.2. EesmEesmäärgid ja struktuurrgid ja struktuur
3.3. Tehnilised lahendused Tehnilised lahendused 

(aeg, ruum vahendid (aeg, ruum vahendid ……))
4.4. Õppekava realiseerijad e.Õppekava realiseerijad e.

õpetajadõpetajad
5.5. Teemad, ained, meetodidTeemad, ained, meetodid
6.6. Vajalik infrastruktuur jaVajalik infrastruktuur ja

tugiteenused tugiteenused 

Tulemi  vTulemi  väääärtuse mrtuse määäärab rab äärara
tervik tervik ja seotud osapoolteja seotud osapoolte
(huvigruppide) ladus (huvigruppide) ladus koostkoostöööö

MAJAMAJA ÕPPEKAVA ÕPPEKAVA 

Projekti edukuse tegureid

Kasusaajate Kasusaajate 
selge selge 

mmääääratlemineratlemine

Osalejate huvide Osalejate huvide 
õiglane esindatus õiglane esindatus 

PPäädev ja dev ja 
motiveeritud motiveeritud 

projektmeeskondprojektmeeskond

Organisatsiooniline Organisatsiooniline 
suutlikkussuutlikkus

Hoolikas Hoolikas 
ettevalmistusettevalmistus

Efektiivne Efektiivne 
projektijuhtimineprojektijuhtimine

Suunatus Suunatus 
sihtrsihtrüühma hma 
reaalsetele reaalsetele 
probleemideleprobleemidele

Kõigi Kõigi 
osapoolte osapoolte 
ppüühendumushendumus

Osapoolte Osapoolte 
panuse ja panuse ja 
kasu õiglane kasu õiglane 

suhesuhe

Projekti Projekti 
edukusedukus

Allikas: Allikas: European Commission 2001 Europe Aid Manual Project Cycle ManagemEuropean Commission 2001 Europe Aid Manual Project Cycle Managementent
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Õppekava “sünd”
1. Soovitav1. Soovitav
tulemustulemus

Kohalik elu edeneb (kirjeldus: milles see avaldub)

2. Selleks:2. Selleks:
eesmeesmäärkrk

Inimesed on aktiivsed ja võtavad vastutuseInimesed on aktiivsed ja võtavad vastutuse milles? 
(Nt. teadliku valiku tegemises KOV valimistel; …)

3. Tuleb 3. Tuleb 
omandadaomandada
e. e. õpieesmõpieesmäärgidrgid

Teadmised 
demokraatia olemusest

Erinevad ühiskonna-
korraldused; esindus- ja 
osalusdemokraatia; …

Tunnevad õigusakte Põhiseadus; ….

Omavad julgust ja 
enesekindlust oma õiguste 
eest seista ja ebaõiglusele 
vastu hakata

Enesekehtestamine, ….

Suudavad ühiselt 
tegutseda

Sotsiaalsed ja 
kommunikatiivsed oskused; 
meeskonnatöö …

Õppeained, teemad

Õppeained, teemad

NNääide: demokraatiaide: demokraatia--
ja kodanikuõpetusja kodanikuõpetus

Õppekava: Õppekava: …………………………………………………………………………………………(nimetus(nimetus))
VVääljundi kirjeldus: ljundi kirjeldus: ………………………………………………………………………………………………....

3.

2.

1.

Tulemus Tulemus Maht Maht Õpetaja Õpetaja ÕppeÕppe--
meetodmeetod

ÕppeÕppe--
vormvorm

ÕpiÕpi--
eesmeesmäärkrk

Teema Teema 

ÜÜks võimalus õppekava vormistamiseksks võimalus õppekava vormistamiseks
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Nõuandeid õpieesmärkide sõnastamiseks

oo Sõnasta eesmSõnasta eesmäärgid nii, et need kajastaksid õppijate rgid nii, et need kajastaksid õppijate 
hilisemat hilisemat kkääitumistitumist, mitte õppetegevusi, mitte õppetegevusi

oo EesmEesmäärkides kirjelda krkides kirjelda kääitumist viisil, et see oleks itumist viisil, et see oleks 
mõõdetavmõõdetav

oo Sõnasta eesmSõnasta eesmäärgid rgid ttääpseltpselt ja ja üühethetäähenduslikult  henduslikult  

oo Iga eesmIga eesmäärk olgu seotud vaid rk olgu seotud vaid üühe protsessigahe protsessiga

oo EesmEesmäärkides sõnastatud krkides sõnastatud kääitumise muutused olgu itumise muutused olgu 
otseselt seotud otseselt seotud oodatavate tulemustegaoodatavate tulemustega

Mis on nende õpieesmMis on nende õpieesmäärkide sõnastamisel valesti?rkide sõnastamisel valesti?

•• Metsakasvatuse teoreetilised alusedMetsakasvatuse teoreetilised alused
EesmEesmäärkrk: saada aimu, millised suundumused ja trendid: saada aimu, millised suundumused ja trendid
kajastuvad tkajastuvad täänapnapääeva metsateaduse suundumustesteva metsateaduse suundumustest

•• Õpipoiste juhendaja/mentori koolitusÕpipoiste juhendaja/mentori koolitus
EesmEesmäärk:rk: tutvumine tutvumine mentorlusementorluse olemuse, psolemuse, psüühholoogiaga.hholoogiaga.
Õppimise ja õpetamise kaasaegsete meetoditega tutvumine.Õppimise ja õpetamise kaasaegsete meetoditega tutvumine.

•• Meditsiiniõdede koolitamineMeditsiiniõdede koolitamine
EesmEesmäärk:rk: efektiivsem tefektiivsem töööö, patsientide kiirem ning mugavam, patsientide kiirem ning mugavam
teenindamine, aja ning raha kokkuhoidteenindamine, aja ning raha kokkuhoid



8

HarjutusHarjutus
Sõnasta oma organisatsioonis kavandatava võiSõnasta oma organisatsioonis kavandatava või
teostatud koolituse nteostatud koolituse nääitelitel

1.1. oodatav tulemus e. voodatav tulemus e. vääljundljund
1.1. 1. 1. õpieesmõpieesmäärgid rgid 

1.1. 2.2. õpitulemusedõpitulemused


