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Votmeterminid

CAF:
CPD:

Kriteeriumid:

DL:
EDI:
QIAP:
SAR:

Enesehindamise hinne:

Enesehindamise
hinnangud:

Enesehindamise
hinnangu vaited:
Edu méodupuud

SMART:

Opetajad:

INSTYTUT
BADAN

OF ADULT EDUCATION

FOR DISADVANTAGED GROUPS

Uldine enesehindamisraamistik
Jatkuv professionaalne areng

Kirja pandud kvaliteedikirjeldused, millest hariduse pakkujad ja
spetsialistid peavad kinni pidama

Ebasoodsas olukorras olevad 6ppijad
Vordsus, mitmekiilgsus, kaasatus
Kvaliteedi parendamise tegevuskava
Enesehindamisaruanne

0-9 hinnang, mis tugineb enesehindamise hinnangutel: 0 22l-arenev, 1-
3 tekkiv, 4-6 arenev, 7-9 suurepdrane

Kolm taset: tekkiv, arenev ja suureparane (ka eel-arenev)

Vaited, mille abil hariduse pakkujad saavad valida sobiva
enesehindamise hinnangu

Vaited, mille abil hariduse pakkujad saavad end hinnata, kogumaks
téendeid mdjude kohta

Spetsiifilised, moddetavad, kokkulepitud ja saavutatavad, realistlikud,
ajaliselt maaratletud ja jalgitavad

juhendajad, treenerid, dpetajad, spetsialistid

EDUKACYJNYCH
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Sissejuhatus

IMPADA iildine hindamisraamistik on
haridusasutuste (ja spetsialistide) jaoks loodud

See dokument:

. . e . o [ R . 5
vahend, et ise hinnata oma tdiskasvanuhariduse *  Esitab selge samm-sammulise protsessi

pakkumist ebasoodsas olukorras olevatele efektiivse enesehindamise ja

gruppidele. hinnanguprotsessi teostamiseks.

% Voimaldab hariduse pakkujatel koostada

Rakendamisjuhend toetab hariduse pakkuja . . -
ST R tdidetud enesehindamise raamistiku,
juhtimistiimi kogu protsessi mdistmisel ja . . ] )

) aruande ning kvaliteedi parendamise
Ulevaatamisel.

tegevuskava.
Enesehindamise metoodika juhendab kinnitatud % Sisaldab diagramme ja tegevusnimekirju,
enesehindamistiimi kogu enesehindamise protsessi mis juhte Iébi protsessi juhivad.

valtel, parast mida tuleb koostada jargmised
dokumendid:

- Taidetud enesehindamise raamistik
- Enesehindamise aruanne
- Kvaliteedi parendamise tegevuskava

Enesehindamise metoodika

See juhend on mdeldud kogu personalile, kes on seotud enesehindamise protsessiga. See vdimaldab
teil hinnata ja parendada oma organisatsiooni lahenemist kaasatusele, k.a teatud ebasoodsas
olukorras olevatest gruppidest inimeste varbamine, koolis plsimine, saavutused ja edu.

IMPADA enesehindamisprotsess on loodud sellisena, et seda saab kasutada kogu organisatsiooni
kaasava lahenemise vdi vaid teatud aspektide hindamiseks ning hindamist saab kohandada vastavalt
organisatsiooni vajadustele. Tuginedes IMPADA rakendamisjuhendile, vdivad enesehindamistiimi
juhil mdned parameetrid olla juba paika pandud.

Enesehindamise protseduur on jatkuv parendamisprotsess, mis véimaldab jark-jargult parendada
kogu organisatsiooni kaasatust. Ulevaade soovituslikust rakendamise tsiiklist on toodud pildil 1.
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Rakenda Parenda

Planeeri /

Uuri ja moista

uldist Vii l3bi Tuvasta
enesehindamis- hindamine parendatavad
raamistikku > valdkonnad
Sea . /7

enesehindamise fﬂnalgu"séja hinda Koosta
fookus Qengel tegevuskava
Moouusta Taida

epesehlndamlse enesehindamise S e
tiim aruanne

Pilt 1 Enesehindamise rakendamise tsiikkel
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IMPADA enesehindamisprotsess juhib enesehindamistiimi samm-sammuliste juhiste abil:

- Kinnita ja defineeri, millised ebasoodsas olukorras olevad grupid on enesehindamise
fookuses;

- Moista IMPADA kriteeriume ja edukuse mé6dupuid;

- Kogu asjakohaseid tdendeid;

- Valilahimad enesehindamise hinnangud: eel-arenev, tekkiv, arenev vdi suureparane

- Koosta enesehindamise profiil — too vilja tugevused ning parendamist ja vdljato6tamist
vajavad valdkonnad

- Vali vastavalt organisatsiooni vdartustele ja prioriteetidele parendamist ja valjatootamist
vajavad valdkonnad, millele keskenduda

- Parendamise tegevuskava

- Tegevuskava rakendamine

- Arengu jalgimine ja hindamine

- Alusta uut enesehindamise tsuklit

Uldist enesehindamisraamistikku saab muuta ja laiendada vastavalt hariduse pakkuja vajadustele ning
kasutada mitmetel viisidel. Naiteks vdib tiim otsustada:

- Valida enesehindamise protsessiks Ghe véi mitu lldise enesehindamisraamistiku osa

- Delegeerida erinevate Uldise enesehindamisraamistiku aspektide hindamise kindlatele
enesehindamistiimi liikmetele v6i maarata kindlad tiimiliikmed hindama erinevaid
ebasoodsas olukorras olevaid gruppe

- Kutsuda erinevaid d0petajaid osalema dpetamise, dppimise ja hindamise osa hindamisel, enne
kui tulemused jarjestatakse ja otsitakse trende.

Osaledes enesehindamisprotsessis, mis on sarnane teiste hariduse pakkujatega, saab
enesehindamise tulemusi jagada ja vorrelda, vdimaldades vordlust, analiilsi ja suhtlemist teiste
sarnaste hariduse pakkujatega.

Uldise enesehindamisraamistiku tilesehitus

IMPADA viljatootatud Uldine enesehindamisraamistik jagab kriteeriumid kolme ossa: juhtimine ja
haldus, 6petamine, dppimine ja hindamispraktika, ning dppijate tulemused. Iga osa on jaotatud nelja
valdkonda: efektiivsuse kriteeriumid, edu méddupuud, tdendid mojudest ja enesehindamise hinnang.
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Juhtimine ja haldus

eKaasava strateegia valjatootamine

eKaasav ja suunatud planeerimine ja varbamine
eKvaliteedi parendamine

*Oppija arvamus

Opetamise, dppimise ja hindamispraktika

eOskused ja kompetents
«Oppimise sotsiaalmajanduslikud kasud
eEesmargid

Joonis 2. Uldise enesehindamisraamistiku tlesehitus

| samm: uuritavate ja hinnatavate sihtgruppide maaramine

Enesehindamistiim peaks enesehindamisprotsessi alustama arutlusest, milliste ebasoodsate
olukordadega nende Gppijad ja tulevased dppijad silmitsi vdivad siesta. Joonisel 3 on vilja toodud
mitmeid ebasoodsaid olukordi, kuid see pole ilmtingimata 16plik nimekiri.

Joonis 3. Ebasoodsas olukorras olevad grupid

e Tootud tdiskasvanud ja ,teise generatsiooni” tootud

e Sotsiaalselt torjutud

o Opiraskustega tiiskasvanud

e Piirkondlikult isoleeritud inimesed (maainimesed)

o Kergete voi keskmiste psiiiihikaprobleemidega inimesed

e Hooldatavad lapsed ja kasuvanemad

e Puudustkannatavates piirkodades elavad tdiskasvanud ja noored
e Mustad ja vihemusrahvused

Kehva tervise ja heaoluga inimesed

Inimesed, kel on teine emakeel

Majandusmigrandid ja pagulased

Meessoost oppijad

o  Uksik- ja teismelised vanemad

e Reisivad kogukonnad

e Endised ja praegused Gigusrikkujad, s.h. katseajal olevad

e Vdheste oskuste ja kompetentsita inimesed

e Fiiiisilise puudega taiskasvanud

e Noored NEET-id (pole hariduses, to6turul ega koolitustel)

e Madala lugemis- ja matemaatiliste oskustega tdiskasvanud ja noored
e Taiskasvanud ja noored hooldajad

e Pensionil 6ppijad, keda ohustab sotsiaalne ja majanduslik isoleeritus
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See peaks aitama peamise fookuse maaramisel —ebasoodsa olukorra valdkonna(d), mida tiim hindama

hakkab (fookus voib olla ka kdikidel valdkondadel ja ldisel kaasatusel).

| samm — uuritavate ja hinnatavate sihtgruppide maaramine

Tegevus

Kinnita voimalikud
ebasoodsas olukorrad,
millega teie Oppijad ja
tulevased Gppijad voivad
silmitsi seista (vt. joonis
3)

Kasutades oma
professionaalset
hinnangut ja
saadaolevaid andmeid,
hinnake, milliseid
ebasoodsas olukorras
olevaid gruppe aktiivselt
varvatakse ja kaasavaid
meetmeid kasutatakse
Selle informatsiooni
alusel valige, millised
grupid on
enesehindamise
protsessi fookuses

Seotud isikud

Kinnitatud enesehindamistiimi liikkmed

Kinnitatud enesehindamistiimi liikkmed

Kinnitatud enesehindamistiimi liikkmed
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Il samm: Uldise enesehindamisraamistiku kasutamine

Uldist enesehindamisraamistikku saab kasutada kahes formaadis:

1. Interaktiivse Exceli dokumendina, mis on saadaval IMPADA kodulehel www.impada.eu
2. Paberkujul Wordi formaadina (see formaat ei genereeri ise enesehindamise profiile).

IMPADA ildine enesehindamisraamistik juhendab enesehindamistiimi, kuidas koguda iga kriteeriumi
kohta téendeid mdjudest ja maarata vastavad edu moddupuud. Téendid mdjudest viitavad
tdenditele mdjudest dppijale. Kdik kogutud tdendid peaksid nditama, mis ulatuses ja mil viisidel on
teemaga tegeletud ja seda siiani parendatud.

Andmed mdjude kohta vdivad olla jargmised:

Oppijate edusammude aruanded

Oppijate rahulolu-uuringud

Tooandjate rahulolu-uuringud

Opetajate hinnangud

Oppijate hinnangud kursuste kohta

Oppijate fookusgrupid

Dokumendid oppijate kommentaaride ja kaebustega

Toéoandjate uuringud

Partnerite uuringud

Personali koolitusi kinnitavad dokumendid (jatkuv professionaalne areng)
Oppimis- ja dpetamisaruannete ning ihtlustatud aruannete vaatlus

NN N N N N N N N VR NN

Oppijate/enesehindamise alagruppide tdidetud IMPADA enesehindamisaruanded

Il samm: lildise enesehindamisraamistiku kasutamine
Tegevus

Seotud isikud Soovituslik

ajagraafik

Vali kasutatav Uldise Enesehindamistiimi juhid uup3eva
enesehindamisraamistiku

formaat (Excel voi sisestamiseks

I7<

paberformaat) kldpsa siin
(nadal)
Kdik enesehindamistiimi likmed  Kinnitatud enesehindamistiimi
tutvuvad Uldise liikmed : :
enesehindamisraamistiku
kriteeriumite ja edu kldpsa siin
moddupuudega
(nadal)

10
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Il samm: lildise enesehindamisraamistiku kasutamine
Tegevus

7

Téendite kogumine mdjudest
valitud ebasoodsas olukorras
olevatele gruppidele. (Kui seda
teeb
enesehindamistiim/juhatus, siis
téendite hulka kuuluvad ka
tdidetud enesehindamise
aruanded (vt. Il samm)
Opetajatelt/alagruppidelt).

Taitke vastavalt kogutud
andmetele/tdenditele Gldisel
enesehindamisraamistikul tulp
,toendid méjudest”.

Kasutades téendeid mdjudest,
valige kéige sobivam
enesehindamise hinnang. See
vastab enesehindamise
hinnangule tekkiv, arenev voi

suureparane, voi kui areng selles

valdkonnas pole alanud, on
hinnanguks eel-arenev.

Iga hinnangu puhul (tekkiv,
arenev vOi suurepéarane) tuleb
valida selle edukuse hinne (1-3,
4-6, 7-9, voi 0, kui hinnanguks
on eel-arenev). See oleneb
sellest, mil maaral vaited toele
vastavad.

Kui valitud osad on labi viidud,
tuleb koostada enesehindamise
profiil. Vaata Uksikasju lisadest.

Seotud isikud

Kinnitatud enesehindamistiimi
lilkmed

Kinnitatud enesehindamistiimi
liikmed

Kinnitatud enesehindamistiimi
lilkmed

Kinnitatud enesehindamistiimi
lilkmed

Kinnitatud enesehindamistiimi
lilkmed

11

Soovituslik
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Il samm: enesehindamise aruande koostamine

Voib juhtuda, et enesehindamise protsessi kdigus peavad erinevate valdkondade enesehindamistiimi
liikkmed koostama ka mitmeid vahearuandeid. Kui nii, siis neid tuleks kasutada I&pliku ja ulatusliku
aruande koostamisel, mis on enesehindamise protsessi peamiseks tulemuseks.

Enesehindamisaruande vorm on selle dokumendi lisades. Kui kasutatakse interaktiivset formaati, siis
luuakse enesehindamise aruande vorm ning tdidetakse automaatselt enesehindamise profiilist
voetud enesehindamise punktisummadega.

Il samm: enesehindamise aruanne
Tegevus

Kui kasutate interaktiivset Kinnitatud enesehindamistiimi liikmed  |Kyupseva
formaati, kdpsake osaliselt
tdidetud aruande loomiseks.
Teisel juhul kasutage kl
etteantud enesehindamise

aruande vormi ning taitke (nadal)
enesehindamise

punktisummad iga osa

alguses.

Taitke | osa (juhtimine ja Kinnitatud enesehindamistiimi liikmed  |Kyupseva
haldus) kdige viimasena.

sisestamiseks

(o]}
(%]
)
@
=]

p

sisestamiseks

p

nadal)
Il osa puhul (dpetamine ja Kinnitatud enesehindamistiimi liikmed  |Kyupseva
Oppimine) valige kdige
olulisemad valdkonnad,
milles organisatsioon/ tiim/ 18p
spetsialistid on
suurepdrased, arenevad, (nadal)
tekkivad/ eel-arenevad.
Need ei pruugi olla kdige
kdrgemate v6i madalamate
skooridega valdkonnad, vaid
need, mis on hariduse
pakkujale prioriteetideks.
Seejarel vastake iga pealkirja
all olevatele kiisimustele.

=~ | .
(%]
o 3
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3] Q
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kldpsa siin
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Il samm: enesehindamise aruanne
Tegevus

Il osa puhul (dppijate Kinnitatud enesehindamistiimi liikmed  |Kuupseva

tulemused) taitke kdigepealt - -

alajaotused. Vastake iga

i

alapealkirja all olevatele kldpsa siin
kisimustele, viidates Uldisele
enesehindamisraamistikule. (nadal)

Seejarel valige kdige

olulisemad valdkonnad,

milles organisatsioon/ tiim/

spetsialistid on

suureparased, arenevad,

tekkivad/ eel-arenevad.

Need ei pruugi olla kdige

kdrgemate voi madalamate

skooridega valdkonnad, vaid

need, mis on hariduse

pakkujale prioriteetideks.

Kui kdik teised osad on Kinnitatud enesehindamistiimi liikmed
tdidetud, kasutage seda infot : :

| osa (juhtimine ja haldus)
taitmiseks enesehindamise kldpsa siin
alguses.

(nadal)

13



Co-funded by the impaca
Erasmus+ Programme @ IMPROVING THEEFFECTIVENESS I B E 7l DSTYTUT
' OF ADULT EDUCATION

g EDUKACYJNYCH
of the European Union FOR DISADVANTAGED GROUPS

IV samm - kvaliteedi parendamise tegevuskava
valjatootamine ja rakendamine

Kvaliteedi parendamise tegevuskava annab hariduse pakkujale juhised spetsiifilise, m6ddetava,
kokkulepitud ja saavutatava, realistliku, ajaliselt maaratletud ja jalgitava tegevusplaani
valjatodtamiseks, mis on seotud enesehindamise aruandega, mida jalgitakse ja vaadatakse labi
regulaarselt (vdhemalt 3 korda aastas). Kvaliteedi parendamise tegevuskava naidis on toodud lisades.

IV samm: kvaliteedi parendamise tegevuskava valjato6tamine ja
rakendamine

Seotud isikud Soovituslik
ajagraafik

Kvaliteedi parendamise  Enesehindamistiimi juhid uup3eva
tegevuskava koostamisel Kinnitatud enesehindamistiimi lilkkmed
tuleb kasutada

[N P
(%]
™
(%]
~t
Q
8 3
@
o)
~
(%2}

enesehindamise kidpsa siin
aruannet.

(nadal)
Kvaliteedi parendamise  Enesehindamistiimi juhid
tegevuskava iga osa Kinnitatud enesehindamistiimi liikmed : :
puhul tuleb nimetada
parendamist ja kidpsa siin
arendamist vajavad
valdkonnad (vGttes (nadal)
arvesse neid, millel on
suurim maoju), kasutades
enesehindamise
hinnanguid (eel-arenev,
tekkiv, arenev,
suureparane).
Kvaliteedi parendamise  Enesehindamistiimi juhid uupdeva

tegevuskavas nimetage Kinnitatud enesehindamistiimi liikmed
kindlad néutavad

I7<

sisestamiseks

tegevused, mida on vaja kldpsa siin
teostada selle valdkonna
parendamiseks, viidates (n&dal)

enesehindamise
hinnangutele ning
nimetades vahe-
eesmargid.
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Taitke osa ,milline on
soovitud mdju
ebasoodsas olukorras
olevatele gruppidele”,
k.a. kindlad ja
pikaajalised eesmargid.

Kinnitage inimesed, kes
vastutavad iga tegevuse
eest, seadke
ajagraafikud ja
regulaarsed
labivaatamise
kuupdevad.

Jagage kvaliteedi
parendamise
tegevuskavad ja
kokkulepitud tegevusi
kogu organisatsioonis.

Labivaatamiste
kuupdevadel jalgige
sistemaatiliselt arengut
ja kirjutage need
kvaliteedi parendamise
tegevuskavasse. Valige
valgusfoori-hinne:
punane — vajab edasist
tegevust; kollane —
oodatud areng; roheline
— tulemus saavutatud.
Hinnake moju
Oppijatele. Teavitage
arengust juhtimistiimi.
Tagage, et head
praktikat jagatakse
organisatsioonis ja teiste
hariduse pakkujatega.

Enesehindamistiimi juhid
Kinnitatud enesehindamistiimi lilkkmed

Enesehindamistiimi juhid
Kinnitatud enesehindamistiimi lilkkmed

Enesehindamistiimi juhid
Kinnitatud enesehindamistiimi lilkkmed

Enesehindamistiimi juhid
Kinnitatud enesehindamistiimi lilkkmed
Juhtimistiim

uupaeva

[N B
(%]
@
(%]
~+
Q
3.
(%]
™
~
[%2]

=
(o]

*
Q
D
S

p

(nadal)
uupaeva

2N B
(%]
0]
(%]
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Q
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@
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~
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p
(nadal)

uupaeva

~ [} -~
wn
O 8
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e |13
sz
(1)
~
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(nadal)
uupaeva

~ |2 1=
n
o 8
w —~+
] o)
o (|3
sz
(0]
~
n

15p

(nadal)
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V samm — uue enesehindamistsiikli alustamine

Enesehindamine on jatkuv parendamise protsess, mis véimaldab hariduse pakkujatel jark-jargult

parendada kaasatust kogu organisatsioonis. V samm naitab, kuidas saab protsessi kasutada jatkuvaks

parendamiseks.

V samm: uue enesehindamistsiikli alustamine

o
[y

Tegevus

Seotud isikud

Vaadake l3bi kogu Juhtimistiim
IMPADA Enesehindamistiimi juhid : :
enesehindamise
protsessi tulemused, kidpsa siin
viidates tdidetud

dokumentidele (ildine (nadal)

enesehindamisraamistik,
enesehindamise
aruanne, kvaliteedi
parendamise
tegevuskava).

Leppige kokku
valdkondades/gruppides
jargmise

Juhtimistiim
Enesehindamistiimi juhid

uupaeva

2N B
[72]
™
(7]
G,
Q
AE
(%2]
o
~
[72]

enesehindamise tsukli kldpsa siin
jaoks. See voib olla
taiesti uus valdkond, mis (nadal)

pdhineb teostatud
parendustel, vGi segu.
Uuriga ja maoistke Uldise
enesehindamise
raamistiku Ulesehitust
ning maarake samad/

Juhtimistiim
Enesehindamistiimi juhid

uupaeva

2N B
(%]
@
(%]
~+
Q
8 3
7
o}
~
[72]

kldpsa siin
lisa-/ uued
enesehindamistiimi (nadal)
juhid.

Radkige protsessist kogu
personalile.

Korrake enesehindamise
protsessi, nagu
kirjeldatud
rakendamisjuhendis,
alates Il sammust.

Juhtimistiim
Enesehindamistiimi juhid

Juhtimistiim
Enesehindamistiimi juhid

16

uupaeva

o

2N B
(%2}
D
(7]
9,
Q
8 3
7
o
~
(72}

=

a
Q
@
S

p

(nadal)
uupaeva

2N B
(%]
™
(%]
~+
Q
8 3
7
o}
~
[%2]

=
o

a
Q
@
S

p



Co-funded by the impaca
Erasmus+ Programme ' @ IMPROVING THEEFFECTIVENESS I B E n INSTYTUT
= OF ADULT EDUCATION
of the European Union B FORDISADVANTAGED GROUPS FRUKACYINYCR

- (nadal)

17



Co-funded by the impaca
Erasmus+ Programme ' IMPROVING THE EFFECTIVENESS I B E n INSTYTUT

: OF ADULT EDUCATION EDUKACYJNYCH
of the European Union B FORDIsADVANTAGED GROUPS

Lisad

Interaktiivse hindamisvahendi diagramm

Esimene tooleht interaktiivses raamistikus annab (ilevaate.

Universal and customizable

The framework is designed to be universal and customisable. The criteria have been carefully considered to ensure they are applicable to diverse programme profiles, target groups and
course types. Moreover, the framework is designed to be relevant for organisations on different level of institutional development. The framework deliberately avoids reference to criteria
that might be relevant only to a specific learner profiles (e.g. the unemployed) or to procedures typical for a particular organisation or country. The evaluation tools in the framework can be
customised to suit national and local need and considerations.

Composition of the Framework

The framework consists of 3 sections (related to the quality and effectiveness [outcomes) of Adult Education) under which key aspects are organised:

Leadership and Management

=Inclusive Strategy Development

=Inclusive and Targeted Flanning and Recruitment
=Quaiity Improvement

=Leamer Vaice

Teaching and Learning

=Skills and Quaificstians
=Socie-Econemic Bensfits of Leaming
sDestinations

Each of these sections is divided into 4 areas:

Self-assessment
judgment statements

Igas osas saab sisestada téendid mdjudest (metoodika Il samm) ja valida enesehindamise hinde iga
edu moéddupuu puhul.

A B C D E F H

o Framework overview

1 Leadership and Management
7 Inclusive Strategy Development
self- dgs self-Assessment
Evidence of Impact (If the provider is pre-emerging - the area is yet to be developed| Grade grade selected
3 Criteria Success di [{ ider to fill out) - select0) bands
CLL - (Inclustie Strateny ML 1The provider repularly Strategy development contains consideration of DLand is
a development, particularly with |engages in development and regularly reviewed.
= regard to disadvantaged revision of its organisational
learners (DL) is embedded inclusive strategy regarding the o {on of DLis embedded throughout all strategy
throughout the provider's effectiveness of education for B N )
development and is regularly reviewed, monitored and
5| working agenda DE; actioned. Staff are aware and accountable forimplementation.
The strategy development process for DL is robust, embedded
and promoted effectively. There is a direct and measurable
6 impact on outcomes for learners.
C.1.2  |The provider adheres to an M.1.2 The strategy
agreed-upon strategy development process for DL The strategy methodology is inclusive and yields generally
7 development cycle in which follows an agreed upon positive results for DL.
inclusive practice is embedded |methodology, is informed by a
thcughout NSHELVOf i-nformation b The strategy development methodology has robust, inclusive
ia:iI:;r:zg:sf::(c:{:i:isteps structure, is informed by a variety of data sourcesand is

14 < » v [FEmENOROWENIERY | eadership and Mal W& Teaching, L eaming, Assessment Leamer Outcomes . Resufts [ 4 [ il

Kui olete valinud kdik enesehindamise hinded, on té6lehel ,Tulemused” ndha koondinformatsiooni iga
kategooria kohta.

Enesehindamise profiil

See on luhike profiil IMPADA (ildisest enesehindamisraamistikust. Profiil vétab kokku tulemused ning
aitab hariduse pakkujal tuvastada vétmetugevused ning arendamist vajavad valdkonnad.
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Self assessment score |Self assessment grade | Self assessment descriptor
Inclusive Strategy Development 34 54% Developing
Inclusive and Targeted Planning and Recruitment 32 44% Developing
Quality Improvement 19 53% Developing
Learner Voice 9 33% Developing

Uksikasjalike enesehindamise profiili radardiagrammide nigemiseks kl&psake nupule ,Koosta

Uksikasjalik aruanne” lehe Ulaosas. Kui nupp pole aktiivne, kiépsake nupule ,,Luba makrod”.

Allpool on naide kaasava ja suunatud planeerimise ja varbamise alajaotuse radardiagrammist —

votmetugevused on kdrgemate punktidega, arendamist vajavad valdkonnad madalamate

Ulevaade kategooriast , Kaasav ja suunav planeerimine ja viarbamine”

Kaasav ja suunav planeerimine ja vairbamine

punktidega.
M.P.1a
8
M.P.3c .
4
2
M.P.3b
M.P.3a
M.P.2
Legend:
M.P.1a

M.P.1b

M.P.1c

M.P.1d

Hariduse pakkuja kaasava programmi arendusprotsess on lisatud kohalikku Sppekavasse

ja geograafilisse programmi. Seda jalgitakse ja vaadatakse labi, tagamaks et kohalikud ja
suunatud vajadused saavutatakse.

Programmi 8petamine toimub ligipadsetavates asukohtades, eriti ebasoodsas olukorras

olevate gruppide jaoks, ning paindlikud dppeajad vastavad ebasoodsas olukorras olevate

M.P.1b

Oppijate vajadustele.
M.P.1c

olukorras olevaid dppijaid.
M.P.1d

olevatele dppijatele saavutatavad.

19
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Oppeprogrammi kasud on esitatud kujul, mis on ebasoodsas olukorras olevatele
Oppijatele arusaadav ja atraktiivne (naiteks propageerivad to6hdivet, eluks vajalikke
oskusi ja kasusid vaimsele tervisele).

Hariduse pakkuja varbamisstrateegia koosneb asjakohasest propageerimisest ja
Oppijatega suhtlemisest, tagamaks ebasoodsas olukorras olevatele Gppijatele ligipdasu
informatsioonile, abile ja nGustamisele, ning neid varvatakse aktiivselt.

Informatsioon, abi ja ndustamine Gppijate varbamisel on kaasav, asjakohane ja
kasutajasobralik koikidele Gppijatele, eriti ebasoodsas olukorras olevatele Gppijatele.
Oppijate lugusid kasutatakse varbamisprotsessi toetamiseks, eriti seoses ebasoodsas
olukorras olevate Oppijatega.
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Organisatsiooni nimi
Ebasoodsuse valdkond
Taitmise kuupdev
Taitja nimi

Enesehindamise aruande vorm:

| osa: juhtimine ja haldus

Uleiildine Uleiildine Uleiildine
enesehindamise enesehindamise enesehindamise
punktisumma hinne kirjeldaja
[sisesta
. . . punktisumma [sisesta hinne [sisesta kirjeldaja
Juhtimine Ja raamistiku tulbast raamistiku tulbast raamistiku tulbast
haldus B:4] C:4] D:4]

Juhtimine ja haldus

Vali taidetud Uldisest enesehindamisraamistikust iga enesehindamise hinnangu vétmevaldkonnad

Suureparased valdkonnad

Tekkivad/ eel-arenevad .

valdkonnad
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Alajaotuse
enesehindamise
punktisumma

Alajaotuse
enesehindamise hinne

Alajaotuse
enesehindamise
kirjeldaja

Kaasava strateegia
valjaté6tamine

[sisesta punktisumma
raamistiku tulbast B:5]

[sisesta hinne raamistiku
tulbast C:5]

[sisesta kirjeldaja
raamistiku tulbast D:5]

Kas mingid tulemused on oodatust kdrgemad? Mil viisil?

Milliseid kriteeriume tuleb parendada/arendada?

Millised kriteeriumid on organisatsiooni jaoks prioriteet ja miks?

Milline on mdju organisatsioonile, kui neid kriteeriume parendatakse?

Milline on mdju personalile, kui neid kriteeriume parendatakse?

Milline on mdju valitud ebasoodsas olukorras olevatele dppijatele, kui seda valdkonda

arendatakse?

Kaasav ja suunatud planeerimine ja varbamine

Alajaotuse
enesehindamise
punktisumma

Alajaotuse
enesehindamise hinne

Alajaotuse
enesehindamise
kirjeldaja

Kaasav ja suunatud
planeerimine ja
varbamine

[sisesta punktisumma
raamistiku tulbast B:6]

[sisesta hinne raamistiku
tulbast C:6]

[sisesta kirjeldaja
raamistiku tulbast D:6]

Kas mingid tulemused on oodatust kdrgemad? Mil viisil?

Milliseid kriteeriume tuleb parendada/arendada?
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Millised kriteeriumid on organisatsiooni jaoks prioriteet ja miks?

Milline on mdju organisatsioonile, kui neid kriteeriume parendatakse?

Milline on mdju personalile, kui neid kriteeriume parendatakse?

Milline on mdju valitud ebasoodsas olukorras olevatele oppijatele, kui seda valdkonda

arendatakse?
Kvaliteedi parendamine

Alajaotuse Alajaotuse
enesehindamise Alajaotuse enesehindamise
punktisumma enesehindamise hinne kirjeldaja

Kvaliteedi

parendamine [sisesta punktisumma [sisesta hinne raamistiku [sisesta kirjeldaja

raamistiku tulbast B:7] tulbast C:7] raamistiku tulbast D:7]

Kas mingid tulemused on oodatust kdrgemad? Mil viisil?

Milliseid kriteeriume tuleb parendada/arendada?

Millised kriteeriumid on organisatsiooni jaoks prioriteet ja miks?

Milline on mdju organisatsioonile, kui neid kriteeriume parendatakse?

Milline on mdju personalile, kui neid kriteeriume parendatakse?
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Milline on mdju valitud ebasoodsas olukorras olevatele dppijatele, kui seda valdkonda

arendatakse?

Oppija arvamus

Alajaotuse
enesehindamise
punktisumma

Alajaotuse
enesehindamise hinne

Alajaotuse
enesehindamise
kirjeldaja

Oppija arvamus

[sisesta punktisumma
raamistiku tulbast B:8]

[sisesta hinne raamistiku
tulbast C:8]

[sisesta kirjeldaja
raamistiku tulbast D:8]

Kas mingid tulemused on oodatust kdrgemad? Mil viisil?

Milliseid kriteeriume tuleb parendada/arendada?

Millised kriteeriumid on organisatsiooni jaoks prioriteet ja miks?

Milline on mdju organisatsioonile, kui neid kriteeriume parendatakse?

Milline on mdju personalile, kui neid kriteeriume parendatakse?

Milline on mdju valitud ebasoodsas olukorras olevatele dppijatele, kui seda valdkonda

arendatakse?
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Il osa: Opetamine, Oppimine ja hindamispraktika

Uleiildine Uleiildine Uleiildine
enesehindamise enesehindamise enesehindamise
punktisumma hinne kirjeldaja

[sisesta

9pe_tar_n|nfe, punktisumma [sisesta hinne [sisesta kirjeldaja
oppimine ja raamistiku tulbast raamistiku tulbast raamistiku tulbast
hindamispraktika B:11] C:11] D:11]
Kriteeriumid Punktisumma Kirjeldaja
Esialgne hindamispraktika on taielikult kaasav ja vastab kdikide [sisesta [tekkiv, arenev
Oppijate, sealhulgas ebasoodsas olukorras olevate dppijate vajadustele. | raamistiku vOi
Opetamise ja suurepdrane]
Oppimise
CT1 tulbast G:4]
Diagnostiline hindamispraktika on taielikult kaasav ja vastab kdikide [sisesta [tekkiv, arenev
Oppijate, sealhulgas ebasoodsas olukorras olevate Gppijate vajadustele. | raamistiku vOi
Opetamise ja suureparane]
Oppimise
CT.2 tulbast G:7]
Opetajad seavad asjakohaseid, individuaalseid ja sobivaid dpitulemusi, | [sisesta [tekkiv, arenev
mis vastavad kdikide Sppijate vajadustele. raamistiku vOi
Opetamise ja suureparane]
Oppimise
CT3 tulbast G:10]
Opetajad kasutavad oma Sppijatega, eriti ebasoodsas olukorras olevate | [sisesta [tekkiv, arenev
Oppijatega toendipShiseid efektiivseid pedagoogilisi raamistiku vOi
lahenemismeetodeid. Opetamise ja suureparane]
Oppimise
CT.4 tulbast G:13]
Opetajad eristavad t&husalt ppimise, 8petamise ja hindamispraktika, [sisesta [tekkiv, arenev
et vastata Oppijate, eriti ebasoodsas olukorras olevate dppijate raamistiku vOi
vajadustele. Opetamise ja suurepdrane]
Oppimise
C.T5 tulbast G:19]
Lépphindamine on asjakohane ja kaasav, vastamaks koikide dppijate, [sisesta [tekkiv, arenev
eriti ebasoodsas olukorras olevate dppijate vajadustele. raamistiku vOi
Opetamise ja suurepdrane]
Oppimise
C.T.6 tulbast G:22]
Oppeprogrammi tulemusena on ebasoodsas olukorras olevate dppijate | [sisesta [tekkiv, arenev
eesmargid positiivsemad. Hariduse pakkuja jalgib ja dokumenteerib raamistiku vOi
seda, kindlustamaks et ebasoodsas olukorras olevate dppijate Opetamise ja suurepdrane]
eesmargid oleks vordsed mis tahes teise Oppijaga. Oppimise
CT1.7 tulbast G:25]
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Opetamine, Oppimine ja hindamine
Vali taidetud Uldisest enesehindamisraamistikust iga enesehindamise hinnangu vétmevaldkonnad

Suureparased kriteeriumid:

Tekkivad/ eel-arenevad .

kriteeriumid

Kas mingid tulemused on oodatust kdrgemad? Mil viisil?

Milliseid kriteeriume tuleb parendada/arendada?

Millised kriteeriumid on organisatsiooni jaoks prioriteet ja miks?

Milline on m&ju teie/organisatsiooni dpetamise, dppimise ja hindamispraktikale?

Milline on mdju valitud ebasoodsas olukorras olevatele dppijatele, kui seda valdkonda
arendatakse?
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Il osa: Oppijate tulemused

@.

Uleiildine Uleiildine Uleiildine
enesehindamise enesehindamise enesehindamise
punktisumma hinne kirjeldaja

[sisesta

= .. punktisumma [sisesta hinne [sisesta kirjeldaja
Oppljate raamistiku tulbast raamistiku tulbast raamistiku tulbast
tulemused B:14] C:14] D:14]

Oppijate tulemused

Vali taidetud Uldisest enesehindamisraamistikust iga enesehindamise hinnangu vétmevaldkonnad

Suureparased valdkonnad °

Tekkivad/ eel-arenevad .
valdkonnad

Oskused ja kompetents

Alajaotuse Alajaotuse
enesehindamise Alajaotuse enesehindamise
punktisumma enesehindamise hinne kirjeldaja

Oskused ja
kompetents

[sisesta punktisumma
raamistiku tulbast B:15]

[sisesta hinne raamistiku
tulbast C:15]

[sisesta kirjeldaja
raamistiku tulbast
D:15]

Kas mingid tulemused on oodatust kdrgemad? Mil viisil?
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Milliseid kriteeriume tuleb parendada/arendada?

Millised kriteeriumid on organisatsiooni jaoks prioriteet ja miks?

Milline on mdju organisatsioonile, kui neid kriteeriume parendatakse?

Milline on mdju personalile, kui neid kriteeriume parendatakse?

Milline on mdju valitud ebasoodsas olukorras olevatele dppijatele, kui seda valdkonda

arendatakse?
Oppimise sotsiaalmajanduslikud kasud
Alajaotuse Alajaotuse
enesehindamise Alajaotuse enesehindamise
punktisumma enesehindamise hinne kirjeldaja
Oppimise

sotsiaalmajanduslikud
kasud

[sisesta punktisumma
raamistiku tulbast B:16]

[sisesta hinne raamistiku
tulbast C:16]

[sisesta kirjeldaja
raamistiku tulbast
D:16]

Kas mingid tulemused on oodatust kdrgemad? Mil viisil?

Milliseid kriteeriume tuleb parendada/arendada?

Millised kriteeriumid on organisatsiooni jaoks prioriteet ja miks?

Milline on mdju organisatsioonile, kui neid kriteeriume parendatakse?

Milline on mdju personalile, kui neid kriteeriume parendatakse?
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Milline on mdju valitud ebasoodsas olukorras olevatele dppijatele, kui seda valdkonda

arendatakse?
Eesmargid
Enesehindamise Enesehindamise
punktisumma Enesehindamise hinne kirjeldaja
[sisesta kirjeldaja
Eesmargid [sisesta punktisumma [sisesta hinne raamistiku raamistiku tulbast
raamistiku tulbast B:16] tulbast C:16] D:16]

Kas mingid tulemused on oodatust kdrgemad? Mil viisil?

Milliseid kriteeriume tuleb parendada/arendada?

Millised kriteeriumid on organisatsiooni jaoks prioriteet ja miks?

Milline on mdju organisatsioonile, kui neid kriteeriume parendatakse?

Milline on mdju personalile, kui neid kriteeriume parendatakse?

Milline on mdju valitud ebasoodsas olukorras olevatele dppijatele, kui seda valdkonda

arendatakse?
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Kvaliteedi parendamise tegevuskava vorm koos taidetud naitega

IMPADA

Kvaliteedi parendamise tegevuskava
Parendamist vajavad valdkonnad

Valgusfoor- (RAG) hindamine

Tulemus saavutatud: G

Oodatud areng: | A

Vajab edasist tegevust: -
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| osa: Juhtimine ja haldus

LMA1 Parendamisvaldkond: tagada, et varbamisstrateegia ja sisseastumisprotsess kaasaks ka oppijaid, kes on vaimsed terviseprobleemid (C.P.3,
M.P.3a)

Viide | Kindlad noutavad tegevused Milline on meie soovitud moju ebasoodsas olukorras | Teostaja: Tahtaeg:
(k.a vahe-eesmairgid)) olevatele gruppidele? (k.a sihtgrupid)

1.1 Vélja té6tada propageerivad materjalid ja strateegiad, Suurendada vaimsete terviseprobleemidega oppijate turundustiim Juuni 2017
tagamaks et vaimsete terviseprobleemidega inimestel | varbamist, kuna see on kohalike elanike seas (ks tlupilisimaid
oleks ligip4dés 6ppimisvéimalustele naiteid — 7-10%

1.2 Teha koost66d partneritega, tagamaks et partnerite Piirkonna tiimid | September 2017
klientidele propageeritaks dppimisvoimalusi,
sealhulgas saadaolevat lisatuge.

1.3 Tagada, et vaimsete terviseprobleemidega dppijatele Piirkonna tiimid | September 2017,
sobiv toetus oleks kattesaadav, aitamaks neid jaanuar 2018,
registreerimisprotsessi kaigus aprill 2018

Regulaarne hindamistsiikkel (viahemalt 3 korda aastas)

Hinda- RAG Senine areng Hinnake moju 6ppijatele
mise aeg hinne
Jaanuar A Koostdos vaimsete terviseprobleemidega oppijate fookusgrupiga ja Varbamine on tdusnud 8%. Oppijate hinnangud vaimsete
2017 sobivate partneritega (vaimse tervise organisatsioonidega) on valja terviseprobleemidega Gppijatelt on natuke téusnud (3%) saadud
té6tatud materjalid. toetuse rahulolu osas.
Aprill A Koostd6d partneritega on edasi arendatud ning partnerid kasutavad ka end | varbamine on tdusnud 9%.
2017 reklaamides viiteid meie 6ppeprogrammidele. Méned praegused vaimsete
terviseprobleemidega dppijad on ndustunud olema juhendajateks uutele
Oppijatele.
Juuni Uued dppijad kdikides geograafilistes piirkondades saavad sobivat Varbamine on tdusnhud 11%.
2017 tugiteenust. Vaimsete terviseprobleemidega dppijad ja partnerid on
programmis taielikult vilunud.
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| osa: Juhtimine ja haldus

LM2 Sisestage siia parendatav valdkond/probleem:

Viide | Kindlad néutavad tegevused Milline on meie soovitud moju ebasoodsas olukorras | Teostaja: Téhtaeg:
(k.a vahe-eesmairgid) olevatele gruppidele? (k.a sihtgrupid)

2.1

2.2

2.3

2.4

Regulaarne hindamistsiikkel (vahemalt 3 korda aastas)

Hinda- RAG Senine areng Hinnake moju oppijatele
mise hinne
kuupéaev
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| osa: Juhtimine ja haldus

LM3 Sisestage siia parendatav valdkond/probleem:

Viide | Kindlad néutavad tegevused Milline on meie soovitud moju ebasoodsas olukorras | Teostaja: Téhtaeg:
(k.a vahe-eesmargid) olevatele gruppidele? (k.a sihtgrupid)

3.1

3.2

3.3

3.4

Regulaarne hindamistsiikkel (vahemalt 3 korda aastas)

Hinda- RAG Senine areng Hinnake moju oppijatele
mise hinne
kuupéaev
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Il osa: Opetamine, dppimine ja hindamine

TLA1 Sisestage siia parendatav valdkond/probleem:

Viide | Kindlad néutavad tegevused Milline on meie soovitud moju ebasoodsas olukorras | Teostaja: Téhtaeg:
(k.a vahe-eesmairgid) olevatele gruppidele? (k.a sihtgrupid)

1.1

1.2

1.3

1.4

Regulaarne hindamistsiikkel (vahemalt 3 korda aastas)

Hinda- RAG Senine areng Hinnake moju oppijatele
mise hinne
kuupéaev
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Il osa: Opetamine, dppimine ja hindamine

TLA2 Sisestage siia parendatav valdkond/probleem:

Viide | Kindlad néutavad tegevused Milline on meie soovitud moju ebasoodsas olukorras | Teostaja: Téhtaeg:
(k.a vahe-eesmairgid) olevatele gruppidele? (k.a sihtgrupid)

2.1

2.2

2.3

2.4

Regulaarne hindamistsiikkel (vahemalt 3 korda aastas)

Hinda- RAG Senine areng Hinnake moju oppijatele
mise hinne
kuupéaev
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Il osa: Opetamine, dppimine ja hindamine

TLA3 Sisestage siia parendatav valdkond/probleem:

Viide | Kindlad néutavad tegevused Milline on meie soovitud moju ebasoodsas olukorras | Teostaja: Téhtaeg:
(k.a vahe-eesmairgid) olevatele gruppidele? (k.a sihtgrupid)

3.1

3.2

3.3

3.4

Regulaarne hindamistsiikkel (vahemalt 3 korda aastas)

Hinda- RAG Senine areng Hinnake moju oppijatele
mise hinne
kuupéaev
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Il osa: Oppijate tulemused
LO1 Sisestage siia parendatav valdkond/probleem:
Viide | Kindlad néutavad tegevused Milline on meie soovitud moju ebasoodsas olukorras | Teostaja: Téhtaeg:
(k.a vahe-eesmairgid) olevatele gruppidele? (k.a sihtgrupid)
1.1
1.2
1.3
1.4
Regulaarne hindamistsiikkel (vahemalt 3 korda aastas)
Hinda- RAG Senine areng Hinnake moju oppijatele
mise hinne
kuupéaev
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Il osa: Oppijate tulemused
LO2 Sisestage siia parendatav valdkond/probleem:
Viide | Kindlad néutavad tegevused Milline on meie soovitud moju ebasoodsas olukorras | Teostaja: Téhtaeg:
(k.a vahe-eesmairgid) olevatele gruppidele? (k.a sihtgrupid)
2.1
2.2
2.3
2.4
Regulaarne hindamistsiikkel (vahemalt 3 korda aastas)
Hinda- RAG Senine areng Hinnake moju oppijatele
mise hinne
kuupéaev
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Il osa: Oppijate tulemused
LO3 Sisestage siia parendatav valdkond/probleem:
Viide | Kindlad néutavad tegevused Milline on meie soovitud moju ebasoodsas olukorras | Teostaja: Téhtaeg:
(k.a vahe-eesmairgid) olevatele gruppidele? (k.a sihtgrupid)
3.1
3.2
3.3
3.4
Regulaarne hindamistsiikkel (vahemalt 3 korda aastas)
Hinda- RAG Senine areng Hinnake moju oppijatele
mise hinne
kuupéaev
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