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SISSEJUHATUS

,»Tdiskasvanuhariduse arengukava 2009-2013 on jatkuks ,,Elukestva Oppe strateegiale
2005-2008. Arengukava pealkirja on vorreldes varasemaga muudetud, kuna elukestev
ope hdlmab kogu elu jooksul ette vGetud oppetegevusi, kdesolev dokument keskendub
aga Oppimisele tdiskasvanueas.

Noorte esma- ja huvikoolituse peamisteks strateegilisteks alusdokumentideks on
,Uldharidussiisteemi arengukava 2007-2013%, 2009. aasta |8pus Vabariigi Valitsusele
esitatav ,,Eesti kutseharidussiisteemi arengukava aastateks 2009-2013“ projekt, ,,Eesti
kérgharidusstrateegia  2006-2015  ning , Noorsoot6d  strateegia 2006-2013.
Tdiskasvanuhariduse arengukava seost nimetatud dokumentide ning teiste asjasse
puutuvate arengukavadega on Kkirjeldatud arengukava peatiikis ,,Seosed teiste
arengukavadega® . Koiki haridusvaldkonna dokumente seob omakorda Haridus- ja
Teadusministeeriumi valitsemisala arengukava ,,Tark ja tegus rahvas“.

,yTaiskasvanuhariduse arengukava 2009-2013“ koostamiseks esitati 2008. aastal Vabariigi
Valitsusele ,,Eesti tdiskasvanuhariduse arengukava 2009-2013 koostamise ettepanek®, kus
toodi vdlja valdkonna olukorra anallilis 2008. aasta seisuga. Vabariigi Valitsus Kkiitis
arengukava koostamise ettepaneku heaks 4. detsembril 2008 korraldusega nr 484 ja
andis HTMile llesande esitada arengukava koos rakendusplaaniga Vabariigi Valitsusele
hiljemalt 1. augustiks 2009.

Koos arengukava ning rakendusplaaniga esitatakse Vabariigi Valitsusele heakskiitmiseks
ka ,,Elukestva 6ppe strateegia 2005-2008“ I6pparuanne. Uldjoontes v5ib 6elda, et suurem
osa strateegias vdlja toodud eesmarkidest on tdidetud. Strateegia peamiseks eesmargiks
oli parandada tdiskasvanud inimeste vdimalusi osaleda elukestvas 6ppes ning tdsta
seeldbi 25-64-aastaste koolituses osalejate osakaal 10 protsendini. 2008. aastal oli see
nditaja 9,8 %, liletades Eesti koikide varasemate aastate tulemusi.

»Tdiskasvanuhariduse arengukava 2009-2013“ on ette valmistanud Haridus- ja
Teadusministeeriumi tdiskasvanuhariduse talitus koost6ds haridus- ja teadusministri
juhitava Taiskasvanuhariduse Noukoguga ning mitmete teiste valdkonna ekspertidega.
Arengukava koostamisel lahtuti Vabariigi Valitsuse 2005. aasta maddrusest nr 302
»Strateegiliste arengukavade liigid ning nende koostamise, tdiendamise, elluviimise,
hindamise ja aruandluse kord“.

Vastavalt nimetatud madruses kehtestatud nduetele koosneb arengukava jargmistest
osadest:
¢ valdkonna arengukava kestus;
® seosed teiste arengukavadega;
e arengukava koostamises, tdiendamises, elluviimises, hindamises ja aruandluses
osalevad asjaomased ministeeriumid, kaasatud huvitatud isikud ja asutused;
¢ hetkeolukorra analiiiis, mis sisaldab valdkonna probleemide ning olemasolevate
voimaluste anallilisi;
® strateegilised eesmargid, mis vdljendavad valdkonna arengukava elluviimise
perioodil taotletavat moju ja mille saavutamine on moddetav voi hinnatav;
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* meetmed, mis on erinevate tegevuste kogumid strateegiliste eesmarkide
saavutamiseks;

® maksumuse prognoos, mis sisaldab valdkonna arengukava hinnangulist
kogumaksumust ja maksumuse jaotumist aastate voi teiste perioodide vahel.
Valdkonna arengukava maksumus esimese nelja aasta I6ikes on valja toodud
meetmete kaupa;

¢ juhtimisstruktuuri kirjeldus, mis sisaldab valdkonna arengukava koostamise,
tdiendamise, elluviimise, hindamise ja aruandluse koordineerimiseks
rakendatavate tegevuste kirjeldust.

Valdkonna analiilis on koostatud 2008. aastal ettevalmistatud arengukava koostamise
ettepaneku pohjal, kuid kuna 2009. aasta jooksul leidsid Eestis ja maailmas aset laialdased
muudatused majandussituatsioonis ning tddturul, vdeti neid muudatusi arvesse nii
arengukava anallilisiosas kui ka eesmarkide ja meetmete koostamisel.

Arengukaval on kolm peamist eesmarki. Esimene neist on sama, mis elukestva Sppe
strateegial aastateks 2005-2008 - arengukava elluviimine v6imaldab tdiskasvanutele
parema ligipdadsu nii formaalharidusele kui mitteformaalsele 6ppele, mille eesmargiks on
parandada inimeste teadmisi ja elanikkonna haridustaset ning tosta elukestvas Gppes
osalejate osakaalu 25-64-aastaste hulgas aastaks 2013 13,5% tasemele. Algselt oli plaanis
lahtuda eesmadrgi seadmisel olemasolevatest arengukavadest, kus on planeeritud sama
eesmark — nt ,,Inimressursi arendamise rakenduskava 2007-2013“ (11,5% aastaks 2013),
,Korgharidusstrateegia 2006-2015“ (12,5% aastaks 2015). K&esoleva arengukava
vdljatootamise kdigus voeti arvesse elukestvas Oppes osalemise varskeid naitajaid —
vorreldes viimaste aastatega, kus elukestvas 6ppes osalemine oli 5-6% ringis, saavutati
2008. aastal margatav tous ja elukestvas 6ppes osales 9,8% tdiskasvanutest, 2009. aasta |
kvartalil oli naitaja 10,8% ja Il kvartalil 10,9%. Seoses sellega otsustati kdesolevas
arengukavas seada sihttase varem vdljat66tatud arengukavadest korgemale. Teisi
nimetatud dokumente tdiendades tuleb viia indikaatorid kooskélla kdesolevas
arengukavas planeerituga.

Arengukava teised kaks eesmadrki toovad osalusprotsendi moé6tmise korvale ka
kvalitatiivsemat laadi nditajad - tldharidusega (lildkeskharidus, pohiharidus v6i madalam
haridustase) ja ilma eri- vbi kutsealase ettevalmistuseta tdiskasvanute osakaalu
vahenemise 25-64-aastasest elanikkonnast 32%-le ja eelduste loomise vdimalikult paljudel
inimestel Uks aste kdrgema haridustaseme voi kvalifikatsiooni omandamiseks kvaliteetse
koolituse kaudu.

Kolme Uldeesmargi tditmiseks on arengukavas sdnastatud indikaatorid, meetmed ja
tegevused, mis on jaotatud viie eesmargi alla. Tegevuste juures on selgitused/oodatavad
tulemused, vastutajad ja tdhtajad.

Koos arengukavaga esitab Haridus- ja Teadusministeerium Vabariigi Valitsusele ka
arengukava rakendusplaani aastateks 2009-2011. Rakendusplaanis on tegevuste alla
koondatud alategevused, viimaste ajakava poolaastate kaupa, vastutavad ministeeriumid,



asutused ja rahastamise allikad. Rakendusplaan aastateks 2012-2013 koostatakse hiljemalt
2011. aasta I6puks koos arengukava senise tditmise aruandega.



TAISKASVANUHARIDUSE HETKEOLUKORRA ANALUUS 2009

Vabariigi  Valitsus  kiitis  Haridus- ja  Teadusministeeriumi  esitatud ,Eesti

tdiskasvanuhariduse arengukava 2009-2013“ koostamise ettepaneku heaks 4. detsembril
2008 (VV korraldus 4.12.2008 nr 484).

Arengukava koostamise ettepanek valmistati ette 2008. aasta keskpaigas, mil
majanduslanguse ulatus ja méju toéohdivele ei olnud veel selge. Seetdttu vdetakse
arengukava koostamisel arvesse nii 2008. aastal arengukava koostamise ettepanekus

vdlja toodud probleemistikku kui 2009. aastal majanduses ja t&6turul aset leidnud
ulatuslikke muutusi.

Majanduskriis ja muutused t66turul: viljakutsed tdiskasvanuharidusele

Planeerides tdiskasvanuhariduse valdkonna tegevusi jargmiseks neljaks aastaks, on vajalik

lisaks pikaajaliste strateegilistele eesmarkidele leida lahendusi 2009. aastal kiiresti esile
kerkinud probleemidele.

2009. aastal tabas Eestit ulatuslik majanduslangus ning t66tute arv vorreldes varasemate
aastatega suurenes oluliselt. Kui 2008. aasta 16pus oli end To6turuametis (alates 1. maist
2009 Eesti To6tukassa) tootuna arvele votnud veidi Gle 30 000 isiku, siis 2009. aasta
augustiks oli registreeritud t66tute arv Ulletanud 70 000 piiri. 20.augusti seisuga
moodustas registreeritud todtute arv kogu td6jdust’ 11% (augustis 2008 veel alla 3%).

Joonis 1. Registreeritud t66tuse maar 31.01.2008-31.07.2009 (t66j6ud vanuses 16 a kuni
pensioniiga, %).
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Allikas: T66tukassa, 2009.

To6tuse suurenemisega seotud tarbimise vahenemine on toonud ettevotetele kaasa
probleeme toodete ja teenuste miulgil ning vajaduse optimeerida oma kulusid, mis
omakorda kutsub esile t66tust. Selle néiaringi murdmiseks on esmatdhtis panna piir
toopuuduse kasvule. Tdiskasvanuhariduse arengukava koostamise hetkel (2009. aasta |

' Tootajad ja tootud isikud vanuses16 kuni pensioniiga



poolel) ei teata veel, millal majanduslangus pidurdub ja kui kiiresti suudetakse hakata
looma uusi té6kohti.

Eesti inimarengu aruande 2008 hinnangul on tdiskasvanuhariduse iheks suurimaks
probleemiks asjaolu, et kéige vahem tunnevad koolitustel osalemise ja enesetdiendamise
vastu huvi madalama haridustasemega, vanemaealised ja muust rahvusest inimesed.
Tootute tausta vaadates selgub aga, et just nendel inimestel on suurim téendosus t66
kaotada. Taiskasvanute koolituse pakkumine ebasoodsamas olukorras olevatele
inimestele aitaks parandada nende positsiooni t66turul.

Tabel 1. Registreeritud t66tus haridustasemete |6ikes 30.06.2008-30.06.2009.

Registreeritud t66tus 15-64 2. Osakaal

30.06.2008 30.09.2008 31.12.2008 31.03.2009 30.06.2009 t60jdud t66jdust

ESIMENE TASE v8i madalam 3 490 3995 6144 11372 12984 74200 17,5%

TEINE TASE 10158 12057 18562 34088 41271 373300 11,1%
sh tldkeskharidus 4853 5673 8 662 15808 19645 163100 12,0%
sh kutseharidus 5305 6384 9900 18280 @ 21626 | 210200 10,3%
KOLMAS TASE 3301 3982 5545 9258 12195 223800 54%
Maaramata 23 31 56 261 650

KOKKU 16972 20065 30307 54979 67100 671300 10,0%

Allikas: ESA ja To6tukassa, 2009.
Taiskasvanute osalemine elukestvas 6ppes

Lissaboni strateegia Uiks eesmdrk on tdsta 25-64-aastaste tdiskasvanute elukestvas 6ppes
osalemise osakaal Euroopas 2010. aastaks 12,5%-ni, Elukestva dppe strateegia 2005-2008
(edaspidi EOS 2005-2008) seadis 2008. aastaks eesmargiks 10%. Kuni 2007. aastani kdikus
Eesti vastav nditaja 6% ja 7% vahel, 2008. aastal toimus positiivne nihe ning nditaja tousis
9,8%ni. Eesti Statistikaameti andmetel jatkus elukestvas Sppes osalemise aktiivsus ka
2009. aasta | kvartalil ning vastav naditaja oli 10,8%, Il kvartalil 10,9%.

Tabel 2. Elukestvas 6ppes osalejate osakaal 25-64-aastaste inimeste hulgas, 2004-2009 Il
kvartal (%).

2004 2005 2006 2007 2008 2009
Kvartal Kvartal Kvartal Kvartal Kvartal Kvartal
| i m v I mwv | IV | IV | Inn v | Il
71 68 51 67 57 59 53 69 70 52 55 82 74 66 62 79 11,6 10,1 6,5 10,9 10,8 10,9
Keskmine 6,5% Keskmine 5,9% Keskmine 6,5% Keskmine 7,0% Keskmine 9,8%

Allikas: Eesti Statistikaamet, 2009.

VG6ib eeldada, et elukestvas 6ppes osalemise taseme tousu on mojutanud riigi pakutavate
tasuta koolituste lisandumine. Siiski jadb saavutatud tulemus paljude riikide senisele
nditajale alla. Euroopa Liidu 27 riigi keskmine oli 2008. aastal 9,6%, Taanis oli vastav nditaja
30,2% ja Soomes 23,1%. Teistes Balti riikides on aga vastav nditaja olnud madalam - Latis oli
elukestvas dppes osalejate osakaal 2008. aastal 6,8% ja Leedus 4,9%, kusjuures mdlemas

? Eesti inimarengu aruanne 2008. Eesti Koostd6 Kogu, Tallinn, 2009, Ik 146.
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riigis on 2008. aasta nditaja vorreldes 2007. aastaga langenud. Euroopa Komisjoni
algatusel on jargmise kimnendi eesmadrkide hulgas aruteluks vastava sihttaseme
tdstmine 15 %-ni.

Joonis 2. 25-64-aastaste osalemine tasemehariduses v6i koolitusel uuringule eelnenud
nelja nddala jooksul (%), 2000-2008 (aastate I6ikes).

12,0%
10,0%
8.0%
6,0% -

4,0% A
20%: A

0,0% A
2000 | 2001 2002 2003 | 2004 2005 | 2006 2007 2008

6,3% 5,3% 54% | 6,7% 6,5% | 59% 6,5% 7,0% | 9.8%

Allikas: Eesti Statistikaamet, 2009.

Kuigi EOS 2005-2008 piistitatud eesmérk suudeti 2008. aastal praktiliselt téita, naitab
statistika, et osalemisvéimalused ja/vdi valmisolek elukestvas Oppes osaleda on
elanikkonna erinevate taustanaditajate jargi vaga erinevad. Elukestvas dppes osalemine on
téusnud kill koigi elanikkonna rihmade seas, kuid vanemad ning madalama
haridustasemega inimesed osalevad Oppes jdtkuvalt vdhem kui nooremad ja kérgema
taseme haridust omavad inimesed, mitte-eestlaste osalus on vdiksem eestlaste omast (vt
joonised 3-5).

Joonis 3. Elukestvas dppes osalemise maar haridustasemeti (%), 2004-2008.

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

15,9%

11,4% 11,0% 11,3%
}

B Esimene tase ja vdhem

ETeine tase

kd Kolmas tase

2004 2005 2006 2007 2008

Allikas: Eesti Statistikaamet, 2009.



Joonis 4. Elukestvas dppes osalemise maar rahvuseti (%), 2004-2008.
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Allikas: Eesti Statistikaamet, 2009.

Joonis 5. Elukestvas 6ppes osalemise maar vanusegrupiti (%), 2004-2008.
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Allikas: Eesti Statistikaamet, 2009.

Uhelt poolt on elukestva 6ppe vdimaluste laiendamiseks ja koolituses osalejate osakaalu
suurendamiseks tarvis senisest enam tdhelepanu pddrata elukestvast dppest eemale
jadvatele gruppidele. Teisalt on riigi Gildise konkurentsivdime t&stmise seisukohalt oluline
ka korge kvalifikatsiooniga inimeste koolitus ja elanikkonna (ldine keskmise
haridustaseme tous.

Eesti to6alase elanikkonna hariduslik taust (haridustasemeti ja -liigiti)

Eesti Statistikaameti andmetel oli 2008. aastal 45% Eesti 15-74-aastasest elanikkonnast eri-
vOi kutsealase vdljaGppeta, st nad on omandanud vaid lldkeskhariduse voi pohihariduse
vOi katkestanud 6pingud veelgi varem.



Tabel 3. 15-74-aastane elanikkond, kes omab (ildkeskharidust, esimese taseme vai
madalamat haridust absoluutarvuna (tuhat) ja osakaaluna (%) kogu vanusegrupist, 2000,
2004, 2008.

2000 2004 2008

15-24 aastased tuhat 149,9 168,1 165,4
osakaal 76% 82% 81%
25-34 aastased tuhat 59,0 67,1 69,9
osakaal 32% 36% 37%
35-44 aastased tuhat 64,4 55,4 57,2
osakaal 33% 30% 32%
45-54 aastased tuhat 68,8 55,9 58,4
osakaal 38% 30% 31%
55-64 aastased tuhat 73,2 63,2 59,6
osakaal 46% 42% 40%
65-74 aastased tuhat 79,4 70,6 62,3
osakaal 61% 53% 47%
KOKKU tuhat 494,7 480,3 472,8
osakaal 47% 46% 45%

Allikas: Eesti Statistikaamet, 2009.

EQS 2005-2008 nigi ette iildhariduskoolide &htuses ja kaugbppes &ppijate arvu
suurenemist, et parandada viimase kiimnendi jooksul pdhihariduse ja keskhariduse
katkestajate haridustaset. Loodetud tbusu ei ole jargnenud. Jargmisel perioodil tuleb
pohjalikult analltsida, mis on takistanud antud sihtgrupil 6pingutes osaleda, ning valja
tootada kontseptsioon olukorra parandamiseks. Madalama haridustasemega inimeste
baashariduse taseme tOstmiseta on nende valmisolek ja ettevalmistus elukestvas 6ppes
osalemiseks ning pidevaks enesetdiendamiseks liiga madal.

Tabel 4. 15-74-aastaste jagunemine haridustasemeti absoluutarvudes (tuhandetes) ja
osakaaluna (%), 2000, 2004, 2008.

2000 2004 2008

. ~ tuhat 263,5 245,4 229,2
| taseme haridus voi madalam
osakaal 25,2% 23,4% 22,0%
. tuhat 538,3 539,8 522
Il taseme haridus
osakaal 51,4% 51,5% 50,1%
. tuhat 244,7 262,5 291,7
Il taseme haridus
osakaal 23,4% 25,1% 28,0%
KOKKU tuhat 1046,5 1047,8 1042,8

Allikas: Eesti Statistikaamet, 2009.

Tasemekoolituses on vanemate Sppijate osakaal markimisvdarselt tdusnud korghariduse
tasemel, muudel tasemetel tOus nii mdrgatav pole. Noorte osakaalu vdahenemisel
rahvastikust peaks haridussiisteemi véimalusi ning ressursse voimalikult efektiivselt ara
kasutama tdiskasvanud elanikkonna kvalifikatsiooni tostmiseks.

Euroopa Komisjon on uue kvalifikatsiooniraamistiku valguses sdnastanud eesmargi
suurendada tdiskasvanute vdéimalusi omandada vdhemalt Ghe taseme vOrra kdrgem
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haridus voi kvalifikatsioon, viidates sellele, et kdrgemat kvalifikatsiooni eeldavatele
té6kohtadele liikuvad inimesed vabastavad omakorda koha jargmistele. Kvalifikatsiooni
tostmine parandab inimeste positsiooni t66turul.

25-64-aastased koérgeima omandatud haridustaseme jargi kvalifikatsiooniraamistiku 8
tasemel Eestis, 2000, 2008 (tuhat)

2000 2008
| ..alghariduseta 3,0 2,6
| ..algharidus 11,6 4,7
Il ..pohiharidus, kutseharidus péhihariduseta noortele 88,6 75,1
11 ..kutsedpe pdhihariduse baasil 49,4 26,1
11 ..uldkeskharidus 162,4 162,8
11 ..kutsekeskharidus pdhihariduse baasil 54,3 69,7
v ..kutsekeskharidus keskhariduse baasil 53,3 45,8
11 ..keskeriharidus p&hihariduse baasil 87,6 79,0
\ ..keskeriharidus keskhariduse baasil 81,6 71,5
\ ..kdrgharidus 122,4 155,2
VII-VIIL - ..magistri- ja doktorikraad 3,8 15,7
KOKKU 718,0 708,1
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Mitteformaalse (t66alase ja vabaharidusliku) koolituse pakkumine ja rahastamine

Vabariigi Valitsus kinnitas 2008. aasta alguses EOS 2005-2008 lisana tiiskasvanute
t6balase koolituse rahastamise vastutusalade jaotuse. VV kinnitas rahastamise
vastutusalade jaotusega, et Sotsiaalministeerium (SoM) rahastab té6tute ja t&6turu
riskirihmade koolitust To6turuameti (alates 1.05.2009 T66tukassa) kaudu, Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium (MKM) toetab ettevotteid, kes soovivad oma t66tajaid
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koolitada ning HTM finantseerib Uksikisikute tdiendus- ja imberdpet koolitusasutuste
kaudu. Mudeli valjaté6tamise kdigus pakkus HTM muuhulgas kaalumiseks individuaalsete
opikontode voi ettevotete dpikontode siisteemi loomist, kuid see ettepanek ei leidnud tol
hetkel piisavalt toetust.

EQS 2005-2008 nigi ette sellise tiiskasvanute koolituse rahastamissiisteemi loomist, mis
voimaldaks koigile tdiskasvanutele juurdepddsu koolitusele. 2007. aastal oma vastutusala
meedet kadivitades suunas HTM tegevuse dppimisvGimaluste loomisel madala ja keskmise
konkurentsivéime ning haridustasemega inimestele seadustades tdiskasvanute tédalase
koolituse the riikliku koolitustellimuse (RKT) liigina. Tdiendus- ja imberdppevdimaluste
rahastamisega kutsedppeasutustes ja kutsebpet pakkuvates rakenduskdrgkoolides
alustati 2007. aastal Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) ja riigieelarveliste vahenditega. Kuigi
kirjeldatud koolitustellimuse kdivitamise jdrel on margata elukestvas Oppes osalejate
osakaalu tousu, ei kata see meede kdikide gruppide koolitusvajadust.

Vérreldes paljude Euroopa Liidu riikidega on Eestile olnud omane riigi vdhene toetus
tdiskasvanute mitteformaalse Oppe rahastamisele.  Kuna ministeeriumidevaheline
vastutusalade jaotus ei haara koiki sihtgruppe ja tddandjate kditumist majanduse
langusperioodil on raske prognoosida, tuleb jatkata tdiskasvanute td6alase koolituse
finantseerimisskeemide tdiendamise arutelusid.

Kehtestatud vastutusalade jaotus oli sobilikum koérge hdive ning stabiilse
majandussituatsiooni puhul, kuid 2009. aastal aset leidnud majanduslanguse ning
t66puuduse jarsu suurenemise tingimustes vajavad senised meetmed Kkiiret ja ulatuslikku
taiendamist. Inimesi on vaja suunata omandama riigi arengu seisukohalt prioriteetseid
erialasid, teisalt on vaja podrata rahastamismudeli valjato6tamisel tdhelepanu ka
noudluspdhistele skeemidele ning véimaldada inimesel endal valida sobiv koolitusasutus,
koolitaja voi koolitus.

Sarnaselt madalama haridustasemega inimestele on vajalik tagada pideva
enesetdiendamise voimalused ka korgema kvalifikatsiooniga inimestele. 2008. aastal
seadustati 6igus finantseerida RKT raames tdienduskoolitust ka kdrgkoolides riiklikult
tellitud, kuid tasemelppes tditumata Oppekohtade arvelt. Seda meedet oleks vaja
tdiendada, et pakkuda suuremas mahus koolitusi ka kdrgharidusega inimestele.

Toé6andjate esindajad réhutavad, et neile pandud kohustus maksta to6tajate tasemedppe
ja vabahariduslike koolituste eest tasumisel erisoodustusmaksu pdrsib nende
motivatsiooni. To6tajate koolitusel osalemise ja seeldbi oma kvalifikatsiooni tostmise
soodustamiseks on oluline vabastada taseme- ja vabaharidusliku koolituse kulud
erisoodustusmaksust.
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Elukestva 6ppe votmepadevused

Eestis kasitletakse elukestva Oppe vajalikkust enamasti tddalase konkurentsivGime
tostmise kontekstis, kuid vabaharidusliku koolituse tdhtsustamine on seejuures jadnud
lubamatult tagaplaanile. Eesti Vabaharidusliidu 13bi viidud uuring nditas, et
vabahariduslikel koolitustel 6ppinud inimesed vaartustasid kdige kérgemalt just seda, et
koolitus aitab neil olla té6alaselt edukam.

Harvemini teadvustatakse, et Oppiv inimene on aktiivne inimene ning koolitustel
osalemine toetab sotsiaalsete vorgustike kujunemist. Vabaharidus tdhtsustab tegevusi,
mis aitavad kaasa liinkade tditmisele formaalharidussiisteemis ja toetavad hariduslikult,
sotsiaalselt ja kultuuriliselt ebasoodsamasse olukorda jadnud inimesi.

Lissaboni strateegia alusel on Euroopa Parlament heaks kiitnud kaheksa elukestva 6ppe
votmepddevust, mille tostmisele aitab kaasa just vabahariduslik koolitus. Elukestva 6ppe
vOtmepddevusteks on:

. emakeeleoskus;

. voorkeelteoskus;

o matemaatikapadevus ja teadmised teaduse ning tehnoloogia
alustest;

o infotehnoloogiline padevus;

o Ooppimisoskus;

. sotsiaalne ja kodanikupadevus;

o algatusvdime ja ettevétlikkus;

o kultuuriteadlikkus ja -pddevus.

Euroopa Komisjoni soovituste kohaselt peaksid liikmesriigid toetama votmepddevuste
omandamise vdimalusi koikidele inimestele, nii noortele formaalse ja mitteformaalse
hariduse raames, kui ka tdiskasvanutele, kellel antud padevustest vajaka, tdiskasvanute
koolituse raames. Kuigi Eestis ei ole tehtud terviklikku uuringut tdiskasvanud elanikkonna
votmepéddevuste taseme kohta’, nditavad vidhene infotehnoloogia kasutamine
vanemaealiste hulgas, madal elukestvas Oppes osalemise tase, vahene osalemine
valimistel ning vdhene ettevétlikkus ja loovus, et votmepddevuste arendamisse tuleb
suhtuda vaga tosiselt. Vabaharidussiisteem sobib oma olemuselt kdige paremini
taiskasvanud elanikkonnale laialdaseks votmepddevuste omandamiseks.

Taiskasvanute 6ppimist toetavad tugimeetmed

Koolituste kvaliteet

EOS 2005-2008 n&gi ette tdiskasvanute koolituse kvaliteedisiisteemi loomise ja
oppijatele/koolituse tellijatele koolituse kvaliteeti kdsitleva info tagamise. Kvaliteedi
parandamiseks ja sellekohase info andmiseks laiemale avalikkusele on riiklikul tasandil
tegevusi kadivitatud. Sise- ja vdlishindamise siisteemi on rakendamas vabahariduslikke
koolituskeskusi Uhendav katusorganisatsioon Eesti Vabaharidusliit. L3bi on viidud

3 Eesti osaleb rahvusvahelises tiiskasvanute padevuste hindamise programmis PIAAC (Programme for
International Assesment of Adult Competences), millega uuritakse elanike arvutamisoskust, lugemisoskust
ja probleemilahendamise oskust tehnoloogilises keskkonnas.
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mitmeid  koolitajate  koolitusi ja toimub tdiskasvanute koolitaja/andragoogi
kutseomistamine. Tasemedppeasutused on asunud vdlja td6tama sise- ja vadlishindamisel
pohinevaid kvaliteedisliisteeme, mis hdlmavad kogu organisatsiooni tegevust ja laienevad
seega ka tdiskasvanute koolitusele. Kursusi pakkuvatel (era)koolitusasutustel Uhtne
kvaliteedististeem puudub. Valdkonna arenguks on vaja tdiskasvanute koolitajate ja
koolituse korraldajate professionaalsus pidevalt siisteemselt arendada ja toetada.

Karjaariteenused

EOS 20052008 raames seati eesmirgiks karjaariteenuste véimaldamine ja
koolitusvdimaluste kohta info kdttesaadavamaks tegemine. Karjadriteenuste (karjaariope,
karjaarindustamine, karjaariinfo vahendamine) arendamisel ja pakkumisel on viimaste
aastate jooksul tehtud méningaid edusamme. 2008. aastal s6lmisid HTM ja SoM
koost6dleppe, mille kohaselt arendatakse karjadriteenuseid koos. Karjddriteenuste
arendamine ja pakkumine senisest laiemale sihtgrupile kaivitatakse ESF vahenditega.
Seoses tootute arvu plahvatusliku kasvuga ei ole hetkel piisavalt kdttesaadavad ei
tootutele ega tootavatele inimestele suunatud karjaariteenused.

Varasemate &pingute ja tédkogemuse arvestamine (VOTA)

Eelmise strateegia perioodil alustati Eestis varasemate O&pingute ja td0kogemuse
arvestamise siisteemi véljatddtamist. Ulatusliku ESFi projekti raames t6étati vilja VOTA
Eesti pohimotted, praeguseks on need reguleeritud korghariduse ja kutsehariduse
valdkonna Gigusaktidega. VOTA p&himétted on iildjoontes kasutusel ka kutseomistamise
siisteemis. Uldhariduse valdkonnas pole VOTA siisteem praeguseks kiivitunud ning
samuti pole VOTA po6him&tete rakendamisse kaasatud mitteformaalset haridust
pakkuvad institutsioonid. VOTA siisteem on vaja tervikuna vilja arendada ja kogu
haridussiisteemis kasutusele votta.

Kvalifikatsioonistiisteem

Inimeste aktiivses elukestvas Oppes osalemise tdahtsad motivaatorid on selged ja
labipaistvad kutsealased ndudmised ning saadud teadmiste ja oskuste formaalne
tunnustamine. Elukestva Oppe siisteemi oluline komponent on toimiv, td6tajatele ja
to0andjatele arusaadav ning nende poolt tunnustatud kutsete stisteem, mis hdlmab nii
kvalifikatsiooniraamistikku, kutsestandardeid kui ka kutsete tunnustamist. EQSi ks
eesmark oli kutsete slisteemi arendamine elukestva Oppe silisteemi ja t66jou vaba
likumise tagamiseks. Enamik EOS 2005-2008 planeeritud tegevusi selle eesmargi
saavutamiseks on tdidetud. 2008. a septembrist kehtib Eestis 8-tasemeline Euroopa
raamistikuga vastavuses olev tihendav ja siduv kvalifikatsiooniraamistik.

Jargnevatel aastatel on vaja koik kutsestandardid uue kvalifikatsiooniraamistiku suhtes
tle vaadata ning Umber hinnata. Kutsestandardid on aluseks nii formaalhariduslike kui
tdienddppekavade koostamisel. Kutsealase kvalifikatsiooni tdendamise vOimalus peab
olema tagatud nii esmase kutsetaseme kui kvalifikatsioonitaseme téusu korral. Ehkki
viimastel aastatel on kompetentuse tunnustamise véimalused laienenud, puuduvad need
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veel paljudel kutsealadel. Samuti vajab parendamist kutsealaste teadmiste ja oskuste
hindamise kvaliteet.

Tdiskasvanuharidussiisteemi juhtimine ja korraldus

Toimiva elukestva Sppe siisteemi loomiseks on vajalik t6hustada tdiskasvanuhariduse
valdkonna juhtimist, kaasata sellesse senisest enam osapooli ning parandada omavahelist
koost6dd ja suurendada teadlikkust tdiskasvanuhariduse rollist Eesti elanikkonna
konkurentsivéime tdstmisel. EOS 2005-2008 seadis eesmargiks, et tdiskasvanuhariduse
arendamisse ja poliitika kujundamisse on kaasatud nii avalik, era- kui ka kolmas sektor.
Taiskasvanuid koolitatakse erinevat tilpi ning erineva omandivormiga dppeasutustes.
Vajalik on senisest enam labi mdelda, milline on erinevate osaliste roll tdiskasvanutele
elukestva Oppe voOimaluste loomisel ja d6ppimisvdimalustest teavitamisel. Nditeks on
kohalike omavalitsuste tegevus selles valdkonnas suhteliselt ebatihtlasel tasemel. Kuna
valdkonnaga on seotud mitmed ministeeriumid ning nende valitsemisala asutused, siis on
vaja parandada ka nendevahelist koost66d.
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SEOSED TEISTE ARENGUKAVADEGA

Kdesoleva arengukava raames kavandatavad tegevused on kooskdlas Vabariigi Valitsuse
poolt heaks kiidetud ,,Eesti majanduskasvu ja t66hbive tegevuskava 2008-2011 Lissaboni
strateegia rakendamiseks®, ,,Struktuurivahendite kasutamise strateegia 2007-2013 ja
sellel pdhineva ,,Inimressursi arendamise rakenduskava 2007-2013“ ja Haridus- ja
Teadusministeeriumi arengukava ,,Tark ja tegus rahvas‘ prioriteetidega.

Arengukavas esitatud tegevuste elluviimine ja eesmadrkide saavutamine on seotud
mitmete teiste arengukavade ja strateegiatega, eelkoige:

,Uldharidussiisteemi arengukava aastateks 2007-2013“, mille kohaselt juurdepiis
hariduskohustuse  tditmisele peab olema tagatud Oppekohtade olemasoly,
tugisiisteemide ja Oppe individualiseerimisega; kvaliteetse Gppe kattesaadavus ei tohi
sbltuda vanusest, etnilisest kuuluvusest, elukohast, sotsiaalmajanduslikust taustast,
tervisest ega hariduslikest erivajadustest.

»,Korgharidusstrateegia aastateks 2006-2015%, milles on lihe eesmargina satestatud, et
aastaks 2015 on elukestva 6ppe erinevate vormidega haaratud vdahemalt 12,5 protsenti
elanikkonnast.

,»yNoorsoot6o strateegia 2006-2013“ ei kdsitle otseselt tdiskasvanuhariduse kisimusi, aga
noored jOouavad teataval etapil tdiskasvanud elanikkonna hulka ja seetbttu on nende
Oppimis- ja to6kogemused ning huvitegevused olulised, kuna loovad eeldused aktiivseks
osalemiseks taiskasvanute 6ppes.

»Eesti ettevotluspoliitika 2007-2013%, mis sdnastab ettevdtete tootlikkuse arengu tihe
olulisema pidurina vajadustele vastava kvalifikatsiooniga t66jou nappuse ja ndeb ette
tegevused ettevotjate, ettevotete juhtide ja to6tajate teadmiste ja oskuste arendamiseks
koolitamise ja elukestva 6ppe soodustamise kaudu.

Uhtlasi on arengukava koostamisel arvestatud ,,Eesti kutseharidussiisteemi arengukava
aastateks 2009-2013‘ projektiga, mis esitatakse Vabariigi Valitsusele heakskiitmiseks
2009. a slgisel. Sarnaselt kdesoleva arengukavaga seab kutseharidussiisteemi
arengukava jargmised eesmadrgid: esmases kutsedppes ja jdtkudppes osalemise
vbGimaluse tagamine koigile soovijatele; tdiskasvanute tddalase koolituse pakkumise
suurendamine; varasemate dpingute ja té6kogemuse arvestamise (VOTA) rakendamine;
madala haridustasemega inimestele kutse- ja erialase koolituse v6imaluste suurendamine;
RKT metoodika arendamine tdiskasvanute tdodalase koolituse osas; todturu
prognoosimise metoodika arendamine nii néudluse kui uute oskuste ja erialade osas.
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TAISKASVANUHARIDUSE ARENGUKAVA ULDEESMARGID

Arengukava elluviimine véimaldab tdiskasvanutele parema ligipdasu nii formaalharidusele kui mitteformaalsele 6ppele, mille
eesmadrgiks on parandada inimeste teadmisi ja elanikkonna haridustaset ning tosta elukestvas 6ppes osalejate osakaalu 25-64-

aastaste hulgas aastaks 2013 13,5% tasemele.

Indikaator

2008

2009

2010

2011

2012

2013

E

Elukestvas 6ppes osalemine 25-64-aastaste hulgas (%)

9,8%

1%

12%

12,5%

13%

13,5%

Arengukava elluviimine véhendab dldharidusega (Uldkeskharidus, pdhiharidus v6i madalam haridustase) ja ilma eri- v6i kutsealase

ettevalmistuseta tdiskasvanute osakaalu 32%-le 25-64-aastasest elanikkonnast.

elanikkonna hulgas

—

Indikaator 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
2 Uldkeskhariduse, p6hihariduse v6i madalama haridustasemega inimeste 34,6% 32%
osakaal 25-64-aastase elanikkonna hulgas P
Arengukava elluviimine loob eelduse omandada ks aste kdrgem haridustase voi kvalifikatsioon kvaliteetse koolituse kaudu.
Indikaator 2008 | 2009 | 2010 \ 2011 | 2012 | 2013
2 IV-VIII kvalifikatsiooniraamistiku* tasemega inimeste osakaal 25-64-aastase | 41% 48%

* Aluseks on vBetud jirgmine jaotus: | tase: madalam kui p&hiharidus (v.a. pohihariduse néudeta kutseépe); 1l tase: pdhiharidus, pohihariduse néudeta
kutsedpe; Il tase: kutsedpe pdhihariduse baasil, tildkeskharidus, kutsekeskharidus péhihariduse baasil, keskeriharidus péhihariduse baasil; IV tase: kutsedpe
keskhariduse baasil, kutsekeskharidus keskhariduse baasil; V tase: keskeriharidus keskhariduse baasil; VI tase: krgharidus; VII - VIl tase: magistri- ja doktorikraad.
Tegemist on antud arengukava jaoks tehtud jaotusega ja kui valdkonnas vGetakse vastu liigitust reguleerivad Gigusaktid, siis tdiendatakse arengukava vastavalt.
Astmete ja liikide seostamisel on v&etud arvesse Vabariigi Valitsuse 6. juuni 2005. aasta maarusega nr 120 ,,Eesti Vabariigi kvalifikatsioonide ja enne 20. augustit

1991. a antud endise NSV Liidu kvalifikatsioonide vastavus”.
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EESMARK 1. TOOTURU OLUKORRA JA MAJANDUSSITUATSIOONI PARANDAMISELE KAASAAITAMINE

TAISKASVANUTE KOOLITUSE KAUDU

Horisontaalsed ministeeriumidevahelised kirmeetmed praeguse majandusolukorra leevendamiseks.

Indikaator 2008’ | 2009 | 2010 | 20

2012 | 2013

1 Koolitusel osalenute osakaal t6otutest

9,5% | 10% |15% 15%

15% | 20%

2 Karjadrinbustamist saanute arv t66tutest

17% 18% | 18% 18%

18% 18%

Meede 1.1. To6turukoolituse teenuse tohustamine ja to6tutele suunatud koolitusvoimaluste mitmekesistamine

Tegevused Selgitused ja/v6i oodatav tulemus Vastutaja Tdhtaeg
1.1.1 T66turukoolituse tellimise efektiiivsuse | To6turukoolituse korraldamine muudetakse paindlikumaks: SoM, 2009-2010
tostmine ja kvaliteedi parandamine 1. TOstetakse t66turukoolituse tellimise efektiivsust lihtsustades kaasatud
tooturukoolituse riigihangete korraldamise skeemi; Too6tukassa,
2. Kaalutakse tdiendavate koolitusskeemide viljatootamist. HTM
Tegevuste tulemusel paraneb té6turukoolituse teenuse pakkumise
kvaliteet.
1.1.2 T66tutele tervikliku valjabppe Koolitust vajavatele to6tutele voimaldatakse t66turukoolitust. SoM, koikide | 2009-2013

vOimaldamine

1. Pikendatakse to6turukoolituse teenuse perioodi kuni kahe aastani
senise (heaastase té6turuteenuse asemel, et hoida t66tuid aktiivsena
ja anda pohjalikum valjadpe.

2. Vbimaldatakse too6turukoolituse ajal t66 leidnud inimesel osaleda
pooleliolevas koolituses 16puni, et koolitusel osaleja ei peaks 6pinguid
tookohta leides katkestama.

3. Kadivitatakse koolituskaartide slisteem.

4. Pakutakse opipoisikoolitust eri- vOi kutsealase ettevalmistuseta
tootutele (sh stipendiumi ja juhendajatasu maksmine sarnaselt

punktide
0sas
kaasatud
HTM

’ Baastasemete arvutamisel on aluseks vdetud registreeritud toGtute osalemine teenustel 2008. aastal.
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toopraktika skeemile).

1.1.3 Uusi té6kohti loovatele ettevotetele Tootatakse vdlja skeem, et voimaldada t66kohti loovatel ettevotetel | MKM ja | 2009-2013
suunatud t66jou timberdppe koolituste leida kiiresti t66tajaid, kellele riik korraldab vajaliku vdljadppe. Meede | SoM,
pakkumine eeldab tugevat koost66d MKMi, SoMi ja HTMi haldusalade vahel, et | kaasatud

tagada ettevotetele kiire ja paindlik t66jou leidmine ning t66jou vastav | T66tukassa,

koolitus. EASjaHTM
1.1.4 Tasemedppes Oppivatele td6otutele Moodustatakse t66grupp, et HTMi ja SoMi haldusalade koost66s leida | SoM, 2009-2013
sotsiaalsete tagatiste véimaldamine® vOimalused tootutele ettendhtud sotsiaalsete tagatiste sdilimiseks | kaasatud

to6tute osalemisel tasemedppes voi tédalases koolituses. To6tukassa

ja HTM

Meede 1.2. Koolituste pakkumine t66 kaotamise ohus voi alahdivatud inimestele
Tegevused Selgitused ja/v6i oodatav tulemus Vastutaja Tahtaeg
1.2.1 Luuakse laiemad voimalused Teavitatakse tddandjaid voimalusest kohaldada  osalist t66aega | HTM, 2009-2013
koondamisohus vdi t66 kaotamise ohus kombineeritult tdienduskoolitusega. teavitamiseks
inimestele koolitusel osalemiseks Sihtgrupile pakutakse koolitusvéimalusi tdiskasvanute tddalase | kaasatud

koolituse riikliku koolitustellimuse raames. SoM

ToOandjate ja todotajate teavitamine Oppepuhkuse voimaldamise

kohustusest vastavalt té6lepinguseadusele (edaspidi TLS).
1.2.2 T66jou kvaliteedi tdstmiseks Tasemekoolituses pakutakse paindlikke 6ppimisvéimalusi varem | HTM 2009-2013
tasemedppes osalemise soodustamine katkestanud voi haridustaset tdsta soovivatele inimestele. Tagatakse

sihipdrane teavitamine, sisseastujate koolitamine, tugisiisteemide ja

VOTA rakendamine.
1.2.3 T66alase koolituse pakkumine Jatkatakse kutsedppeasutustes tdiskasvanute todalase koolituse | HTM 2009-2013

kvalifikatsiooni t6stmist vajavatele
inimestele

riikliku  koolitustellimuse kaudu tasuta kursuste pakkumist,
Oppimisvoimaluste laiendamiseks t&dtatakse vilja skeem tddalase
koolituse RKT rahastamiseks kdrgkoolides.

® Tegevus ette nahtud ka kutsehariduse arengukavas aastateks 2009-2013.
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Meede 1.3. Taiskasvanutele pakutavate koolituste asjakohasuse tagamine

Tegevused Selgitused ja/v6i oodatav tulemus Vastutaja Tdhtaeg

1.3.1 Ministeeriumidevahelise koost66 Parandatakse koost66d vastavateemaliste t&6gruppide kaudu, | HTM, 2009-2013

parandamine tdiskasvanud elanikkonnale tagatakse kiirem info liikumine ko&ikide sihtgruppide vajaduste | kaasatud

Ooppimisvoimaluste loomisel ja pakkumisel katmiseks, dubleerimise valtimiseks ja koolitusmeetmete vastavuse | MKM, SoM
tagamiseks. Teemat kdsitletakse tdiskasvanuhariduse néukogus.

1.3.2 Karjadriteenuste pakkumise Suurendatakse Kkarjddriteenuste pakkumise mahtu t&otutele ning | SoM,

laiendamine lisaks to6tutele ka téStavatele laiendatakse sihtriihma t&6tavatele inimestele. kaasatud

inimestele To6tukassa

EESMARK 2. HARIDUSSUSTEEMI AVATUMAKS MUUTMINE TAISKASVANUD OPPIJATELE TASEMEOPPE

PAKKUMISEL
Indikaator 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
1 Oppijate arv {ildhariduse 6htuses, kaug- ja eksternéppes 6962 | 7106 | 7250 | 7394 | 7538 | 7682
2 sh 6ppijate arv pdhihariduse tasemel 1280 | 1352 | 1424 | 1496 | 1568 | 1640
3 25-aastaste ja vanemate Oppijate osakaal kutsehariduses 15,7% [ — 29,5%
4 25-aastaste ja vanemate Oppijate arv kutsehariduses 4281
5 30-aastaste ja vanemate Ulidpilaste osakaal kérghariduse 1. ja 2. taseme Gppes 19,4% — > | 24% \
6 30-aastaste ja vanemate Ulidpilaste arv kérghariduse 1. ja 2. taseme 6ppes 12824

Meede 2.1. Uldhariduslikule dppele ligipidisu suurendamine, prioriteediks on pohihariduseta inimeste tagasitoomine

haridussiisteemi.

\ Tegevused

| Selgitused ja/v5i oodatav tulemus

\ Vastutaja \ Tdhtaeg
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2.1.1 Tdiskasvanutele suunatud Sppe Tehakse ettepanekud digusaktide tdiendamiseks, et parandada HTM 2010-2013
paindlikumaks muutmine pdhihariduse ning | véimalusi individuaalseks I[dhenemiseks, 6ppevormide
tldkeskhariduse omandamiseks mitmekesistamiseks, individuaalse 6ppekava kasutamiseks, hindamise

paindlikumaks muutmiseks (sh varasema 6pi- ja to6kogemuse

arvestamiseks). Taiskasvanutele, kellel on 6pingutes jaanud sisse pikem

vahe v6i on teadmised mingis aines muudel pShjustel ebapiisavad,

voimaldatakse vajalikes ainetes tasandusdpet. Véimaldatakse muuta

pakutavaid aineid mitmekesisemaks ning valikuid &ppijate huvisid

arvestavamaks. Oppe paindlikumaks muutmine suurendab ligipaasu,

tostab huvi ppimise vastu, vdhendab viljalangevust.
2.1.2 Tugiteenuste pakkumine 6ppimise Tagatakse Sppijatele tugiteenuste (nt sotsiaalpedagoogi, HTM 2010-2013
jooksul karjadriteenuste jmt) parem kdttesaadavus. Teenuse kattesaadavus

vahendab viljalangevust, soosib dppijate teadlikumat

karjadriplaneerimist.
2.1.3 Tdiskasvanutele pohi- ja tildkeskhariduse | Maakondade vordse kaetuse tagamiseks ndustatakse, toetatakse ja HTM 2010-2013
omandamise vbimaluste tagamine kdikides | innustatakse koost&éle neid piirkondi, kus tdiskasvanutele suunatud
maakondades Oppimisvoimalused lldhariduses puuduvad. Prioriteetseks on

O6ppimisvéimaluste laiendamine pdhihariduseta tdiskasvanutele ning

nende tagasi toomine haridussiisteemi.
2.1.4 Lihtsustatakse riigieksamite korduvalt Taiskasvanutele, kes on varasemalt kooli I6petades sooritanud | HTM 2011-2013
sooritamise korda riigieksami ebadnnestunult, tagatakse 6igus soovi korral sooritada kooli

[6petamiseks eksam mones muus aines. Praegused &igusaktid

vbéimaldavad uue eksami valida parast kahte ebadnnestumist. Oppijal

vOimaldatakse neljanda mitterahuldavalt sooritatud riigieksami asemel

sooritada koolieksam ja I6petada kool samal aastal.
2.1.5 Tagatakse Sppija 6igus alustada Kaotatakse olukord, kus enamustes tdiskasvanute tldhariduslikku 6pet | HTM 2011-2013
opinguid tdiskasvanute giimnaasiumis pakkuvates koolides ei ole vastuvottu 8. voi 9. klassist madalamatesse
oppijale vajalikust klassist alates klassidesse. Paraneb juurdepdds madala haridustasemega inimestele.
2.1.6 Kutsedppeasutuste I6petanutele Voimaldatakse jatkuvalt kutsedppeasutuste |6 petajatel tdiendada lisa- HTM 2009-2013

tldharidusliku lisa-aasta voimaldamine

aasta raames teadmisi Gldhariduslikes ainetes. Parandatakse sellest
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Ooppimisvéimalusest teavitamist. Tegevuse tulemusena paranevad
kutseGppeasutuste |6petajate voimalused jdtkata haridusteed ning
sooritada edukalt riigieksamid.

2.1.7 Tdiskasvanutele luuakse v6imalused Pohihariduse voi tldkeskhariduse omandanud tdiskasvanutele HTM 2011-2013
taiendada Uksikainete kaupa teadmisi tagatakse voimalus asuda tldhariduslikku dpet pakkuvatesse koolidesse
Gldhariduslikes ainetes Oppima Uksikuid Oppeaineid teadmiste parandamiseks. Paranevad
inimeste v6imalused jatkata 6pinguid kutsehariduses voi kdrghariduses
(aitab edukamalt sooritada sisseastumiseksameid voi -katseid, saada
hakkama jargmisel tasemel 6ppimisega).
Meede 2.2. Kutseharidusele ja korgharidusele ligipddsu suurendamine
Tegevused Selgitused ja/v6i oodatav tulemus Vastutaja Tahtaeg
2.2.1 Kutse- ja koérghariduse tasemekoolituses | ESF 1l perioodi programmide ,,Primus* ja ,,Kutsehariduse sisuline | SA 2009-2013
Oppimise atraktiivsemaks muutmine kaasajastamine rakendamisega tOstetakse Oppe kvaliteeti, tduseb | Archimedes
koolituse kvaliteedi tostmise kaudu tdiskasvanute huvi 6ppe jatkamise vastu. , REKK,
kaasatud
HTM
2.2.2 Kutse- ja kdrghariduse tasemedppe Viiakse 13bi anallilisid ja tootatakse vadlja kontseptsioon, milliste | HTM 2010-2013

paindlikumaks muutmine

lahenduste kaudu tagada tdiskasvanud elanikkonnale paindlikum
ligipdds kvaliteetsele kutse- ja korgharidusele. Parandatakse sihtgrupi
teavitamist 6ppimisvdimalustest ja Sppetdd korraldusest, parendatakse
Oppeasutusepoolseid tugiteenuseid, rakendatakse sihtgrupile sobivaid
Oppevorme ja -viise.

KutseOppeasutustelt tellitakse riikliku koolitustellimuse raames
spetsiaalselt tdiskasvanutele mdéeldud tdis- ja osakoormusega Opet
vbimaldavaid 6ppegruppe ja korraldatakse Oppetd66d tdiskasvanud
Oppijatele sobivas Oppevormis.

Korghariduse tasemel selgitatakse vdlja prioriteetsed grupid, kelle puhul
osakoormusega RKTd rakendada.
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2.2.3 Kutse- ja kérgharidusopingute Tootatakse vdlja kontseptsioon ja spetsiaalsed tegevused koostdds | HTM 2011-2013
katkestanute tagasitoomine ning 30+ ja 40+ | korgkoolide, kutsedppeasutuste, kutse- ja erialaliitude ning vajadusel
vanuses Uldharidusliku ettevalmistusega teiste partneritega. Koostdds Oppeasutustega selgitatakse vdlja
inimeste toomine kutse- ja kérghariduse voimalikud koolituspakkujad, ning viiakse labi sihipdrane teavitamine, et
tasemedppesse tosta inimeste teadlikkust 6ppimisvdimalustest.
2.2.4 Oppelaenu taotlemise reeglite Tehakse ettepanekud Sppelaenu taotlemise reeglistiku muutmiseks, et | HTM 2012
imberkujundamine vahendamaks Oppijate oppijad saaksid valida 6ppekoormuse (tdiskoormus ja osakoormus) oma
sundvalikuid dppevormi osas ajaliste vdimaluste jargi, mitte 6ppelaenule ligipddsu jargi.
2.2.5 T6Otavate tdiskasvanute dpingute ja Teavitatakse  Oppepuhkuse  vbtmise  vbimaluste laienemisest | HTM 2009-2010
t606 Uhildamise toetamine (to6lepinguseaduse muudatus).
EESMARK 3. MITTEFORMAALSE OPPE VOIMALDAMINE TAISKASVANUTE KONKURENTSIVOIME
TOSTMISEKS NING LOOVUSE, ANNETE, INITSIATIIVI JA SOTSIAALSE VASTUTUSTUNDE ARENDAMISEKS
Indikaator 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013

1 KutseOppeasutustes taiskasvanute koolituses osalenute arv 26809 | 29500 | 32000 | 34500 | 37000 | 39000
2 sh kutsedppeasutustes todalase koolituse RKT kohtadel 6ppijate arv 12687 | 13500 | 12000 | 12000 | 10000 | 10000

ESF programmis ,, Tdiskasvanute koolitus vabahariduslikes koolituskeskustes‘ 28539 | 29966 | 31464 | 33037 | 34689 | 36424

partnerina osalevate vabahariduslike koolituskeskuste dppijate tldarv
4 sh tasuta votmepddevuste ja t6dalase koolituse kursustel osalenute arv 4557 | 10000 | 10000 | 10500 | 10500 -
Meede 3.1. Mitteformaalse (to6alase ja vabaharidusliku) koolituse pakkumine
Tegevused Selgitused ja/v6i oodatav tulemus Vastutaja Tdhtaeg
3.1.1 T66alase koolituse finantseerimine Parandatakse elanikkonna kvalifikatsiooni tdstmise voimalusi. HTM, 2009-2013
kutsedppeasutustes ja kutseGpet pakkuvates kaasatud
rakenduskorgkoolides oppe-
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asutused
3.1.2. To06alase koolituse riikliku Tehakse ettepanekud Oigusaktide tdiendamiseks, et riikliku | HTM, 2009-2013
koolitustellimuse laiendamine kérgkoolidele | koolitustellimuse kaudu oleks véimalik tellida t66alase koolituse kursusi | kaasatud
korgkoolidelt. To6alase koolituse riiklik koolitustellimus kdrgkoolidele | 6ppe-
parandab kérgharidusega inimeste véimalusi tdsta oma kvalifikatsiooni. [ asutused
3.1.3 T60Oalase ja elukestva 6ppe Vabahariduslikes koolituskeskustes pakutakse tddalase koolituse | EestiVaba- | 2009-2012
votmepddevuste koolituste finantseerimine | kursusi ning koolitusi elukestva &ppe vétmepddevuste tdstmiseks. | haridusliit,
vabahariduslikes koolituskeskustes Elukestva dppe votmepddevused on: emakeeloskus, voorkeelteoskus, | kaasatud
infotehnoloogiline padevus, Oppimisoskus, sotsiaalne ja| HTM
kodanikupddevus, algatusvdime ja ettevotlikkus, kultuuriteadlikkus- ja
padevus.
3.1.4 Taiskasvanud elanikkonna Selgitatakse vdlja, kuidas kujundada Sppimisoskust inimestel, kes on | HTM, 2009-2013
oppimisoskuse (elukestva 6ppe oppimisest voordunud ja vajavad Opihuvi tekkimiseks ning haridustee | kaasatud
votmepddevus) parandamine jatkamiseks abi. Selleks tootatakse valja ja hakatakse rakendama | 6ppe-ja
spetsiaalseid 6ppima Oppimisele suunatud meetodeid ning kursusi | koolitus-
erinevates 6ppe- ja koolitusasutustes. asutused
EESMARK 4. KOOLITUSE KVALITEEDI JA PAINDLIKKUSE TAGAMINE, TEADLIKKUSE TOSTMINE
Indikaator 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013
1 Uuendatud kompetentsipOhiste kutsestandardite osakaal kehtivatest 8% - 33% - - 100%
kutsestandarditest
2 | EHISe tdiskasvanute koolituse alamregistriga liitunud 6ppeasutuste arv 0 - 50 - - 150
3 | ESFja RE rahastatud’ koolitajate koolituse l&binute arv perioodi jooksul 196 - - - - 770
4 | Taiskasvanuhariduse programmides erinevatel teavitusiritustel toimunud 1600 | 16000 | 16000 | 16000 | 16000 | 16000

TESF1II perioodi programmide ,, Tdiskasvanute tooalane koolitus ja arendustegevused®, ,, Tdiskasvanute koolitus vabahariduslikes koolituskeskustes* ja ,, Tdiskasvanuhariduse
populariseerimine* raames toimunud koolitajate koolitused
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| otsekontaktide arv

Meede 4.1. Koolituspakkumise ja koolituste sisu vastavusse viimine to6turu ja sihtgrupi vajadusega

Tegevused Selgitused ja/v6i oodatav tulemus Vastutaja Tdhtaeg
4.1.1 Oskuspdhiste (kompetentsipShiste) Taiendatakse t66jouvajaduse prognooside koostamise metoodikat, et | HTM, 2010-2013
t66jouprognooside kontseptsiooni ja teada mitte ainult seda, kui palju ja milliseid vabu t&é6kohti on voi tekib, | kaasatud
metoodika valja t66tamine vaid ka seda, kui palju milliste kompetentsidega inimesi vajatakse. Kutsekoda,
Koost66s ministeeriumide, To6tukassa, Statistikaameti, Kutsekoja ja | SoM, MKM,
sotsiaalpartneritega koostatakse kompetentsipbhiste | T66tukassa
t66jouprognooside kontseptsioon.
4.1.2 Taiskasvanute t66alase koolituse Too6tatakse vélja kompetentsimoodulitel pohinevad kutsestandardid ja | Kutsekoda 2009-2013
Ooppekavade koostamise aluseks vajalike madratletakse osakutsed, mida on vGimalik kasutada nii tdiskasvanute
kutsestandardi moodulite ja osakutsete tobalase koolituse Oppekavade koostamise lahtekohana kui isikute
valjaté6tamine kompetentsuse vastavushindamisel.
4.1.3 Tdiskasvanute t6dalase koolituse Tdiendatakse metoodikat tdiskasvanute tddalase koolituse riikliku | HTM 2009-2013
riikliku koolitustellimuse koostamise koolitustellimuse esitamiseks, et tagada t66turu vajadustele vastav
metoodika valjaarendamine koolituspakkumine.
Kutsutakse ellu tegevusi, mille kaudu on v6imalik arendada
tdiskasvanute koolitusvajaduse valjaselgitamist ja koolituspakkumise
koostamist dppeasutuste tasandil. To6tatakse vdlja vastavateemaline
juhendmaterjal.
Meede 4.2. Koolituse kvaliteedi tagamine
Tegevused Selgitused ja/v6i oodatav tulemus Vastutaja Tdhtaeg
4.2.1 Eesti Hariduse Infostisteemi (EHIS) | etapp - koolituslubade vdljastamine asendatakse registreeringuga | HTM 2009-2013

tdiskasvanute koolituse alamregistri loomine
ja kasutuselevétmine

EHISes, taotlusprotsess muudetakse elektrooniliseks. Registreeringuid
hakatakse vdljastama ka tdiskasvanute koolitust korraldavatele
tasemedppeasutustele, kes seni koolitusluba taotlema ei pidanud. Seni
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Oppekavadele vdljastatud koolituslubade asemel antakse
registreeringud Oppekavariihmiti. Pultakse {hildada kérgkoolide
oppeinfosiisteemid ja EHIS.

I etapp - alustatakse mitteformaalset koolitust pakkuvate
oppeasutuste koolitusinfo kogumist.

Il etapp - alustatakse Oppijate andmete sisestamist ja tunnistuse
vdljastamise sidumist EHISega, valjund koolitusinfo kattesaadavus x-tee
kaudu.

4.2.2 Taiskasvanute mitteformaalset Tehakse ettepanekud seadusandluse tdiendamiseks erakoolitusasutuste | HTM, 2009-2013
koolitust pakkuvate erakoolitusasutuste tegevuse kvaliteedi tagamiseks ja tegevuse Idbipaistvamaks | kaasatud
tegevuse kvaliteedi tagamine muutmiseks. EVHL,
Lisaks viiakse labi vabahariduslike koolituskeskuste kvaliteedi hindamine | 6ppe- ja
ja arendatakse vorgustikku. koolitus-
asutused
4.2.3 Mitteformaalse koolituse Oppekavade | Loetletud Oppeasutustes kdivitatakse tdiskasvanute koolituse | HTM, 2009-2012
arendus kdrgkoolides, kutseGppeasutustes Oppekavade arendus Oppekavade vdljundipGhiseks kirjeldamiseks, | EVHL,
ja riiklikku rahastust saavates kutsestandarditega seostatuse parandamiseks ja &ppe sisu VOTA | 6ppe-ja
vabahariduslikes koolituskeskustes slisteemiga kooskalla viimiseks. koolitus-
asutused
4.2.4 Uhtsete nduete kehtestamine Tehakse ettepanekud digusaktide tdiendamiseks, et tihtlustada néuded | HTM 2009-2010
taiskasvanute mitteformaalse Gppe koolituse 16pus valjastatavatele dokumentidele lihtsustamaks liikumist
I6pudokumentidele haridustasemete ja -likide ning erinevate 6ppeasutuste vahel ja VOTA
rakendamist.
4.2.5 Taiskasvanute koolitaja/andragoogi Kutsestandard viiakse vastavusse 8-tasemelise kvalifikatsiooni- | ETKA 2009-2011
kutsestandardi tdiendamine raamistikuga. Andras
4.2.6 Koolitajate koolituse labiviimise Taiskasvanute koolituse kvaliteedi tdstmiseks korraldatakse koolitusi ja | HTM, 2009-2012
finantseerimine seminare tdiskasvanute koolitajatele ja koolituse korraldajatele ning | kaasatud
valdkonnas t&6le asuda soovijatele. EVHL, ETKA
Andras
4.2.7 Soodustatakse ja arendatakse Taiskasvanute koolituse edendamiseks arendatakse koost66d HTM, 2009-2013
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koostddd tasemedppeasutuste tdiendus- ja

tlikoolides, kdrgkoolides ning kutsedppeasutustes

kaasatud

Umberdpet pakkuvate struktuuriliksuste taiskasvanukoolitusega tegelevate spetsialistide vahel, sh ka koostdd eri | 6ppe- ja
vahel haridustaseme asutuste vahel. koolitus-
asutused

Meede 4.3. Varasemate dpingute ja tdokogemuse arvestamine (VOTA)
Tegevused Selgitused ja/v6i oodatav tulemus Vastutaja Tahtaeg
4.3.1 ToOtatakse vdlja ja hakatakse Véimaldab tldhariduses tunnustada inimeste teadmisi ja oskusi, HTM 2009-2013
rakendama VOTA p6himé6tteid tiiskasvanute | olenemata nende omandamise viisist v3i kohast.
tldharidusdpingutes
4.3.2 Tehakse ettepanekud VOTA reeglite Tehakse ettepanekud seadusandluse taiendamiseks, et rakendada HTM 2009-2013
seadustamiseks kutsedppeasutuste jaoks, VOTA-t, kutsedppeasutused kehtestavad VOTA korrad. Koolitatakse
laiendatakse VOTA rakendamist. kutsedppeasutustes VOTA nbustamise ja hindamisega tegelema

hakkavaid inimesi, et tagada VOTA rakendumine.
4.3.3 Jatkatakse VOTA rakendamist Tegeletakse VOTA siisteemi pideva edasiarendamisega ning HTM, 2009-2013
kérghariduse taseme Sppeasutustes olemasolevate pShimotete tdiendamisega, rakendatakse rohkem kaasatud

to0alase kogemuse arvestamist. SA

Archimedes

4.3.4 Todtatakse vilja VOTA Tulevikukontseptsioonis kirjeldatakse pshimétted VOTA rakendamise HTM 2012-2013
edasiarendamise kontseptsioon laiendamiseks, haridusliikide vahel liikumise parandamiseks ja to6alase

kogemuse arvestamise rakendamiseks.
4.3.5 Luuakse p&hihariduseta inimestele Inimestele, kes tdendavad valmisolekut jargmisel tasemel dppimiseks, HTM 2009-2013
vbimalused keskhariduse omandamiseks vbimaldatakse dppima asumist ilma eelmist taset Idpetamata. Tegevus
ilma pbhihariduse taset Idpetamata parandab dpimotivatsiooni ja aitab tuua haridussiisteemi tagasi need,
(Gldhariduses inimestele vanuses 22+, kelle 6pingud on katkenud. T66tatakse vdlja vastuvotmise pohimdtted,
kutsehariduses vanuses 20+) sh testimine.
4.3.6 Luuakse korghariduseta inimestele Varasemate dpingute ja to66kogemuse arvestamise kaudu HTM 2011-2013

voimalused VOTA kaudu sisseastumiseks
kdrghariduse Il astmele

vbimaldatakse magistritasemele sisenemine ilma eelmist haridustaset
|[6petamata.
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Meede 4.4. Oppimise vajalikkuse teadvustamine, teadlikkuse téstmine dppimisvoimalustest

Tegevused Selgitused ja/v6i oodatav tulemus Vastutaja Tdhtaeg
4.4.1 Arendatakse tdiskasvanute HTMi ja SoMi koost66s arendatakse taiskasvanutele osutatavaid HTM, 2009-2013
karjaariteenuseid karjadriteenuseid, tdiendatakse metoodikat ja koolitatakse spetsialiste. | kaasatud
To66tukassa ja SA Innove tihedas koost60s teavitatakse SoM, SA
oppimisvoimalustest tdiskasvanuid. Kdivitatakse piirkonnakeskne Innove,
koost60 erinevate osapoolte vahel sh koolide, teavitamis- ja To6tukassa
ndustamiskeskuste ning Té6tukassa piirkondlike osakondade vahel.
4.4.2 Koolitusinfo kdttesaadavaks tegemine | Tdiskasvanute koolituse alamregistri loomine EHISes vdimaldab HTM, 2009-2013
koolitusinfo kdttesaadavuse paranemist, annab selgema llevaate kaasatud
tegutsevatest dppe- ja koolitusasutustest. EVHL,
Parandatakse koolitusinfo kittesaadavust 6ppeasutuste® kutsebppe-
kodulehekiilgede kaudu. asutused
4.4.3 Elanikkonnale elukestva dppe olulisuse | Viiakse ellu ESF Il perioodi programm ,,Tdiskasvanuhariduse ETKA 2009-2012
teadvustamine, 6ppimisvoimaluste populariseerimine®. Iga aastaselt korraldatakse tdiskasvanud 6ppija Andras
tutvustamine erinevate kanalite kaudu nadalat (TON) ja selle raames mitmeid iileriigilisi ja maakondlikke dritusi.
Taiskasvanuhariduse populariseerimiseks kasutatakse meediakanaleid:
televisioon, raadio, triikkimeedia.
EESMARK 5. TAISKASVANUHARIDUSE JUHTIMINE OSAPOOLI KAASAVALT JA EFEKTIIVSELT
Meede 5.1. Tiaiskasvanuhariduse jatkusuutliku finantseerimise tagamine
\ Tegevused | Selgitused ja/v6i oodatav tulemus Vastutaja \ Tdhtaeg \

¥ Tagatakse ESF II perioodi programmide ,, Tiskasvanute tooalane koolitus ja arendustegevused* ning ,, Taiskasvanute koolitus vabahariduslikes koolituskeskustes* raames
koolitust korraldavate Sppeasutuste kodulehekiilgede olemasolu koolitusinfo kittesaadavuse tagamiseks.
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5.1.1 Tdiskasvanute td66alase koolituse Jatkatakse taiskasvanute tédalase koolituse finantseerimist 10.01.2008 | HTM, 2009-2013
rahastamise vastutusalade jaotuses Elukestva Oppe strateegia 2005-2008 lisas kinnitatud tdiskasvanute | kaasatud
kirjeldatud pohimotete jatkamine tobalase koolituse vastutusalade jaotuses kirjeldatud pohimdtetel: | MKM, SoM
MKM rahastab taiskasvanud elanikkonna koolitust ettevotete kaudu,
HTM Oppe- ja koolitusasutuste kaudu, SoM to6tute ja tddturu
riskirihmade koolitust T66tukassa kaudu.
5.1.2 Tdiskasvanute tddalase koolituse riikliku | Tagatakse finantseerimise jatkusuutlikkus. HTM 2009-2013
koolitustellimuse rahastamise jatkamine
kutsedppeasutustes, skeemi laiendamine
kérgkoolides
5.1.3 Tdiskasvanute koolituse Oppeasutuste kaudu koolituste finantseerimise (pakkumispé&histe) HTM, 2009-2013
finantseerimisskeemide taiendamine skeemide korval to6tatakse vélja ndudluspshised (inimeste vajadusi ja kaasatud
voimalusi arvestavad) finantseerimisskeemid. T66tatakse edasi MKM, SoM
opikontode, koolituskaartide vms néudluspohiste skeemide loomise
ideega, et parandada ligipadsu koolitusele.
5.1.4 Maksusiisteemi kaudu Sppimise Kaotatakse erisoodustus t66ga seotud koolituselt (olenemata HTM 2009-2013
toetamine ja soodustamine koolitusliigist), sdilitatakse tulumaksusoodustus kéikidele
koolitusliikidele (sh elukestva 6ppe votmepadevuste omandamine).
5.1.5 Osakoormusega Oppijatele 6ppelaenu Tootatakse vdlja reeglistik véimaldamaks 6ppelaenu osakoormusega HTM 201
vbimaldamine Oppijatele, et vdhendada 6ppijate valikut tdiskoormuse kasuks vaid
finantskaalutlustel.
Meede 5.2. Taiskasvanuhariduse siisteemi mdjus juhtimine
Tegevused Selgitused ja/v6i oodatav tulemus Vastutaja Tdhtaeg
5.2.1 Uuringute ja analiitiside ldbiviimine Uute uuringute ja analiitiside planeerimiseks kaardistatakse HTM 2009-2012
olemasolevad. Labiviidud uuringutest ja anallilisidest teavitatakse
avalikkust.
5.2.2 Osalemine rahvusvahelises Eesti osalemine rahvusvahelises tdiskasvanute padevuste hindamise HTM 2009-2012

tdiskasvanute padevuste hindamise

programmis PIAAC (Programme for International Assesment of Adult
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programmis PIAAC

Competences). PIAAC uurib elanike arvutamisoskust, lugemisoskust ja
probleemilahendusoskust tehnoloogilises keskkonnas. PIAACi
eesmarkideks on m66ta kognitiivseid padevusi, mis on usutavasti
aluseks nii isiklikule kui tihiskondlikule edukusele; hinnata nende
padevuste seost sotsiaalse ja majandusliku toimetulekuga nii indiviidi kui
Uhiskonna tasandil.

5.2.3 Regionaalsete Uiksuste rolli Tehakse koost66d kohalike omavalitsuste ning maavalitsustega HTM 2010-2013
suurendamine tdiskasvanute elukestva 6ppe | tdiskasvanute koolituse edendamiseks ja kohalike omavalitsuste rolli
vbimaluste loomisel ja olemasolevatest tapsustamiseks tdiskasvanute koolituse toetamisel. Tagatakse
vbimalustest teavitamisel Ooppimisvoimaluste ja dppimisinfo parem kattesaadavus maakonniti.
Tegevuse tulemuseks on kontseptsioon ja ettepanekud seadusandluse
muudatusteks.
5.2.4 Euroopa Sotsiaalfondi programmide Ellu viiakse kolm tdiskasvanuhariduse programmi: ,, Tdiskasvanuhariduse | HTM 2009-2013
efektiivse juhtimise tagamine populariseerimine’, Taiskasvanute koolitus vabahariduslikes
koolituskeskustes* ja ,, Taiskasvanute to6alane koolitus ja
arendustegevused“. Koostatakse ESF perioodi 2007-2013 avatud
taotlusvooru meetme maarus.
2.6 Tehakse ettepanekud tdiskasvanute Valmistatakse ette uue TAKSi eelndu. Parandatakse maisteid, HTM 2009-2011

koolituse seaduse (TAKS) uuendamiseks

tdiendatakse mitteformaalse hariduse kontseptsiooni, sdtestatakse
oppekavade valjundipbhisuse ndue ning néuded I6pudokumentidele,
seadustatakse alus tdiskasvanute koolituse alamregistri loomiseks
EHISes jne.
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ARENGUKAVA FINANTSPLAAN’

Kulud (tuh kr) X
Selgitused kulude kohta
2009 2010 2011 2012 2013 Kokku
Arengukava finantsplaan kokku 381990 | 427663 | 458 630 | 428598 | 365 828 2062709
1. eesmérk kokku: TOOTURU OLUKORRA JA
MAJANDUSSITUATSIOONI PARANDAMISELE 1571 . o 150 336 128 961 82 100 6
KAASAAITAMINE TAISKASVANUTE KOOLITUSE 57153 | 155904 | 15033 K 74 454
KAUDU
Meede 1.1. T66turukoolituse teenuse ESF programmi "Kvalifitseeritud t66jou pakkumise
tohustamine ja to6tutele suunatud 151405 | 146160 | 140 940 | 122 820 79 452 640 777 suurendamine 2007-2013" eelarves kajastuvad
koolitusvéimaluste mitmekesistamine rahalised vahendid (SoM).
Kulud sisalduvad kutse- ja kérghariduse
Meede 1.2 Koolituste pakkumine t66 kaotamise tasemedppe RKT ning HTMi eelarves ning
. . . 0 vastavate valdkondade arengukavade
ohus voi alahdivatud inimestele . . . .
finantsplaanides, lisaks sisalduvad kulud
finantsplaanis meetme 3.1 tegevustes.
v " - e~ -
Meede 1.3. Taiskasvanutele pakutavate ESF programmi Kvallflts'?erltud too;o.u pakkumise
. . . 5748 9744 9396 6141 2648 33677 suurendamine 2007-2013" eelarves kajastuvad
koolituste asjakohasuse tagamine . .
rahalised vahendid (SoM).
2. eesmiirk kokku: HARIDUSSUSTEEMI AVATUMAKS
MUUTMINE TAISKASVANUD OPPIJATELE 74 968 78 231 79 820 81408 82996 397 423
TASEMEOPPE PAKKUMISEL
Rahalised vahendid on planeeritud tldhariduse
valdkonna arengukavas. Rahastamine toimub
riigieelarve KOVde tasandusfondi kaudu
Meede 2.1. Uldhariduslikule ppele ligipdasu (hariduskulud, koolilduna kulud, toimetuleku-
suurendamine 74968 78231 79 820 81408 | 82996 397 423 toetused, koolieelsete munitsipaallasteasutuste
toetused, sotsiaaltoetuste ning -teenuste
osutamise toetus, tdiendav toetus saarvaldadele ja
saarelise osaga valdadele). Rahastamisskeemi on

? Kk finantsplaanis toodud maksumused on indikatiivsed ning toodud maksumused peavad mahtuma Riigi eelarvestrateegiaga 2009-2013 Haridus- ja Teadusministeeriumile, Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumile ja Sotsiaalministeeriumile ettenéhtud piirsummadesse.
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Kulud (tuh kr)

Selgitused kulude kohta

2009 2010 2011 2012 2013 Kokku

kirjeldatud PGS-i eelndus. Erinevalt meetmest 1.2
on siin summad valja toodud.
Kulud sisalduvad kutse- ja kérghariduse

Meede 2.2. Kutseharidusele ja kdrgharidusele o tasemedppe RKT ning HTMi eelarves ning

ligipddsu suurendamine vastavate valdkondade arengukavade
finantsplaanides.

3. eesmdirk kokku: MITTEFORMAALSE OPPE

VOIMALDAMINE TAISKASVANUTE

KONKURENTSIVOIME TOSTMISEKS NING LOOVUSE, 51729 | 78800 | 99000 | 88042 | 83180 400 751

ANNETE, INITSIATIIVI JA SOTSIAALSE

VASTUTUSTUNDE ARENDAMISEKS
1.2009-2012 ESF programmi "Tdiskasvanute
to6alane koolitus ja arendustegevused" (edaspidi
HTMi programm) raames korraldatavad
koolituskursused. 2009 sisaldab vahendeid ka ESF |
perioodi projektist (21,1 min kr). 2012 planeeritud

Meede 3.1. Mitteformaalse (t66alase ja lisaks 15,8 mlIn kr RE vahendid kursuste

vabaharidusliku) koolituse pakkumine 51729 78800 | 99000 | 88042 | 83180 400751 labiviimiseks, 2013 on k&ik RE vahendid. 2.
Korghariduse valdkonna ESF programmidest
planeeritavad kulud, 2013 on kulud planeeritud
riigieelarvest. 3. Primuse programmi liopilaste
opioskuste parandamisega seotud kulud ning VHL-
i programmist Nordplus saadud toetus.

4. eesmdrk kokku: KOOLITUSE KVALITEEDI Jf\ 27636 28 644 29367 14724 12782 13153

PAINDLIKKUSE TAGAMINE, TEADLIKKUSE TOSTMINE

Meede 4.1. Koolituspakkumise ja koolituste sisu

vastavusse viimine t66turu ja sihtgrupi 1. ESF programmis "Kutsete siisteemi arendamine"

vajadusega 2013 3273 4273 1 0 9 670 kajastuvad kulud. 2. HTMi programmi RKT

metoodika analiilsi ja arendamisega seotud kulud.

32




Kulud (tuh kr)

2009

2010

2011 2012 2013 Kokku

Selgitused kulude kohta

Meede 4.2. Koolituse kvaliteedi tdstmine

5871

5409

3735 1023 0 16 038

1. HTMi programmi EHIS'e arendamisega ning
vastava teavitamisega seotud kulud. 2. HTMi
programmi erakoolitusasutuste kvaliteedi
arendamisega seotud kulud + VHLi programmi
vabahariduslike koolituskeskuste t66 kvaliteedi
hindamise ja vorgustiku arendusega seotud kulud
(sh koolituse uuring, koolitusvajaduse ja uute
sihtgruppide véljaselgitamine, 6pikeskkonna
arendus). 3. HTMi ja VHLi programmide
oppekavade arendamisega (sh vastavate
juhendmaterjalide koostamine HTM pr-s) seotud
kulud. 4. ESF programmi "Taiskasvanuhariduse
populariseerimine" (edaspidi Andrase) andragoogi
kutsestandardi arendamisega seotud kulud. 5.
Taiskasvanuhariduse valdkonna ESF programmide
(HTMi, VHLi ja Andrase) raames korraldatavad
koolitajate ja ekspertide koolituskursused.

Meede 4.3. Varasemate dpingute ja
tédkogemuse arvestamine (VOTA)

5212

6252

10188 5390 4582 31624

1. ESF avatud taotlusvoor. 2 ESF programmi
"Kutsehariduse sisuline arendamine" kulud. 3.
Primuse programmi kulud. 4. Tasemedppe RKT-s
sisalduvad kulud.

Meede 4.4. Teadlikkuse t6stmine
Oppimisvdimalustest, ppimise vajalikkuse
teadvustamine

14540

13 710

11171 8200 8200 55 821

1. ESF programmi "Karjddriteenuste siisteemi
arendamine" vahendid, mis on méeldud
metoodika, koolituse jt arendustegevuste peale
(kogusumma 41 min krooni). 2. VHLi programmi
vabahariduslike koolituskeskuste kodulehekiilgede
loomise ning uuendamisega seotud kulud. 3.
Andrase programmi teavituskulud.
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Kulud (tuh kr)

2009

2010

2011

2012

2013

Kokku

Selgitused kulude kohta

5. eesmdrk kokku: TAISKASVANUHARIDUSE
JUHTIMINE OSAPOOLI KAASAVALT JA EFEKTIIVSELT

75704

91284

105 307

120 663

109 970

502 928

Meede 5.1. Taiskasvanuhariduse jatkusuutliku
finantseerimise tagamine

72 600

77 600

87 600

104 810

106 970

449580

1. Rahalised vahendid MKM valitsemiala eelarve
kaudu ("Teadmiste ja oskuste arengu-programm")
- aastas soovitakse keskmiselt koolitada ca 3 500
inimest ning avatud taotlusvooru raames on
seatud eesmargiks koolitada ca 650 ettevétjat
aastas. SoMi kulud kajastuvad teiste tegevuste
juures. 2. Finantseerimisskeemide tdiendamiseks
on 2012.a planeeritud tdiskasvanute t66alase
koolituskursuste mahust 1/3, 2013.a 1/2. 3. 2008.
aastal olid tdbalase tasemekoolituse ning
vabahariduslike koolituskursuste
erisoodustusmaksud kokku ca 19 min kr. 2009-2013
on riigieelarvesse laekumata jddvateks maksudeks
siin prognoositud 2/3 2008. a mahust (s.o
planeeritavalt seotud t66alase
tasemekoolitusega). 4. 2008. aastal oli EHIS'e
andmetel osakoormusega 6ppijaid kutse- ja
kdrghariduses kokku 9314. Osakoormusega
Oppijate arv voib jdrgnevatel aastatel suureneda,
aga seda peamiselt tdiskoormusega Sppijate
arvelt, kes seni juba on saanud dppelaenu. Seega
nende arvelt koormus riigieelarvele ei suurene.
Tdiskoormusega 6ppe eelistamisel osakoormusega
oppele oligi oluliseks argumendiks 6ppelaenu
saamine. Teadaolevalt kasutas 2007/2008.
Oppeaastal 6ppelaenu votmise voimalust 34,8%
tdiskoormusega oppuritest. Eeldusel, et
osakoormusega Sppijaist kasutab dppelaenu
saamise véimalust sama palju, siis saame Sppurite
arvuks 3241. Makseraskusi on ca 1,8%-| 6ppelaenu
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Kulud (tuh kr)

2009

2010

2011

2012

2013

Kokku

Selgitused kulude kohta

votjatest. Eeldades, et ka osakoormusega
Oppijatest tekivad makseraskused samal %, v6ib
ndue poorduda riigi vastu vahem kui 60-1 juhul
aastas. Taiendav koormus riigieelarvele voib
rakenduda 2013.a Il poolaastal (2012 rakendub,
esimesed I6petajad 2012 suvel, tagasimaksete
algus 2013 suvel, arvestus 30 tuh krooniga).

Meede 5.2. Taiskasvanuhariduse siisteemi
majus juhtimine

3104

13684

17707

15 853

3000

53348

1. HTMi programmi uuringute ja analiilside
labiviimisega seotud kulud. 2. PIAAC programmiga
seotud kulud. 3. ESF avatud taotlusvoor. 4. HTMi
eelarve.
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ARENGUKAVA ELLUVIIMINE, JUHTIMINE JA SEIRE

Kdesoleva arengukava on koostanud Haridus- ja Teadusministeeriumi kutse- ja
taiskasvanuhariduse osakonna tdiskasvanuhariduse talitus. Arengukava on heaks kiitnud
Tdiskasvanuhariduse Noéukogu, mis on Vabariigi Valitsust tdiskasvanuhariduse kiisimustes
ndustav kogu ja kuhu kuuluvad ministeeriumide, t66andjate ja t66votjate, dppe- ja
koolitusasutuste, nende katusorganisatsioonide esindajad ja tdiskasvanud O&ppijate
esindaja.

Arengukavas kavandatud tegevuste elluviimise eest vastutab Haridus- ja
Teadusministeerium, erandiks on esimese eesmargi meetmed ja tegevused, mis h6lmavad
nii Sotsiaalministeeriumi kui ka Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi haldusala ja
kus vastutajateks on nimetatud ministeeriumid. Sotsiaalministeeriumi ja Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi  vastutusel  olevad tegevused on nendega
kooskdlastatud.

Arengukava rakendatakse rakendusplaani alusel, kus on esitatud konkreetsed tegevused
ja maksumused aastate |6ikes. Arengukava perioodil koostatakse kaks rakendusplaani,
aastateks 2009-2011 ja 2011-2013. Rakendusplaanid esitatakse kinnitamiseks Vabariigi
Valitsusele. Rakendusplaanid esitatakse enne valitsusele esitamist heakskiitmiseks
Taiskasvanuhariduse N6ukogule.

Kui ilmnevad asjaolud, millest tulenevalt ei ole véimalik vOi otstarbekas arengukavas
seatud tegevusi ellu viia, algatab HTM arengukava muutmise. Arengukava
muudatusettepanekud arutatakse labi Tadiskasvanuhariduse Noukoguga ja esitatakse
kinnitamiseks Vabariigi Valitsusele.

Pohilised asutused arengukava elluviimisel lisaks vastutavatele ministeeriumidele, teistele
kaasatud ministeeriumidele (Rahandusministeerium) ja  Riigikantseleile on Eesti
Tdiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon ANDRAS, Eesti Vabaharidusliit, Kutsekoda,
taiskasvanute gimnaasiumid, kutsedppeasutused ja kdrgkoolid.

Haridus- ja Teadusministeerium esitab Vabariigi Valitsusele aruande arengukava tditmisest
iga kahe aasta tagant. Enne valitsusele esitamist annab HTM arengukava aruande
tutvumiseks Tdiskasvanuhariduse N6ukogule.

KASUTATUD LUHENDITE LOETELU

EAS - Ettevdtluse Arendamise Sihtasutus

EHIS — Eesti Hariduse Infosiisteem

ESF — Euroopa Sotsiaalfond

ETKA Andras — Eesti Tdiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras
EVHL - Eesti Vabaharidusliit

EQS 2005-2008 - Elukestva 6ppe strateegia 2005-2008
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HTM - Haridus- ja Teadusministeerium

KHS - Kutseharidusstandard

KOV - Kohalik omavalitsus

KOS - Kutsedppeasutuse seadus

MKM - Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium

pa - poolaasta

PGS - pbhikooli- ja giimnaasiumiseadus

PIAAC - rahvusvaheline tdiskasvanute padevuste hindamise programm (Programme for
International Assesment of Adult Competences)

RE —riigieelarve

REKK - Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus

RKT - riiklik koolitustellimus

SoM - Sotsiaalministeerium

TLS - todlepinguseadus

TON - tiiskasvanud 6ppija nadal

TAKS - taiskasvanute koolituse seadus

VOTA - varasemate &pingute ja tédkogemuse arvestamine
VV - Vabariigi Valitsus

OA - dppeasutused
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