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Mooduli

Teadmiste omandamine ja oppimisviisid

b taiskasvanutele
w © EQF TASE 6
8 g)o Antud moodul annab siivateadmised tdiskasvanuhariduse valdkonnast, sealhulgas kriitilise arusaama
; GEJ vastavatest teooriatest ja pohimd&tetest. Samuti annab see siivaoskused vilumuse ja uuenduslikkuse
_g 2 demonstreerimiseks, mida ldheb vaja keerukate ja ettendgematute olukordade lahendamisel seoses
8 : tdiskasvanute koolitaja ja tdiskasvanud Oppija vahelise suhtlusega. Moodul toetab ka vastutuse votmist
S g ettendagematutes Opisituatsioonides otsuste tegemisel ja tdiskasvanukoolitajate kutsealase arengu juhtimisel
uldisemalt.
Mooduli eesmargid Mooduli struktuur ja sisu
d duli - Antud moodulis kasitleme tdiskasvanute koolitaja ja
Amids 1m°°Auc'| eesmarman‘ koolitaial taiskasvanud Oppija suhteid emotsionaalsuse
: Ez .l.ktals asvanutltle. 00 |ta.ja.E perspektiivist, arvestades seejuures mitmekesisuse
um5|k asjall I:eo:"eetl Inel ragrr}lstll pShimotetega. Viitame teooriatele ja mudelitele, mis
Falls_;S\,’.an_Uti oolituse planeerimiseks | oo,ctvad  ksikide informaalse ja juhusliku G&ppe
a a IVIIMISEKS. . vormidega, mis leiavad aset meie igapaevaelus, ning
= Maaratl.(le.dad needd tls'icljskasyznuhél;dusle enamiku formaalse ja planeeritud Oppe
;c(eoreetdl 'Se,_ Iinu ek n;(' al' t_o usa.t situatsioonidega. Moodul réhutab  humanistlikku
?,Sll"(ta a tZ's afvarlute CI:O |tajat.e Ij(a arusaama, mille kohaselt saab teatud teooriaid ja
g talsdasyanu ozpua.te . aasimlsc-‘f S | mudeleid tdhusamalt koolitaja ja Oppija suhtluses
° itz r?|st.¢|e omandamise ja mOIStMISe | oy onqada ning efektiivsemad tdiskasvanute hariduse
Q eesmargil. mudelid viitavadki sellele, et Gppimine on inimsuhete
£ .
] osa. Antud mooduli raames vaatleme ka
- mitmekesisuse teemat, kuivord see on seotud koolitaja
.g ja Oppija suhetega viies valdkonnas, mis mdjutavad
8 humanistlikku haridusprotsessi:
s (1) taiskasvanute Oppimise teooriate ajaloolised

aspektid, mis pohinevad humanistlikul dpikasitlusel;
(2) taiskasvanute koolitaja ja tdiskasvanud &ppija
omavahelised suhted, kuivord need rakenduvad
Oppeprotsessis;

(3) vaimsuse mdju tdiskasvanute koolitaja ja
tdiskasvanud  Oppija  omavahelistele  suhetele;
(4) taiskasvanute koolitaja ja tdiskasvanud Oppija
suhtlus mitteformaalses kontekstis, ning viimaks
(5) taiskasvanute koolitajate voime kriitiliselt eristada
humanistlike tdiskasvanute Opiteooriate vaartust
mitmekesises dppijaskonnas.

Mooduli
eeldustase

Tavaliselt eeldatakse, et osalejatel on head teadmised tdiskasvanute dppimise ja Opetamise teoreetiliste
aspektide kohta. Samuti eeldab moodul aktiivset tookogemust tdiskasvanute haridusprogrammide ldbiviijana
vahemalt 50 kontakttunni ulatuses.
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Mooduli kestvus

Mooduli soovitatav kestvus on 20 kontakttundi (1 tund = 45 minutit). Soovitatav jaotus vdiks olla jargmine:

- 3-tunnine sessioon kasitleb tdiskasvanute dpiteooriate ajaloolisi aspekte, kusjuures keskendutakse eeskatt
humanistlikele dpiteooriatele (lisaks 27 min. valikuline ad hoc tegevus)

- 4-tunnine sessioon kasitleb tdiskasvanute koolitaja ja tdiskasvanud Sppija omavahelisi suhteid, kuivord
need rakenduvad Opiprotsessis (lisaks 27 min. valikuline ad hoc tegevus)

- 3-tunnine sessioon kasitleb vaimsuse mdju tdiskasvanute koolitaja ja taiskasvanud Oppija omavahelistele
suhetele (lisaks 27 min. valikuline ad hoc tegevus)

- 4-tunnine sessioon vaatleb tdiskasvanute koolitaja ja tdiskasvanud O&ppija suhtlust mitteformaalses
kontekstis (lisaks 27 min. valikuline ad hoc tegevus)

- 3-tunnine sessioon kasitleb tdiskasvanute koolitajate vdimet kriitiliselt eristada humanistlike tdiskasvanute
Opiteooriate vaartust mitmekesises dppijaskonnas (lisaks 27 min. valikuline ad hoc tegevus)

- 3 tundi ad hoc tegevusi, mille abil hinnata Gppijate edasijoudmist antud moodulis (selle vdib korraldada
eraldi sessioonina vdi jaotada eelneva viie sessiooni vahel, nditeks iga eelpool toodud sessiooni osana
maksimaalselt 27 minuti jooksul.

Ajakava voib muuta vastavalt Oppijate valmisolekule vGi nende eelnevatele teadmistele tdiskasvanute
Opiteooriate kohta.

Mooduli valikuline
lisainformatsioon

Taiskasvanute koolitajate kutsealane koolitus peab edendama dialoogi, refleksiooni ja kvaliteeti. Integreeritud
lahenemine kutsealasele arengule hdlmab votmeelemente. Lisaks sellele kasitletakse jargmisi kutsealase
tegevusega seotud teemasid:

Mis on tdiskasvanute haridus?

Mida tdhendab Sppijakeskne Iahenemine?

Mis on transformatiivne dppimine?

Vajadused motivatsiooni kasitlemisel.

Vajadused tehnoloogia Gppimise kdsitlemisel.

Osalejad tutvuvad viie kaasaegse tdiskasvanute hariduse ja Gppe pohiteemaga. Need teemad — loovuse
stimuleerimine, innovatsioonivéimaluste hindamine, keskendumine Sppijale, uute teenuste valjatdétamine ja
muutuste rakendamine — eeldavad tdiskasvanute koolitajalt paljusid erinevaid oskusi. Tdiskasvanute
koolitajate koolitamisel tuleks seega tutvustada sama teabe edastamise erinevaid vdimalusi.

Moodali ) TAISKASVANUTE OPPE INSTRUMENTAALSED,
opleesmar

HUMANISTLIKUD JA TRANSFORMATIIVSED ASPEKTID NING

NENDE PROBLEMAATIKA OPPETEGEVUSES
Teadmised Oskused Pddevused

'CIS Antud mooduli Iabimisel on osaleja . L e
5 < Eellinee Antud mooduli ldbimisel on | Antud mooduli Idbimisel on
::; 0 1.Viitama taiskasvanute Sppimise osaleja v0|meI|n.<.e‘: osalﬁjé'vmmellne:"". '
= 3 S teooriate ajaloolistele aspektidele. 1.F~{a!<endarn.at.alskasvan.ute 1...|.<r||t|I|seIt analuu5|ri1af ku@as
g 8 @ %), e instrUmentaalset, ?plteoorlaldjamudeleld taLs.kasvanute Opiteooriad
S = g humanistlikku ja transformatiivset CEREISEEVLESSS m°JE‘ta"ad nende' .kut§eala.st
ig Q % lahenemist taiskasvanuhariduses. koo"t_l,JSt_ alates  visioonist  ja
© é g 3.Selgitama tdiskasvanute Gppimise eesmarklde:st . X tu!emuste,
% o] motivatsioonilisi, refleksiivseid ja rakenduse ja hindamiseni.
T o multiteooria mudeleid, sealhulgas
S < vaimsuse  moju  tdiskasvanute
()] A Fe Py Pyt
w koolitaja ja dppija suhetele.

“Taking to the Top - Adult Educators on the Journey” (2016-1-EE01-KA204-017308) 3 | Pa ge




Erasmus+

Soovituslik dppematerijal ja/voi juhendmaterjal

Soovituslik dppematerjal

jalvai juhendmaterijal

Vastavus eeldatavatele dpitulemustele
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Video available on Youtube
https://www.youtube.com/wa
tch?v=pnKTbGzcrUs  created
by Shawn Parker, Pam
Pritchett, Dean Looney, and
Connie Derrick (2004).

Soovituslik materjal #1 valiti selleks, et toetada Gppijate Spivaljundi
#1 (Viitamine taiskasvanute Gppimise teooriate ajaloolistele
aspektidele), &pivaljundi #2 (instrumentaalse, humanistliku ja
transformatiivse ldhenemise eristamine tdiskasvanuhariduses) ja
Opivaljundi #4 (Taiskasvanute Opiteooriate ja mudelite rakendus
taiskasvanute Gppetegevuses) saavutamist.

Tegemist on veebilehega, mis hdlmab hulgaliselt teavet tadiskasvanute
haridusega seotud dpiteooriate kohta. Materjal on kasulik, kuivord see
ei ole kallutatud ning autorid ldhtuvad seisukohast, et tdiskasvanute
hariduses saab rakendada erinevaid teooriaid.

Iga teooria osas toob Oppija omalt poolt Spikeskkonda hulgaliselt
iseseisvaid tegureid. Autori labi viidud uurimuse pdhjal leiti, et antud
peatlkis toodud teooriad on tdiskasvanute hariduse praegustes
tingimustes kdige asjakohasemad. Samas tuleb koolitajatel ja oppijatel
arvestada koikide teooriatega.

Soovituslik materjal #2 valiti selleks, et toetada Gppijate Spivaljundi
#1 (Viitamine tdiskasvanute Gppimise teooriate ajaloolistele
aspektidele), &pivaljundi #2 (instrumentaalse, humanistliku ja
transformatiivse lahenemise eristamine tadiskasvanuhariduses) ja #3
(Taiskasvanute  Gppimise  motivatsiooniliste,  refleksiivsete ja
multiteooria mudelite selgitamine, sealhulgas vaimsuse mdju
taiskasvanute koolitaja ja dppija suhetele) saavutamist. Antud materjal
on samuti vaga kasulik, kuivord annab kompaktselt spetsiifilist teavet
avastusGppe ning Opistrateegiate kohta ning kasitleb Spiteooriatest
teadlikkuse vajalikkust hindamisststeemide ja -viiside valjatéotamisel
ja valikul, et modta eeldatavaid padevusi ja tulemusi. Oluline on
kiisida, mida, kuidas ja millal m&&ta ning kes seda peaks tegema, ning
neile kisimustele ei ole alati kerge vastata. Hindamine peab olema
seotud konkreetsete Opivdljunditega ning Oppijale tuleb anda
mistahes tagasisidet, mis aitaks tal teadmisi, oskusi voi hoiakuid
arendada v&i kinnistada. Ajapiirang tdhendab, et teatud osa
tagasisidest tuleb anda Gppija eneseanalliisi voi kaaslaste hinnangu
kaudu, kuid selles ei tohiks ndha probleemi. Diskussiooni, arutelu ja
refleksiooni toetamisega suurendame Opivéimalusi. Oluline on anda
piisavalt aega ja luua struktuur, et antud tegevused oleksid Gppe- ja
hindamisstisteemiga korralikult integreeritud.

Soovituslik materjal #3 valiti selleks, et toetada Gppijate Spivaljundi
#4 (Taiskasvanute Opiteooriate ja mudelite rakendus taiskasvanute
Oppetegevuses) saavutamist. Antud video kujutab tegevusdppe riihma
loomas videot Dacula linna sajanda aastapdeva tdhistamiseks. Videos
saab ndha ja lugeda sissejuhatust tegevusdppe neljale
pohikomponendile ning igas faasis toimunud arutelusid. Neli
komponenti on jargmised: 1) teadmiste ja oskuste mitmekesisus, 2)
koolitajal on eksperdi roll ning rihmajuht on motiveerija ja korraldaja,
3) Sppimine toimub pideva refleksiooni ja tegevuse kaigus, 4) grupp
on pusiv ja pikaajaline. Esimeses stseenis tutvustatakse vabatahtlikke,
kes on valitud nende teadmiste ja oskuste mitmekesisuse pd&hjal.
Reisibiiroo omanik Pamil on suurepdrased planeerimis- ja
organiseerimisoskused. Tehniline koordinaator on Dean, kellel on oma
tarkvarandustamise ettevGte. Linnavalitsuse juhtivtddtaja Connie
pakkus end riihmajuhiks. Oppejuht on dokumentalist Shawn, kes
ndustus rilhma toetama. Teises stseenis kujutatakse video
loomeprotsessi. Oppejuht teeb mé&ne parendusettepaneku, niiteks
lisades humanistliku ldhenemise aspekte, sealhulgas lugusid.
Oppimine toimub riilhma liilkmete seas kogu tegevuse ja refleksiooni
kaigus. Montaazi faasis kujutatakse riihma arutamas hamstri legendi.
Video viimases osas kasitletakse refleksiooni faasi. Siin tuuakse vilja
protsessi reflekteerimise ning sama riihma pideva koost66 olulisus.
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Han, S., and Bhattacharya, K.

(2001). Constructionism,
Learning by Design, and
Project Based Learning. In M.
Orey (Ed.), Emerging
perspectives on  learning,
teaching, and technology.
Retrieved <11/6/2017>,

from http://epltt.coe.uga.edu/
and a picture which explains
the difference between
problem-based and project-
based learning. Retrieved
<11/6/2017>
http://archive.coe.uga.edu/epl
tt/images/pbl.gif

Video available on Youtube
https://www.youtube.com/wa
tch?v=
kRseHIOmHzI&list=UUfVaEp3
mJEatcvDKtAag-VA created by
Marissa Munroe, Alex Thomas
and Josh Miller (2014).

6. Video available on Youtube

https://www.youtube.com/wa
tch?v=HRcd8VGvgK0O created
by Maria del Puig Andrés,
Jennifer Buoy, Margaret
Daigle-Riley, and Mervine S.
Jordan (2005).

Video available on Youtube
https://www.youtube.com/wa
tch?v=pnKTbGzcrUs  created
by Shawn Parker, Pam
Pritchett, Dean Looney, and
Connie Derrick (2004).

Soovituslik materjal #4 valiti selleks, et toetada Gppijate Spivaljundi
#1 (Viitamine tdiskasvanute Oppimise teooriate ajaloolistele
aspektidele), &pivaljundi #2 (instrumentaalse, humanistliku ja
transformatiivse Idhenemise eristamine taiskasvanuhariduses) ja #3
(Taiskasvanute  Oppimise  motivatsiooniliste, refleksiivsete ja
multiteooria mudelite selgitamine, sealhulgas vaimsuse mdju
tdiskasvanute koolitaja ja Oppija suhetele) ja #4 (Taiskasvanute
Opiteooriate ja mudelite rakendus tdiskasvanute Oppetegevuses)
saavutamist. Antud materjal on sobiv, kuivérd viitab konstruktivismile
kui Opiteooriale ja haridusstrateegiale. Antud lahenemine pd&hineb
Jean Piaget’ konstruktivistlikel teooriatel, mille kohaselt ei edastata
teadmisi lihtsalt koolitajalt Sppijale, vaid neid luuakse aktiivselt Gppija
peas. Oppijad ei saa métteid, nad loovad neid. Lisaks sellele leitakse
konstruktivismis, et uusi mdtteid luuakse siis, kui Gppija on aktiivselt
seotud teatud valiste tegevuste voi objektidega, mille Gle mdelda ja
teistega jagada.

Soovituslik materjal #5 valiti selleks, et toetada Gppijate Spivaljundi
#1 (Viitamine tdiskasvanute Oppimise teooriate ajaloolistele
aspektidele), Gpivaljundi #2 (instrumentaalse, humanistliku ja
transformatiivse Idhenemise eristamine taiskasvanuhariduses) ja #3
(Taiskasvanute  Oppimise  motivatsiooniliste, refleksiivsete ja
multiteooria mudelite selgitamine, sealhulgas vaimsuse mdju
tdiskasvanute koolitaja ja Oppija suhetele) ja #4 (Taiskasvanute
Opiteooriate ja mudelite rakendus tdiskasvanute Oppetegevuses)
saavutamist. Antud video tutvustab konstruktivismi p&himdisteid
probleemi lahendamise kaudu. James, Amy ja Mark saavad oma
Opetajalt proua Smithilt keeruka tilesande. Nende kool peab tegevuse
jatkamiseks raha juurde koguma. Nad otsustavad rakendada Piaget
valja tootatud konstruktivismi pShimaotteid, et avada
taaskasutuskauplus. K&ik hakkavad ideid otsima. Igaiihel on driplaan,
mis valjendab nende isiklikke arvamusi, tugevusi ja huvisid, kuid on
samas rakendatud Uhise eesmargi teenistusse. Igailihel on oma
vastutusala, kuid nad teevad ideede osas koostddd. Projekti kdigus
Opitut saavad nad kasutada ka teistes olukordades. Meeskonnal on
hdid maotteid, kuid nad vajavad abi kogu info kokku panemisel, seega
kohtuvad nad Uhe teadjama isikuga, kellel on antud valdkonnas
kogemusi, et nad saaksid tema eduloost ja ka vigadest Gppida. Kui
pood avatakse, saavad nad Gpitud oskusi rakendada ning neil on ka
teemadest ja koostdd olulisusest pdhjalikumad teadmised. Kui nad
esitavad ettevdtte tegevusi ja miiliginumbreid proua Smithile, on too
kaupluse edust positiivselt tllatunud. Ta on veelgi uhkem selle lile, et
Oppijad on Gppinud edukalt koost6dd tegema ning oma kogemusi ja
huvisid kombineerima, et ihise eesmargi poole liikuda.

Soovituslik materjal #6 valiti selleks, et toetada Gppijate Spivaljundi
#4 (Taiskasvanute Opiteooriate ja mudelite rakendus taiskasvanute
Oppetegevuses) ja #5 (Kriitiliselt analtitsida, kuidas taiskasvanute
Opiteooriad mdjutavad nende kutsealast koolitust alates visioonist ja
eesmarkidest tulemuste, rakenduse ja hindamiseni) saavutamist.
Antud PowerPoint-esitluses kdnelevad autorid tdiskasvanute dppimise
keskkonna teooriatest ning toovad naiteid Gpetamisest, e-Gppest ja
enesejuhitud Gppimisest.

Soovituslik materjal #7 valiti selleks, et toetada Gppijate Spivaljundi
#4 (Taiskasvanute Opiteooriate ja mudelite rakendus tdiskasvanute
Oppetegevuses) ja #5 (Kriitiliselt anallitisida, kuidas tdiskasvanute
Opiteooriad mdjutavad nende kutsealast koolitust alates visioonist ja
eesmarkidest tulemuste, rakenduse ja hindamiseni) saavutamist.

Antud video kujutab tegevusdppe riihma loomas videot Dacula linna
sajanda aastapdeva tahistamiseks. Videos saab ndha ja lugeda
sissejuhatust tegevusdppe neljale pdhikomponendile ning igas faasis
toimunud arutelusid. Neli komponenti on jargmised: 1) teadmiste ja
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62-83.

9. Knowles, M. S. et al (1984)
Andragogy in Action. Applying
modern principles of adult
education, San  Francisco:
Jossey Bass. pp: 12-32 & 56-
71.

oskuste mitmekesisus, 2) koolitajal on eksperdi roll ning rihmajuht on
motiveerija ja korraldaja, 3) Gppimine toimub pideva refleksiooni ja
tegevuse kaigus, 4) grupp on pusiv ja pikaajaline. Esimeses stseenis
tutvustatakse vabatahtlikke, kes on valitud nende teadmiste ja oskuste
mitmekesisuse pdhjal. Reisibliroo omanikul Pamil on suureparased
planeerimis- ja organiseerimisoskused. Tehniline koordinaator on
Dean, kellel on oma tarkvarandustamise ettevGte. Linnavalitsuse
juhtivtédtaja Connie pakkus end rithmajuhiks. Oppejuht on
dokumentalist Shawn, kes ndustus rihma toetama. Teises stseenis
kujutatakse  video  loomeprotsessi. Oppejuht teeb mdne
parendusettepaneku, nditeks lisades humanistliku |dhenemise
aspekte, sealhulgas lugusid. Oppimine toimub rithma likmete seas
kogu tegevuse ja refleksiooni kdigus. Montaazi faasis kujutatakse
rihma arutamas hamstri legendi. Video viimases osas kasitletakse
refleksiooni faasi. Siin tuuakse vélja protsessi reflekteerimise ning
sama riilhma pideva koostd6 olulisus.

Soovituslik materjal #8 valiti selleks, et toetada Gppijate Spivaljundi
#1 (Viitamine tdiskasvanute Oppimise teooriate ajaloolistele
aspektidele), &pivaljundi #2 (instrumentaalse, humanistliku ja
transformatiivse Idhenemise eristamine taiskasvanuhariduses) ja #3
(Taiskasvanute  Gppimise  motivatsiooniliste,  refleksiivsete ja
multiteooria mudelite selgitamine, sealhulgas vaimsuse mdju
tdiskasvanute koolitaja ja Oppija suhetele) ja #4 (Taiskasvanute
Opiteooriate ja mudelite rakendus taiskasvanute Oppetegevuses)
saavutamist. Antud kasulik raamat kasitleb andragoogikat kui kunsti ja
teadust, millega aidata taiskasvanutel Oppida. Malcolm Knowlesi
peetakse andragoogika isaks, kuivord tema pakkus valja tdiskasvanute
Oppimisega seotud viis faktorit. Antud viis eeldust kirjeldavad
taiskasvanud Oppijat kui isikut:

*Kellel on sdltumatu mina-kasitlus ning kes juhib enda Sppimist,

*Kes on kogunud elukogemusi, mis annab dppimiseks hea pagasi,
*Kelle Opivajadused on tihedalt seotud muutuvate sotsiaalsete
rollidega,

*Kes keskendub probleemile ja huvitub teadmiste kohesest
rakendamisest,

*Keda innustavad dppima pigem sisemised kui valised motivaatorid
(Merriam, 2001, lk. 5)

Knowles kasutas antud pohimdtteid, et pakkuda omalt poolt
programm tdiskasvanuhariduse valja t66tamiseks, rakendamiseks ja
hindamiseks. Pdrast antud teooria loomist on Knowles méénnud, et
tema visandatud pohimd&tted ei kehti ainulksi tdiskasvanute
hariduses. Teooria vdlja todtamine lihtsalt nditlikustab, et tuleb
,kaasata Sppijaid véimalikult paljudes nende hariduse aspektides ning
luua keskkond, kus nad saavad kdige tdhusamalt Gppida“ (Merriam,
2001, Ik. 7). Knowles keskendus andragoogika arendamisel eeskatt
sellele, et materjalid oleksid oppijakesksed ning dppija juhiks end ise.
P6himotted:

*Taiskasvanud Gppijad tuleb kaasata nende koolitamise planeerimise
ja hindamise protsessi.

*Kogemus (sealhulgas vead) annavad aluse 6ppetegevustele
*Taiskasvanud on rohkem huvitatud Gppima teemadel, mis on otseselt
seotud nende t66 voi isikliku eluga.

Soovituslik materjal #9 valiti selleks, et toetada Gppijate Spivaljundi
#2 (instrumentaalse, humanistliku ja transformatiivse ldhenemise
eristamine tdiskasvanuhariduses), Opivaljundi #3 (Taiskasvanute
Oppimise motivatsiooniliste, refleksiivsete ja multiteooria mudelite
selgitamine, sealhulgas vaimsuse moju taiskasvanute koolitaja ja
Oppija suhetele) ja #4 (Taiskasvanute Opiteooriate ja mudelite
rakendus taiskasvanute Gppetegevuses) saavutamist. Antud raamatus
on Knowles veendunud, et tdiskasvanud Opivad teistmoodi kui lapsed
— ning see andis aluse vastavat valdkonda I|dhemalt uurida.
Varasemates toodes informaalse tdiskasvanuhariduse teemal oli ta
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10. Knowles, M. S. (1989) The
Making of an Adult Educator.
An autobiographical journey,
San Francisco: Jossey-Bass.
211 + xxii pages. pp: 9-20, 35-
41, 62-54 & 122-138.

vdlja toonud teatud aspektid protsessi ja keskkonna kohta. Samuti
aitas tema koostatud (levaade tdiskasvanuhariduse arenemisest
Ameerika Uhendriikides ~ tal  jduda  teatud jareldusteni
tdiskasvanuhariduse olukorra ja suundumuste osas. Nuid tuli tal
antud elemendid kokku tuua. Selleks kasutas ta andragoogika maistet.
Kuigi andragoogika kontseptsioon oli aeg-ajalt kasutusel olnud juba
1830ndatest alates, oli just Malcolm Knowles see, kes mdiste kasutust
ingliskeelsete lugejate seas populariseeris. Knowlesi arvates toetus
andragoogika neljal olulisel eeldusel tadiskasvanud dppijate omaduste
kohta, mis erinevad oluliselt laste osas kehtivatest eeldustest, millele
toetub aga kogu traditsiooniline pedagoogika. Hiljem lisandus ka viies.
Soovituslik materjal #10 valiti selleks, et toetada Sppijate dpivaljundi
#4 (Taiskasvanute Opiteooriate ja mudelite rakendus tdiskasvanute
Oppetegevuses) ja #5 (Kriitiliselt analtitsida, kuidas taiskasvanute
Opiteooriad mdjutavad nende kutsealast koolitust alates visioonist ja
eesmarkidest tulemuste, rakenduse ja hindamiseni) saavutamist.
Siinses olulises raamatus tutvustab ta kolme enesejuhitud Oppe
pohjust. Esmalt vaidab ta, et leidub veenvaid tGendeid selle kohta, et
rohkem ja paremini dpivad need inimesed, kes votavad Gppimises
initsiatiivi enda katte (proaktiivsed Gppijad), kui need, kes lihtsalt
passiivselt ootavad, et koolitajad neid Gpetaks (reaktiivsed Gppijad).
Nad asuvad Gppima eesmargistatumalt ning motiveeritumalt. Samuti
kinnistub dpitu neil paremini ja kauem kui reaktiivsetel dppijatel ning
nad ka rakendavad seda rohkem. Teine otsene pdhjus on see, et
enesejuhitud Gppimine on paremini kooskdlas meie psihholoogilise
arengu loomulike protsessidega. Uks oluline kiipsuse méark on oskus
vGtta oma elu Ule aina enam vastutust ja olla aina enam enesejuhitud.
Kolmas otsene pdhjus on see, et paljud arengutendentsid hariduses
annavad Oppijatele suure vastutuse, et nad oma Oppimise osas
initsiatiivi Ules naitaksid. Paljud Gppijad, kes sedalaadi programmis
Opivad, kuid pole vastavaid oskusi omandanud, kogevad d&revust,
frustratsiooni ja sageli ka labikukkumist, ning sama kehtib ka
koolitajate kohta. Siinkohal voib vdlja tuua ka kaugemale ulatuva
pohjuse — kuivord meie arusaamad muutuvad vaga kiiresti, ei ole ka
mdistlik defineerida hariduse eesmarki kui olemasoleva teabe
edasiandmist. Hariduse peamine eesmdrk peab niid olema
uurimisoskuste arendamine. Knowlesi oskus oli anda enesejuhtimise
mottele tegevuste kuju, mida saavad kasutada nii koolitajad kui
Oppijad. Ta populariseeris antud tegevusi paljude raamatute ja
kursustega. Tema viieastmeline mudel hdlmas alljargnevat:

1. Gpivajaduste diagnoos,

2. dpivajaduste sGnastamine,

3. Oppimise inim- ja materiaalsete ressursside tuvastamine,

4. sobivate Gpistrateegiate valimine ja rakendamine,

5. Opitulemuste hindamine.

Sedalaadi Oppimisviiside kontseptualiseerimine sarnaneb paljuski
kirjandusele, =~ mis  keskendub  formaalhariduse = keskkonnas
taiskasvanute Gppe planeerimisele ja labiviimisele. Seda kujutatakse
lineaarse protsessina. Selle pdhjal, mida teame refleksiooni
protsessist, vajab antud eeldus ettevaatlikku kasitlust.

Soovitatud
Opetamismeetod voi vote
(kasutada eraldi v6i koos
teiste meetoditega)

Seotus 6ppe-/juhendmaterjaliga ja vastavus
eeldatavatele dpivaljunditele

Soovitatud
tamismeetodid ja votted

ning koolitustegevused

1.Multimeediaesitlust kasutatakse
pohiliste teooriate ja
taiskasvanuhariduse  ldhenemiste
véljatoomiseks.

vastava ajakavaga

ope

Multimeediaesitlus vastab Sppematerjalidele #1, #2, #4 ja #5 ning
toetab Oppijate Opivaljundite #1 (Viitamine tdiskasvanute Oppimise
teooriate ajaloolistele aspektidele), dpivaljundi #2 (instrumentaalse,
humanistliku ja transformatiivse ldhenemise eristamine
taiskasvanuhariduses) ja #3 (Taiskasvanute Oppimise
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2. Loengut kasutatakse teooriate ja
lahenemiste ajalooliste aspektide
selgitamisel ja  tksikasjalikumal
analulsimisel.

3.Ajuriinnakut kasutatakse selleks,
et motiveerida Oppijaid reageerima
teemadele, mis on  seotud
taiskasvanuhariduse teooriate ja
mudelite struktuuri ja ulatusega
ning koguma kriitilisi md&tteid
seoses teatud teooriate ja nende
mdjuga igapdevatodle.

4.)aalohkuja-harjutust kasutatakse
grupidinaamika  loomiseks, et
kasitleda taiskasvanuhariduse

“Taking to the Top - Adult Educators on the Journey” (2016-1-EE01-KA204-017308)

motivatsiooniliste, refleksiivsete ja multiteooria mudelite selgitamine,
sealhulgas vaimsuse mdju taiskasvanute koolitaja ja dppija suhetele)
saavutamist. Esitlusmeetodid multimeedia vahendusel on nditeks
slaidiseanss, filmid ja PowerPoint-esitlused. Esitluste loomisel on
oluline hoida laused kompaktse ja tapsena, samas lisades huvitavaid
ja relevantseid pilte. Hasti koostatud esitlus vGib Gppijale olla vaga
téhus ja huvitav. Filmidega kaasnevad omad probleemid ja mured,
ent teatud teemade Spetamisel vdivad need olla vaga tShusad.

Loeng vastab Oppematerjalidele #2, #8, #9 ja #10, et toetada
Opivaljundi #1 (Viitamine tdiskasvanute Oppimise teooriate
ajaloolistele  aspektidele),  Opivaljundi  #2  (instrumentaalse,
humanistliku ja transformatiivse ldhenemise eristamine
tdiskasvanuhariduses) saavutamist. Loeng on koolitajakeskne
OGpetamisviis, mida sageli kritiseeritakse. Samas on oluline mdista, et
loenguidki on erinevaid, moned tdhusamad kui teised. Koige
ebaefektiivsem on loeng, kus koolitaja materjali markmetest voi
tekstist maha loeb. Oppijatel kaob kiiresti huvi ja antud kogemusest
Opitakse Uldjuhul vdhe. Samas peavad dinaamilised koolitajad
loengut sageli vabamas vormis, kaasavad kuulajaid ning toovad
humoorikaid v&i nutikaid nditeid. Kolmas loenguvorm hdlmab
multimeediat. Nditeks kunstiajaloodpetaja voib ndidata pilte ning
kasitleda maalide Uksikuid elemente.

Ajuriinnak vastab Gppematerjalidele #1, #2, #3, #4, #5, #6 ja #7, et
toetada Opivaljundi #2  (instrumentaalse, humanistliku ja
transformatiivse lahenemise eristamine tdiskasvanuhariduses), #3

(Taiskasvanute  Gppimise  motivatsiooniliste, refleksiivsete ja
multiteooria mudelite selgitamine, sealhulgas vaimsuse mdju
tdiskasvanute koolitaja ja Oppija suhetele), Opivaljundi #4

(Taiskasvanute Gpiteooriate ja mudelite rakendus tdiskasvanute
Oppetegevuses) ja #5 (Kriitiliselt analtusida, kuidas tdiskasvanute
Opiteooriad mdjutavad nende kutsealast koolitust alates visioonist ja
eesmarkidest tulemuste, rakenduse ja hindamiseni) saavutamist.
Ajurlinnakus ihendatakse omavahel vaba ja informaalne Idhenemine
probleemilahendusele  ning lateraalne  modtlemine.  Inimesi
innustatakse tulema valja ideede ja motetega, mis esmapilgul vdivad
pisut hullumeelsed tunduda. Mdnest ideest aga vGib vormida
originaalse ja loova probleemilahenduse ning teised voivad uusi ideid
argitada. Nii saab inimesi raputada lahti nende tavaparastest
mottemallidest. Seeparast tuleks ajuriinnaku ajal véltida ideede
kritiseerimist voi kiitmist. Eeskatt plutad avada uusi véimalusi ning
I6hkuda probleemi ulatusega seotud valesid eeldusi. Kriitika ja
analliis antud faasis parsivad ideede genereerimist ja piiravad
loovust. Hinnake motteid sessiooni I6pus — siinkohal uurite lahendusi
edasi juba tavaparaseid ldhenemisi kasutades. Vdid kasutada k&ikide
meeskonnaliikmete kogemusi ja loovust. Kui Uks liige jaab ideega
kimpu, voib teise liikme loovus ja kogemus selle motte siiski
jargmisele tasandile viia. Riihmas ajuriinnaku ldbiviimisega saab ideid
stigavamalt kasitleda kui individuaalselt. Samuti annab see kdikidele
tunde, et nad on lahendusse panustanud ning meenutab neile, et ka
teistel on loovaid ideid pakkuda. Kuivord antud tegevus on ka I&bus,
sobib see hasti meeskonnavaimu arendamiseks. Rihmas ajurtinnaku
labiviimine v8ib ka inimestele riskantne olla. Esmapilgul ei tundu
ebatavalised ettepanekud kuigi vaartuslikud — siinkohal tulebki
sessioone kindlakdeliselt juhtida, et rihm ideid dra ei pdlgaks ning
loovust ei lammataks. Vdimalusel peaksid osalejad esindama vaga
erinevaid distsipliine. Kogemuste |3bildige vGib sessiooni loovamaks
teha. Samas ei maksa riihma ka liiga suureks ajada, sest nagu ka teiste
meeskonnatéé vormide puhul, on 5-7 liikkmega riihmad kdige
téhusamad.

Jadlohkuja vastab ppematerjalidele #1 ja #2, et toetada Opivaljundi
#1 (Viitamine tdiskasvanute Oppimise teooriate ajaloolistele
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teooriate mdju ja tohusust aspektidele) saavutamist. Jdaldhkuja-harjutused on tdhus viis
koolitussessiooni voi meeskonnavaimu Uritusi alustada. Tegemist on
interaktiivse ja sageli vdga I6busa tegevusega enne koolituse pdhiosa
algust, mis aitavad inimestel teineteist tundma Sppida ja end tunni
teemaga kurssi viia. Kui antud sessioon on hasti labi viidud ja toetatud,
likkab see tegevusele kohe hea hoo sisse. Kui osalejad tutvuvad
teineteise ja koolitajatega ning saavad aimu Urituse eesmarkidest, on
nad tegevusse rohkem puhendunud ning panustavad tohusamalt
edukate tulemuste saavutamisesse. Aga kas sa oled kunagi osalenud
Uritusel, kus jaaldhkuja-harjutus ei ole valja tulnud? Nii nagu mdjus
sessioon silub teed mdjusale Uritusele tervikuna, nii vdib ka halb
sessioon olla katastroofi valem. Parimal juhul vGib see olla lihtsalt
ajaraiskamine, halvimal juhul aga koikidele osalejatele piinlikkust
valmistada. Koolitajatel tuleks jargida eduka jaalGhkuja-harjutuse
retsepti ning seda lihtsana hoida: sessiooni loomisel tuleb meeles
pidada konkreetseid eesmarke ning veenduda, et harjutus ei oleks
osalejatele sobimatu ega ebamugav.

5.Arutelu suures rilhmas

kasutatakse selleks, et aidata Arutelu suures rilhmas vastab Gppematerjalidele #3, #4, #5, #6 ja #7,
Sppijatel reageerida teatud | €t toetada" 6piv:ciljundi . #2 .(instrl.Jmen'F?aIse, huma'nistliku ja
viljakutsetele Bpitecoriate ja - transformatiivse |dhenemise eristamine tdiskasvanuhariduses), #3
mudelite Kisitlemisel ja (Taiskasvanute  Gppimise  motivatsiooniliste, refleksiivsete  ja

multiteooria mudelite selgitamine, sealhulgas vaimsuse mdju
tdiskasvanute koolitaja ja Oppija suhetele), G&pivaljundi #4
(Taiskasvanute Opiteooriate ja mudelite rakendus tdiskasvanute
Oppetegevuses) ja #5 (Kriitiliselt anallitisida, kuidas taiskasvanute
Opiteooriad mdjutavad nende kutsealast koolitust alates visioonist ja
eesmarkidest tulemuste, rakenduse ja hindamiseni) saavutamist. Kogu
rthma arutelus jagavad koolitaja ja Gppijad tunni fookuspunkti.
Uldiselt edastab koolitaja infot kiisimuste ja vastuste kaudu ning
tagab, et kdik Sppijad on Gppetegevusse kaasatud. Koolitaja sailitab
kontrolli ning jalgib dppeprotsessi kogu tunni valtel.

rakendamisel

6.Arutelu vdikses rithmas

Kasutatakse selleks et sidata Arutelu vdikses rithmas vastab 6ppematerjalidele #3, #4, #5, #6 ja #7,
Sppijatel reageerida teatud | €t toetada" 6piv:ciljundi . #2 .(instrL.Jment..a?alse, huma'nistliku ja
viljakutsetele @piteooriate ja - trar)sformatuvse |~ahe.ne.m|se erls'tamline .tglskasvanuharl.(.juses), #3
e Kisitlemisel ja (Taiskasvanute  Gppimise  motivatsiooniliste,  refleksiivsete ja

multiteooria mudelite selgitamine, sealhulgas vaimsuse mdju
tdiskasvanute koolitaja ja Oppija suhetele), G&pivaljundi #4
(Taiskasvanute Opiteooriate ja mudelite rakendus taiskasvanute
Oppetegevuses) ja #5 (Kriitiliselt anallitisida, kuidas tdiskasvanute
Opiteooriad mdjutavad nende kutsealast koolitust alates visioonist ja
eesmarkidest tulemuste, rakenduse ja hindamiseni) saavutamist.
Tegemist on keerulisema aruteluvormiga. Koolitaja jaotab oppijad
vdiksematesse rihmadesse ning annab neile teemad, mille tle nad
peavad arutlema. Koolitaja kdnnib seejarel ruumis ringi ja kontrollib,
kuidas infot jagatakse ning tagab kdikide rihmaliikmete osaluse. Hea
ndide selle toimivusest on see, kui kdik Oppijad on lugenud sama
raamatut ning jagavad omavahel teavet vastavalt koolitaja antud
kiisimustele. Samas peab koolitajal olema hea haare klassis toimuva
tegevuse lle, et aruteluriihmad ikka algse teema juurde jaaksid.

rakendamisel.

TEGEVUS

#1 Taiskasvanute oppimist mojutavad muutujad: ajuriinnakuharjutus (27 minutit)

Tegevuse 1. M@dista ja analliisida tdiskasvanute dppimist mdjutavaid muutujaid
.. 2. Tuua valja vahemalt kolm antud muutujat ja selgitada, kuidas need Sppimist m&jutavad
eesmargid
Lisaeesmargid
Aeg Keskne sisu Meetod/iilesanne

10 minutit Ulevaade -Video esitlus
* Tegevuse loogika ja eesmark https://www.youtube.com/watch?v=pnKTbGzcrUs
* T66leht autorid Shawn Parker, Pam Pritchett, Dean Looney, ja
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Connie Derrick (2004), publiku sisendiga
- Jagatakse t66lehed

4 minutit

Juhised

o Selgita video sisu; kirjuta todlehele IGhinimekiri
muutujatest voi teguritest, mis sinu arvates
tdiskasvanute Gppimist mojutavad.

- Ulesande piistitus
- Individuaalne t66

10 minutit

Osalemine ajuriinnakus

* Moodusta 4-6 inimesega vaikesed grupid

e Iga rihm valib arutlemiseks iihe jargmisest
muutujast:

1. Elukogemus
sindmused, mis
véimeid)

2. Tookogemus (sealhulgas antud kogemuse
pohjal kujunenud mottemustrid)

3. Eelnevad positiivsed/negatiivsed
Opikogemused

4. Tulemuste mdjutajad, sealhulgas kognitiivsed
voimed

5. Oppimiste vahele jaanud aeg

6. Vanusega seotud tegurid

elumuutvad
kognitiivseid

(sealhulgas
mojutavad

- T60 vdikestes rihmades
- Ajurtinnak
- Koolitaja toetab

3 minutit

Kokkuvéte ja hinnangu andmine
- Hinnake antud sessiooni

- Osalejatele jagatakse taitmiseks hindamisleht

TEGEVUS #2 Andragoogika — Eeldused ja pohimaotted: juhtumianaliiiis
(27 minutit)

Tegevuse 1 Malcolm Knowlesi sGnastatud andragoogika pShiprintsiipide ja eelduste m&istmine ja anallus.
D] 2. Andragoogika vdimalike eeliste ja puuduste kasitlus
eesmargid
Lisaeesmargid
Aeg Keskne sisu Meetod/iilesanne
10 minutit Ulevaade - Slaidiseanss-esitlus pohiteemast —
e Tegevuse loogika ja eesmark andragoogikast
o  Tekstikatkendi lugemine - Lugemiseks jagatakse tekstikatkend raamatust
Merriam, S. B. (2001). Andragogy and self-
directed learning: Pillars of adult learning
theory. New Directions for Adult & Continuing
Education, v. 89, lk. 3-14
4 minutit Juhised - Ulesande piistitus
e Selgita raamatukatkendi sisu ja tuvasta - T66 paneelis
andragoogika eelised ja puudused.
10 minutit Osalemine juhtumianaliilisis - Koolitaja toetab. Koolitaja arvestab Sppijate
o Oppijatele antakse esmalt sissejuhatus erineva taustaga. Oppematerjalid ja
tegevusse arvutitunnis  juhtumianallusi tegevused peaksid vGimaldama osalust ka
nditena. Neile selgitatakse, mida nad dpivad erineva eelneva arvuti kasutamise
ning miks nad teatud operatsioone kogemusega. Péoratakse tahelepanu
(funktsioone) Opivad. Ope on individuaalsetele tasemetele ja eesmarkidele.
tlesandepdhine ning nad saavad oskuste Juhendaja on toetaja ja ekspert, kes tutvustab
testimiseks ka pariselust véetud llesandeid, llesandeid ning aitab neid vigade ilmnemisel
nditeks resimee vG&i Ulesannete nimekirja vGi siis, kui abi palutakse.
koostamine tarkvaraga Microsoft Word.
3 minutit Kokkuvéte ja hinnangu andmine - Osalejatele jagatakse taitmiseks hindamisleht
— Hinnake antud sessiooni
TEGEVUS #3 Kogemusdpe - moiste ja pohimoétted: rithma kommunikatsiooniharjutus (27 minutit)
Tegevuse 1.Tutvuda kogemusSppe maiste ja pShimotetega
D] 2. Eristada tavaparast koolitust ja 8petamist kogemusdppest.
eesmargid

Lisaeesmargid
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Aeg Keskne sisu Meetod/iilesanne
10 minutit Ulevaade o : o .
o Tegevuse loogika ja eesmark - Slal?ls.efanss-e5|tlus pohlt.een?ast - k.ogemusoppest -
o Todleht ning lihivideo “How experiential learning works” autor
Eleanor Shakiba aadressil
https://www.youtube.com/watch?v=YQigHRwhioE
- Jagatakse todlehed
10 minutit Osalemine meeskonna - Ulesande piistitus
kommunikatsiooniharjutuses - Riihmat66
o Oppijad jagatakse kahte riihma. Esimene | - Koolitaja toetab. Koolitaja arvestab &ppijate erineva
grupp esindab tavaparast pet ja petamist | taustaga. Oppematerjalid ja tegevused peaksid
ning teine kogemusdpet. Video ja | vdimaldama osalust ka erineva eelneva abstraktse
ettekande pdhjal reflekteerib kumbki riihm | mdtlemise ja kategoriseerimise kogemusega. Péératakse
antud ldhenemise (tavapdrase  ja | tdhelepanu individuaalsetele tasemetele ja eesmarkidele.
kogemusdppe) pdhimdtete ule, tutvustavad | Juhendaja on toetaja ja ekspert, kes tutvustab tlesandeid
oma ideid ning vordlevad tulemusi. ning aitab neid vigade ilmnemisel voi siis, kui abi
palutakse.
4 minutit Refleksioon - Ajuriinnak
e Ajuriinnakut tavapirase ja kogemusdppe | —Koolitaja toetab.
erinevuste lle voib kujutada lihtsalt kahes
tulbas, Uks kummalegi ldhenemisele.
3 minutit Kokkuvéte ja hinnangu andmine -Osalejatele jagatakse tditmiseks hindamisleht

— Hinnake antud sessiooni

Nouded toenditele

Soovitatud nouded toenditele

Vastavus eeldatavatele dpivaljunditele

1. Reflekteeriv essee: kdik osalejad esitavad
reflekteeriva essee (maks. 1000 séna v&i 3
lehekiilge), et kontrollida individuaalselt
Opitut. Essee teema voiks olla ,,Mida olen
antud mooduli kdigus Oppinud.” Essee vdib
esitada viimasel kohtumisel v&i saata e-
mailiga parast mooduli [Gppu.

Reflekteeriv essee vastab antud mooduli eeldatavatele
Opivéljunditele #1 (Viitamine tdiskasvanute &ppimise
teooriate ajaloolistele aspektidele), #2 (instrumentaalse,
humanistliku ja transformatiivse ldhenemise eristamine
taiskasvanuhariduses), #3 (Taiskasvanute Oppimise
motivatsiooniliste, refleksiivsete ja multiteooria mudelite
selgitamine, sealhulgas vaimsuse moju tadiskasvanute
koolitaja ja Oppija suhetele), #4 (Taiskasvanute
Opiteooriate ja mudelite rakendus tdiskasvanute
Oppetegevuses) ja #5 (Kriitiliselt analiisida, kuidas
taiskasvanute Gpiteooriad mdjutavad nende kutsealast
koolitust alates visioonist ja eesmarkidest tulemuste,
rakenduse ja hindamiseni). Oppijaid kaasatakse m&tlema
oma Gppimise lle. Samuti aitab see koolitajal paremini
hinnata, mida ja kuidas nad dpivad.

Soovitatud hindamismeetod

Soovitatud hindamismeetod

Vastavus eeldatavatele dpivaljunditele

“Taking to the Top - Adult Educators on the Journey” (2016-1-EE01-KA204-017308)

1.Auditooriumi tagasiside siisteem
(Kiisitlused/uuringud): Andmeid Oppijate
arvamuste, hoiakute, kaitumise, mdistmise voi
enesekindluse osas vdib koguda kas tundide
kaigus (nait. vastamisslisteemi abil) voi parast
tunde. See vdib kajastada kas Oppija t66d
materjaliga, eelnevaid teadmisi, vaararusaami
v8i mdistmist.

2. Moistmise kontroll. Teatud aja tagant pausi
tegemine, et kontrollida, kas Gppijad suudavad
jalgida mooduli tegevusi voi esitlust, aitab
tuvastada vG@imalikke lGnki arusaamises ning

Auditooriumi tagasiside siisteem vastab antud mooduli
eeldatavatele dpivaljunditele #1 (Viitamine tdiskasvanute
Oppimise teooriate ajaloolistele aspektidele), #2
(instrumentaalse, humanistliku ja transformatiivse
lahenemise eristamine tdiskasvanuhariduses) ja #3
(Taiskasvanute Gppimise motivatsiooniliste, refleksiivsete

ja multiteooria mudelite selgitamine, sealhulgas
vaimsuse moju tdiskasvanute koolitaja ja Oppija
suhetele). Antud meetodiga saab Oppijaid kaasata

aktiivsesse Gppimisse, toetada Oppijatevahelist arutelu,
tuua esile véimalikud vaararusaamad, anda positiivset ja
kohest tagasisidet ning toetada kriitilist mdtlemist.
Uurimused nditavad, et tagasisidestusteemil pd&hinev
Gppijate kaasamine toetab kdrgema jargu motlemist.

Moistmise kontroll valiti, kuivord see seostub paremini
Opivaljunditega #1 (Viitamine tdiskasvanute Oppimise
teooriate ajaloolistele aspektidele), #2 (instrumentaalse,
humanistliku ja transformatiivse lahenemise eristamine
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aitab ka loengut (nait. Clicker kiisimustega) voi
internetitunde (ndit. viktoriiniga) liigendada
mugavamateks osadeks.

3. , Otste kokku tombamine“. Antud kokkuvdtva
harjutuse puhul kasutatakse reflekteerivaid
kiisimusi, mille abil saavad Oppijad arendada
oskust jalgida oma Oppimist ja vajadusel
vastavaid korrektuure teha.

tdiskasvanuhariduses), #3 (Taiskasvanute Gppimise
motivatsiooniliste, refleksiivsete ja multiteooria mudelite
selgitamine, sealhulgas vaimsuse moju tadiskasvanute
koolitaja ja Oppija suhetele), #4 (Taiskasvanute
Opiteooriate ja mudelite rakendus tdiskasvanute
Oppetegevuses) ja #5 (Kriitiliselt analGusida, kuidas
tdiskasvanute Opiteooriad mdjutavad nende kutsealast
koolitust alates visioonist ja eesmarkidest tulemuste,
rakenduse ja hindamiseni). Lihtne viis moistmist
kontrollida on Uhelauseline kokkuvéte. Antud meetodiga
saab kindlaks teha, kas Oppijad suudavad suurt
teabehulka teema piires tUhe lausega kokku votta. Palu
neil mdelda jargmistele kiisimustele: ,Kes teeb mida
kellele, millal, kus, kuidas ja milleks?“ Oppijad vdivad
kasutada oma vastuseid antud Ghe lause sGnastamiseks.
Harjutus aitab koolitajatel tuvastada, kas Gppijad on
Oppetdos esitatud teavet mdistnud ning samas aitab see
Oppijatel arendada informatsiooni slinteesimise oskust.
Otste kokku tombamine valiti, kuivord see seostub
paremini dpivdljunditega #4 (Taiskasvanute Gpiteooriate
ja mudelite rakendus tdiskasvanute dppetegevuses) ja #5
(Kriitiliselt anallusida, kuidas tdiskasvanute &piteooriad
mojutavad nende kutsealast koolitust alates visioonist ja
eesmarkidest tulemuste, rakenduse ja hindamiseni).
Mooduli alguses esitatakse kisimusi, mida Gppijad
moodulist ootavad ja/véi mooduli I8pus kisitakse selle
pohiliste kiisimuste kohta. Oppijate kirja pandud
pohikiusimuste vordlemine koolitaja enda poolt kirja
panduga aitab arendada aktiivse kuulamise oskust.

“Taking to the Top - Adult Educators on the Journey” (2016-1-EE01-KA204-017308)
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