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TEGEVUSARUANNE  

Eesti Vabaharidusliit (EVHL) on asutatud 1994.a vabaharidust edendavate ühenduste ja õppeasutuste 
ühiste avalike huvide toetamiseks ja on Eesti Haridusliidu (1924–1940) traditsioonide jätkaja. 

EVHL-i põhieesmärk on elukestva õppe väärtustamine vabaharidusliku mõtteviisi levitamise ja 
kodanikuühiskonna arenemiseks vajalike võtmepädevuste  kujundamisega. 

Seisuga 31.12.2019 kuulub Eesti Vabaharidusliitu 59 liiget. 

2019. aasta, mil tähistati liidu 25. juubelit, oli Eesti Vabaharidusliidu jaoks muutuste rohke - toimusid suured 

struktuurimuudatused, mille põhjuseks oli eelarvevahendite ebarealistlik planeerimine ja negatiivsed 
vastused varasematele projektitaotlustele (sh on siiani avaldanud mõju 2017. a esitamata jäänud Innove 
võtmepädevuste taotlus). Lisaks oli 2017-2019 tekitatud juurde katteta kulutusi rahvusvaheliste projektide 

raames. 

Nii oli juhatus volikogu heakskiidul sunnitud vähendama Eesti Vabaharidusliidu isikkoosseisu (bürood): 
• seisuga 1.01.2019 oli töötajaid (tasu saajaid) 7, ametikohti 5,7; 
• seisuga 15.11 oli töötajaid 4, ametikohti 2,35 (sh juhatuse liige); 
• seisuga 31.12 oli töötajaid 3, ametikohti 1,9 (sh juhatuse liige). 

Muutuste rohke on aasta olnud ka tegevjuhtkonnas, juhatuse liikmeteks olid 2019. aasta jooksul: Tiina 

Jääger, Maire Sander, Ants Kuningas ja Ena Drenkhan. Alates 18. septembrist 2019 on juhatuse liige Ena 

Drenkhan. 

Eesti Vabaharidusliit on Haridus- ja Teadusministeeriumi strateegiliseks partneriks ja sai 2019 selleks ka 

tegevustoetuse summas 55 000 eurot. Toetus aitas kaasa täiskasvanute vabahariduslikku koolitust pakkuvate 

asutuste võrgustiku hoidmisele ja vabaharidusliku koolituse valdkonna esindamisele erinevates 

koostöökogudes ja –projektides Eestis ning rahvusvahelisel tasandil.  

2019. aastal toimus tegevuste elluviimine vastavalt tegevuskavale. Kokkuvõtteks võib öelda, et 
tegevuseesmärgid said täidetud. 

Tegevuskavas olid toodud järgmised eesmärgid: 

Eesmärk 1:  Eesti Vabaharidusliit panustab ühingu võrgustiku arendamisse. Nõustab koolituskeskusi 
enesehindamise rakendamisel ning võtmepädevuste koolituste pakkumisel. Korraldab koolitusi 
vabahariduslike koolituste pakkujatele. 

Täitmine: 



 
Toimus pidulik EVHL 25. sünnipäeva tähistamine koos üldkoosolekuga 12. aprillil 2019 Pärnu Nooruse 
Majas, tulemus - teadvustati vabahariduse ja EVHLi olulisust. Osalesid võrgustiku liikmed ja kutsutud 
külalised, kokku ca 100 inimest. 

12. aprilli pidulikul üritusel tänati aasta parimaid tegijaid, millele eelnes kandidaatide esitamine märtsis 
2019 liikmete poolt. Tunnustuse pälvisid: 

• Aastate tegija: Maie Sepper. 

• Aastate tegija: Tiina Jääger. 

• Aasta tegija: Helen Muru. 

• Aasta tegija: Aivar Moorus. 

• Aasta tegu: Kuressaare Gümnaasiumi koolituskeskus Osilia projektis „Tools 4 Trainers to Empower 

NEETs“ e-õppe vahendite loomise eest, mis on toeks NEET-noortega töötavatele koolitajatele-

nõustajatele. 
• Aasta tegu: Eesti Külaliikumine Kodukant projektis „Social Entreprise Skills for Business Advisers” 

välja töötatud e-platvormi eest, mis sisaldab õppematerjale ja nõustamistööriistu. 

• Koostöö auhind: Kelly Kruusmann. 

• Vabahariduse sõber: Jaan Urvet. 

Liikmeid esindava volikogu tegevus oli 2019. a aktiivne. Volikogu oli kaasatud juhtimisse varasemast rohkem 

ja andis juhatusele konkreetsed suunad tegevuse kvaliteedi parandamiseks. Toimus 7 volikogu koosolekut: 

25. jaanuaril Tallinnas, 13. märtsil Tartus, 22. mail Viljandis, 29. augustil Tallinnas, 18. septembril Tallinnas 
(koos üldkoosolekuga), 26. oktoobril Tartus ja 11. novembril Tallinn (koostööpäev bürooga).  

Volikogu koosseisus on toimunud liikmete vahetused. Seisuga 31.12.2019 on volikogus 7 liiget, neist 3 on 

uued liikmed (nimetatud 18.  sept 2019): Margit Düüna (Kuressaare Gümnaasiumi Koolituskeskuse Osilia 
esindaja, volikogu esimees), Ants Kuningas (MTÜ Kuusiku Mõis, al. 26.08.2019, volikogu aseesimees), Reet 
Valgmaa (Õppekeskus Tõru), Mare Lilienthal (August Pulsti Rahvaõpistu), Krista Habakukk (Eesti Liikumine 
Kodukant),  Siirius Sikka (MTÜ Lõuna-Eesti Koolituskeskus), Janne Liidik (Alu Rahvaõpistu Selts). 

Jätkusid Innove võtmepädevuste projektid, mille raames viisid partnerid (EVHL liikmed) ellu tasuta koolitusi 

täiskasvanutele (projektid „Ettevõtlik õppija”, „Õpioskus kui võti õppesse“ ja „Prioriteetsete võtmepädevuste 
arendamine 2018-2020“). 

30. mail toimus koolitusseminar koolitusjuhtidele ja koolitajatele „Õpioskused ja ettevõtlikkus – kuidas neid 

õppetöös arendada sõltumata koolitusest?“ ja 5. detsembril võrgustiku aastalõpuseminar.  

Oluline teema oli 2019.a täienduskoolituse kvaliteedi tagamine ja hindamine võrgustikus. Selleks toimusid  
vastavalt liikmete vajadustele nõustamised ja muudatuste tutvustus. Kvaliteedi teema oli käsitlusel 5.12 
Innove võtmepädevuste projekti partnerite seminaril ja ettevalmistamisel on jaanuaris 2020 toimuv 
spetsiaalne koolitus kõigile liikmetele. 

https://www.neettools.eu/
https://www.neettools.eu/
http://sesbaproject.eu/et/),


 
EVHL tegevuste ja vabahariduse valdkonna info kommunikatsioon võrgustikus toimus aktiivemalt kuni 

augustini 2019. Alates augustist tegevus seoses kommunikatsioonispetsialisti lahkumisega soikus. 

Teavituskanalid: e-posti teel liikmetele saadetav infokiri, Facebook, EVHL koduleht, e-kirjad eesmärgiga hoida 
võrgustiku liikmeid tegevuste ja arengutega kursis. Liikmete tagasiside 2019. a kommunikatsioonitegevustele 
ei olnud hea ja tuleb tõdeda, et liikmed polnud organisatsiooni muredega ning toimuvate muutustega kursis. 

Eesmärk 2: Eesti Vabaharidusliit korraldab 25. tegevusaasta programmi raames piirkondlikud seminarid, 
algatab veebipõhise vabahariduse lugude kogumise.  

Täitmine: 

12. aprillil toimus Pärnus 25. tegevusaasta pidulik tähistamine ja 22. mail arengupäev Viljandis. Juunis 
toimusid piirkondlikud fookusgrupid liikmetele (5). Lisaks toimusid mai-juuni kogemuspäevad - kogukonna 

seminarid Kosel, Pärnus, Imaveres, Kehras ja Abjas, et kaardistada liikmete seisukohad, soovid ja vajadused.   

Liikmed oli kaasatud vabahariduse lugude kogumisse ja kogutud lood olid sisendiks veebipõhisele lugude 
kogumikule: https://vabaharidus.ee/meie-lugu/ 

Eesmärk 3: Eesti Vabaharidusliit esindab vabaharidusliku koolituse valdkonda siseriiklikes 
koostöökogudes ja võrgustikes.  

Täitmine: 

• Hariduse kutsenõukogu - Ivo Eesmaa (kutsenõukogu aseesimees, volitused kuni 31.12.2020.  
• Täiskasvanute koolitaja kutsekomisjon- Ena Drenkhan. 

• Täiskasvanuhariduse nõukogu - Margit Düüna. 
• Eesti Kõrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (EKKA) täienduskoolituse projekti 

täienduskoolituse nõukoda - Margit Düüna.  
• Eesti Haridusfoorum - Reet Laja. 

• Maksu- ja Tolliameti tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute, sihtasutuste ja usuliste 
ühenduste asjatundjate komisjon - Maire Sander (komisjon lõpetas 2019.a tegevuse). 

• Erasmus+ juhtkomitee täiskasvanuhariduse nõukogu - Tiina Jääger (asendusliige Tuuli Pärg), al. 
oktoober 2019: Krista Habakukk, asendusliige Ena Drenkhan. 

• Eesti Naisuurimuse- ja Teabekeskuse (ENUT) koostöövõrgustik - Reet Laja 

• AGENDA töörühm - Maire Sander, al. oktoober 2019 Ena Drenkhan. 

• Täienduskoolituse nõukoda täienduskoolituse kvaliteedi hindamise süsteemi väljatöötamiseks - 

Margit Düüna. 
• Tallinna piirkonna täiskasvanute koolitajate töötoad - Anne Neroda. 

• Kahel korral (kevadel ja sügisel) toimus kohtumine Haridus- ja Teadusministeeriumi 

täiskasvanuhariduse osakonnaga. 
 

 

https://vabaharidus.ee/meie-lugu/


 
Eesmärk 4: Eesti Vabaharidusliit esindab Eestit rahvusvahelistes organisatsioonides ja võrgustikes. 
 

Täitmine: 

• European Basic Skills Network (EBSN): 2019. a toimusid aastakoosolek ja konverents Tallinnas 

(korraldamine koostöös ANDRASega) 5.-7. juunil. Margit Düüna ja Ena Drenkhan osalesid 
konverentsil ettekannetega vabahariduslike koolituskeskuste projektipõhistest võtmepädevuste 
arendamise tasuta koolitustest.  

• Euroopa Täiskasvanuhariduse Assotsiatsioon EAEA - Margit Düüna osales üldkogul 5. juulil 

Kopenhaagenis ja Ena Drenkhan koolituste korraldajate koolitusel septembris 2019 Brüsselis. 2019. 
aasta võtmesõnadeks olid eluks vajalikud oskused (life skills), elukestvas õppes osalemise 
suurendamine (eelkõige vähemate võimalustega sihtgrupidele) (participation), huvikaitse 

(advocacy) ja teavitustegevus (outreach).  

• Balti- ja Põhjamaade täiskasvanuhariduse katuseorganisatsioonide võrgustiku kokkusaamistel 
osalesid: Reykjavikis 16. jaanuaril Margit Düüna ja Ena Drenkhan ning koosolekul Helsingis 29. 
oktoobril Ena Drenkhan. Töös on Põhjamaade Täiskasvanuhariduse Manifesti koostamine. 

• Balti koostöö: EVHL liikmete esindus osales Balti Suvekoolis Leedus Panevežises, augustis võõrustas 
EVHL büroo Leedu koolitajate grupi õppekäigul osalejaid ja osales Leedu Täiskasvanuhariduse 
Assotsiatsiooni eestvedamisel „Learn2Learn“ jätkuprojekti ettevalmistamises (Ena Drenkhan ja 

Hannelore Juhtsalu Tallinna Rahvaülikoolist). 

Eeltoodud eesmärkide saavutamiseks ja põhikirjaliste eesmärkide elluviimiseks toimus 2019. a   

projektitöö.  

I  Euroopa Sotsiaalfondi taotlusvooru “Täiskasvanutele kvaliteetse ja asjakohase täienduskoolituse ja 
ümberõppe pakkumine kutse- ja erialase kvalifikatsiooni tõstmiseks ning elukestva õppe võtmepädevuste 
parandamiseks“ võtmepädevuste arendamise ja õpihoiakute parandamise projektid (rakendusüksus Innove): 

„Prioriteetsed võtmepädevused 2016-2019“ juhtimine ja elluviimine jaanuar-mai 2019. Toetus 2019. a 

20 509 eurot. 2019. a osales võtmepädevuste arendamise koolitustel vaid 24 õppijat. Projekt kestis 1.09.2018 

– 31.12.2020, toetus kokku 253 807,97 (93% planeeritust). 

„Ettevõtlik õppija“ juhtimine, elluviimine ja aruandlus jaanuar-november 2019. Projekti lõpus toimus 

projektijuhi vahetus. 2019. a osales 19 koolitusel 268 õppijat. Ettevõtlikkuse arendamise koolitusi korraldasid 
14 erinevat koolituskeskust. Toetus 2019. a 95 897 eurot. Projekt kestis 01.11.2016 - 31.10.2019, toetus 

kokku 238 742,61 (91,78% planeeritust).  

„Õpioskus kui võti õppesse“ juhtimine, elluviimine ja aruandlus jaanuar-november. Aasta I poolel oli kogu 

projekti tegevus projektijuhi tegevusetuse ja seejärel ka tema haigestumise tõttu soikunud. Juulis toimus 
projektijuhi vahetus. 2019.a osales 21 koolitustel 199 õppijat. Õpioskuste arendamise koolitusi korraldasid 
11 erinevat koolituskeskust. Toetus 2019. a 83 622 eurot. Projekt kestis 01.11.2016 - 31.10.2019, toetus 

kokku 204 169,28 (82,03% planeeritust).  

 „Prioriteetsete võtmepädevused 2018-2020“ juhtimine ja elluviimine jaanuar-detsember 2019. 2019.a 

osales 39 koolitustel 531 õppijat. 23 erinevat koolituskeskust korraldasid laias valikus võtmepädevuste 

https://vabaharidus.ee/projektid/opioskus-kui-voti-oppesse-2016-2019/
https://vabaharidus.ee/projektid/ettevotlik-oppija-2016-2019/
https://vabaharidus.ee/projektid/opioskus-kui-voti-oppesse-2016-2019/
https://vabaharidus.ee/projektid/prioriteetsete-votmepadevuste-arendamine-2018-2020/


 
arendamise koolitusi: 9 arvutikoolitust, 5 eesti keele, 8 inglise keele, 6 vene keele ja 3 soome keele koolitust, 

8 isikuarengu suuna koolitust. Toetus 2019. a 122 345 eurot. Projekt kestab kuni 31.12.2020. 

II muud projektid: 

Arenguhüpet ettevalmistava projekti „Eesti Vabaharidusliit vabahariduse huve kaitsvaks organisatsiooniks“ 
elluviimine (toetaja KÜSK summas 4193 eurot) mai-juuli 2019, sh tegevused: arengupäev, piirkondlikud 
fookusgrupid liikmetele ja arenguhüppe tegevuskava väljatöötamine.  

Sellele jätkuks esitati KÜSKile arenguhüppe sügisvoorus taotlus „Vabaharidusliidu kommunikatsioonihüpe“ 
vastavalt koostatud tegevuskavale, kuid see projekt sai eitava vastuse. 

Samuti sai eitava vastuse Aktiivsete Kodanike Fondist (ACF) toetuse taotlemiseks esitatud  projekt 

„Vabahariduspoliitika kujundamine ja vabahariduslike koolituskeskuste jõustamine Eestis“. 

Positiivse vastuse sai Aktiivsete Kodanike Fondist (ACF) toetuse taotlemiseks esitatud  väikeprojekt 
„Vabaharidusliku õppe kommunikatsioonitegevuste arendamine“ – läheb töösse 2020.a. 

2020. a sai positiivse otsuse Erasmus+ KA 2 projekt „A Step forward in Wellbeing in the Field of Adult 
Education“, kus EVHL on taotluse esitaja ja juhtpartner. Projekt kestab 2 aastat 01.09.2019-31.08.2021 ja 

keskendub heaolu loova õppekeskkonna loomisele ja heaolu loova täiskasvanute õppimise toetamisele nii 

koolitajate, koolituste korraldajate kui õppijate seisukohast. Projekti avakohtumine toimus 24.-25. oktoobril 

2019 Tallinnas. Projektis on lisaks EVHLile 5 partnerit. Kogumaksumus 218 085 eurot (EVHL 38 233 eurot), 

sellest laekus 2019. a 43 617 eurot (EVHLile 7647 eurot). 

KULKA toetas veebipõhise raamatu „Kasvamise lugu“ koostamist summas 2000 eurot. E-raamat tutvustab 

EVHL 25 aasta tegemisi. 

2019.a jätkus Erasmus+ projekti „Enhancing Learning Motivation” (ELMO, 2018-2020) töös osalemine 
partnerina.  Põhirõhk on koolitajate väljaõppel - kuidas läbi emotsioonide juhtimise toetada täiskasvanud 
õppijaid. Sihtotstarbelised laekumised 2019.a 7268 eurot. 

2019. a jätkus ka Erasmus+ õpirände projekti „Rahvusvaheline mõõde koolitaja portfoolios“ (2018-2020) 

elluviimine, mille raames toimuvad õpiränded liikmetele. 2019. a osalesed liikmed selle projekti toel Balti 
Suveülikoolis Leedus. Muud tegevused (õpiränded Soome, Saksamaale, Slovakkiasse ja Norra) jäid 
projektijuhi tegevusetuse tõttu ära (on edasi lükatud). Projekti fookuses on tutvumine vähemate 
võimalustega õppijate õppesse kaasamisega.  

 

 

Ülevaade liikmete tegevusest 2019 

2019. a kohta läbi viidud liikmeküsitluses palusime nii tagasisidet eelmise aasta tegevustele, kui ka uurisime 

ootusi laiemalt. Andmeid analüüsides tuleb arvestada, et Eesti Vabaharidusliidu liikmeskonda kuulub ka 
suuremaid katusorganisatsioone ning on liikmeid, kelle põhitegevuse hulka igapäevane koolitamine ei kuulu. 

 

https://vabaharidus.ee/projektid/eesti-vabaharidusliit-vabahariduse-huve-kaitsvaks-organisatsiooniks-projekti-nr-ahe1_19-36/
https://vabaharidus.ee/projektid/vabaharidusliku-oppe-kommunikatsioonitegevuste-arendamine/
https://vabaharidus.ee/projektid/a-step-forward-in-wellbeing-in-the-field-of-adult-education-2019-2021/
https://vabaharidus.ee/projektid/a-step-forward-in-wellbeing-in-the-field-of-adult-education-2019-2021/
https://vabaharidus.ee/meie-lugu/
https://vabaharidus.ee/projektid/enhancing-learning-motivation-elmo-2018-2020/
https://vabaharidus.ee/projektid/rahvusvaheline-moode-koolitaja-portfoolios-2018-2020/


 
 

Küsimustele vastas kogu liikmeskonnast 66% ehk  

39 liiget.  

Aasta jooksul viidi kokku läbi koolitusi tervelt 52 679 

akadeemilise tunni jagu! 

Õppijaid oli 2019. aastal vastanutel kokku 31 938. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Õppijaid jagus nii tasulistele kui ka 
tasuta kursustele. Tasuta kursustest 

moodustas enamiku ESF projektirahast 

finantseeritud koolitused. 

 

 

 

 

 

Toimunud kursuste jaotuse ISCED 2013 õppevaldkondade järgi toimus kõige enam kursuseid humanitaaria ja 
kunsti õppevaldkonnas kunsti õppesuunal, nt käsitöö, lilleseade ja muusika vallas, populaarsuselt järgmised 
olid keelekoolitused ning kolmandal kohal isikuarengu kursused. 

 

 

 



 
Koolitusi läbi viinud koolitajatest omab kutsekvalifikatsiooni 8,4%. 

 

 

 

Eesti Töötukassa koolituskaardi koostööpartneriks on u 30% meie 
liikmetest. Joonis illustreerib vastust küsimusele koostöö kohta 
Eesti Töötukassaga.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Kokkuvõte 

Oluline on, et tegevus Eesti Vabaharidusliidu eesmärkide täitmisel jätkub ja käivad ettevalmistused, et 2020. 

aasta tuleks oluliselt stabiilsem. Järgmise aasta tegevused on kavas suunata esmajoones liikmetele ja 

täiskasvanud õppijatele ning teha koostööd teiste täiskasvanuhariduse valdkonna tegijatega. Samuti jätkuvad 

valdkondlikud arendustegevused ja Eesti täiskasvanuhariduse esindamine rahvusvahelisel tasandil. 
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Eesti Vabaharidusliit 2019. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 40 477 90 831  

Nõuded ja ettemaksed 12 243 30 769 2,4

Kokku käibevarad 52 720 121 600  

Kokku varad 52 720 121 600  

Kohustised ja netovara    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Laenukohustised 0 2 400  

Võlad ja ettemaksed 83 556 143 499 3,4

Kokku lühiajalised kohustised 83 556 145 899  

Kokku kohustised 83 556 145 899  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem -24 299 -24 619  

Aruandeaasta tulem -6 537 320  

Kokku netovara -30 836 -24 299  

Kokku kohustised ja netovara 52 720 121 600  
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Eesti Vabaharidusliit 2019. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne
(eurodes)

 2019 2018 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 1 940 1 680  

Annetused ja toetused 426 204 488 364 4

Muud tulud 300 1 989  

Kokku tulud 428 444 492 033  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -380 775 -428 631 4,5,7

Mitmesugused tegevuskulud -7 611 -13 443 6

Tööjõukulud -41 612 -48 561 7

Muud kulud -4 987 -864  

Kokku kulud -434 985 -491 499  

Põhitegevuse tulem -6 541 534  

Intressitulud 4 1  

Intressikulud 0 -215  

Aruandeaasta tulem -6 537 320  
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Eesti Vabaharidusliit 2019. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2019 2018

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem -6 541 534

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -18 526 -16 568

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus -22 737 79 244

Laekunud intressid 5 1

Kokku rahavood põhitegevusest -47 799 63 211

Rahavood finantseerimistegevusest   

Saadud laenude tagasimaksed -2 400 -1 400

Makstud intressid -155 -215

Kokku rahavood finantseerimistegevusest -2 555 -1 615

Kokku rahavood -50 354 61 596

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 90 831 29 235

Raha ja raha ekvivalentide muutus -50 354 61 596

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 40 477 90 831
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2017 -24 619 -24 619

Aruandeaasta tulem 320 320

31.12.2018 -24 299 -24 299

Aruandeaasta tulem -6 537 -6 537

31.12.2019 -30 836 -30 836
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Eesti Vabaharidusliidu  2019. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti finantsaruandluse standardiga, mis

tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele. Eesti finantsaruandluse standardi põhinõuded on

kehtestatud raamatupidamise seadusega ning seda täiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt välja antud juhendid.

Eelnenud aruandeperioodil kasutatud arvestuspõhimõtteid, hindamisaluseid ning info esitlusviisi ei ole käesoleva raamatupidamise

aastaaruande koostamisel muudetud, välja arvatud need valdkonnad, mis on muutunud muudatuste tõttu raamatupidamise seaduses

või Raamatupidamise Toimkonna juhendites.

Tulemiaruanne on koostatud aluseks võttes Raamatupidamise Toimkonna juhendis nr 14 toodud skeemi, rahavoogude aruanne on

koostatud kaudsel meetodil.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Aruandes kajastatakse real raha  arvelduskonto jääki pangas.

Välisvaluutas toimunud tehingud ning välisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustised

Välisvaluutas tehtud tehingud on konverteeritud Euroopa keskpanga kursi alusel aruande esitlusvaluutasse.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena kajastatakse tavapärase tegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid, milledeks on:

- nõuded ostjate vastu kajastatakse laekumata, kuid sissenõtavaks muutunud liikmemaksu arveid või muid tegevuse käigus laekumata arveid.

- nõuded sihtfinantseerimisest kajastatakse nõutavaks muutunud sihtfinantseerimise laekumata osa.

- maksude ettemaksed kajastatakse maksude ettemakseid.

- ettemaksed tarnijatele kajastatakse tarnijatele ettemakseid

- muud ettemaksed kajastatakse võimalikke muid ettemakseid (nt töötasu ettemaksed, ettemaksed liikmetele, lähetuse avansse jne)

Finantskohustised

Lühiajalised laenud on saadud laenud, tasumise tähtaeg on bilansipäevast  kuni 12 kuud. 

Annetused ja toetused

Riigieelarvest saadavad vahendid, mis ei ole otseselt seotud ühegi konkreetse projekti finantseerimisega kajastatakse tuluna hetkel, mil

toetus laekub.

Sihtfinantseerimine kajastatakse tuluna siis, kui sihtfinantseerimine muutub sissenõutavaks ja sihtfinantseerimisega seotud

võimalikud tingimused on täidetud.

Saadud sihtfinantseerimine, mille puhul tuluna kajastamise tingimused ei ole täidetud, kajastatakse bilansis kohustusena.

Sihtfinantseeritud projektide kuludes koolituskulude all kajastatakse nii MTÜ enda poolt läbi viidud koolitused, kui ka partnerite ja

koolituskeskuste poolt korraldatud koolitused.

Kulud

Tulemiaruande real muud kulud kajastatakse kuludesse kantud sihtfinantserimise nõue, mis aruandeaastal ei laekunud.
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Lisa 2 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2019 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 70 70

Ostjatelt laekumata

arved
70 70

Maksude ettemaksed ja

tagasinõuded
0

Muud nõuded 4 4

Viitlaekumised 4 4

Nõuded sihtfinantseerimisest 12 169 12 169

Kokku nõuded ja

ettemaksed
12 243 12 243

 

 31.12.2018 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 350 350

Ostjatelt laekumata

arved
350 350

Maksude ettemaksed ja

tagasinõuded
5 100 5 100

Muud nõuded 119 119

Viitlaekumised 119 119

Nõuded sihtfinantseerimisest 25 200 25 200

Kokku nõuded ja

ettemaksed
30 769 30 769

Eelmisel perioodil tulevaste perioodide kulude real kajastatud summa on üle viidud Nõuded sihtfinantseerimisest reale.
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Lisa 3 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2019 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 47 276 47 276

Võlad töövõtjatele 1 222 1 222

Maksuvõlad 1 981 1 981

Muud võlad 0

Intressivõlad 0

Saadud ettemaksed 33 077 33 077

Tulevaste perioodide tulud 33 077 33 077

Kokku võlad ja ettemaksed 83 556 83 556

 

 31.12.2018 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 82 450 82 450

Võlad töövõtjatele 7 098 7 098

Maksuvõlad 5 495 5 495

Muud võlad 156 156

Intressivõlad 156 156

Saadud ettemaksed 48 300 48 300

Tulevaste perioodide tulud 48 300 48 300

Kokku võlad ja ettemaksed 143 499 143 499

Lisa 4 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused
(eurodes)

Varad soetusmaksumuses
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 31.12.2017 Laekunud Tagasi

makstud

Kajastatud

tulemiaruandes
31.12.2018

Nõuded Kohustised Nõuded Kohustised

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Haridus-ja

teadusministeerium
55 000 55 000

EAEA projekt IMPLOED 1 678 0 3 707 5 040 3 011

Eesti Töötukassa 3 024 3 024

INNOVE SA 7 297 382 181 357 275 2 755 20 361

Hasartmängumaksu

Nõukogu
3 675 -210 3 465

SA Archimedes 4 037 33 129 13 033 24 133

ETKA Andras, proj.TTOP 3 680 14 600 10 920

ZEB, projekt ELMO 4 306 500 3 806

Daces Derbyshire ACE

Service
7 341 7 341

Lietuvos Suaugusiuju

SvietimaAsociasija,

projekt IG4L2L

3 656 3 607 10 870 3 607

Univerzita Mateja Bela,

projekt ALBIE
783 12 526 18 216 4 907

Kokku

sihtfinantseerimine

tegevuskuludeks

8 975 12 156 508 496 -210 488 364 25 200 48 300

Kokku sihtotstarbelised

tasud, annetused ja

toetused

8 975 12 156 508 496 -210 488 364 25 200 48 300
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 31.12.2018 Laekunud Tagasi

makstud

Kajastatud

tulemiaruandes
31.12.2019

Nõuded Kohustised Nõuded Kohustised

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

EAEA projekt IMPLOYED 3 011 3 282 271

ETKA Andras, projekt

TTOP
10 920 5 934 -4 987

INNOVE SA 2 755 20 361 322 373 289 296 12 169 33 077

ZEB, projekt ELMO 3 806 7 268 7 268

Lietuvos Suaugusiuju

SvietimaAsociasija,

projekt IG4L2L

3 607

Univerzita Mateja Bela,

projekt ALBIE
4 907 6 263 1 356

SA Archimedes 24 133 24 113

Haridus- ja

teadusministeerium
55 000 55 000

KÜSK SA 4 193 4 193

Eesti Kultuurkapital 2 000 2 000

projekt CENTRAS 3 700 4 077

projekt Wellness 2 43 617 43 617

Kokku

sihtfinantseerimine

tegevuskuludeks

25 200 48 300 453 630 426 204 12 169 33 077

Kokku sihtotstarbelised

tasud, annetused ja

toetused

25 200 48 300 453 630 426 204 12 169 33 077

SA INNOVE on laekunud 322 373 eurot järgmiste projektide finantseerimiseks:

- 20 509 eurot projekt Võtmepädevused I 0047;

- 122 345 eurot projekt Võtmepädevused II 0062;

- 95 897 eurot projekt Ettevõtlik õppija 0063;

- 83 622 eurot, projekt Õpioskus 0058.

Lisa 5 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

 2019 2018 Lisa nr

Üür ja rent 7 106 4 832  

Mitmesugused bürookulud 2 239 0  

Lähetuskulud 11 296 18 132  

Koolituskulud 275 068 284 657  

Tööjõukulud 71 092 105 483 7

Reklaamikulud 13 974 15 527

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud
380 775 428 631  
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Lisa 6 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2019 2018

Mitmesugused bürookulud 3 136 7 459

IT Tarvikute kulud 1 913 1 467

Liikmemaksude kulud 482 865

Transpordikulud 267 1 638

Raamatupidamistenused 1 420 0

Muud 393 2 014

Kokku mitmesugused tegevuskulud 7 611 13 443

Lisa 7 Tööjõukulud
(eurodes)

 2019 2018 Lisa nr

Palgakulu 84 392 115 130  

Sotsiaalmaksud 28 312 38 914  

Kokku tööjõukulud 112 704 154 044  

Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsese kuluna
71 092 105 483 5

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 4 6  

Lisa 8 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2019 31.12.2018

Juriidilisest isikust liikmete arv 59 63

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2019 2018

Arvestatud tasu 6 537 7 581


