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TEGEVUSARUANNE 

Eesti Vabaharidusliidu kui haridussihilisi mittetulundusühinguid ja vabahariduslikke koolitusasutusi 
ühendava üleriigilise valitsusvälise organisatsiooni missiooniks on  liikmete hariduslike taotluste 
toetamine ning teadvustamine riigi valitsuse ja parlamendi tasemel ning püsiva kodanikuühiskonna 
tekkimiseks vajaliku teabekeskkonna loomine. 
 
Eesti Vabaharidusliidu peamine tegevusvaldkond on täiskasvanute koolitus 
 
I VOLINIKE KOOSOLEKUD 

2012. aastal toimus 4 volinike koosolekut. Märtsis kogunesid viimaseks koosolekuks volinikud, kelle 
volitused lõppesid 2012. aastal ja aprillis toimunud üldkoosolekul valitud volinikud pidasid kolm 
koosolekut. 
 
Peamised teemad volinike koosolekutel 

� Liikmete vastuvõtu ja liikmeskonnast väljaarvamise küsimused vastavalt esitatud avaldustele 
� 2011. majandusaasta aruanne 
� 2011. tegevuskava 
� Üldkogu korraldamine; tunnustamine EVHL 2011. aastaauhinnaga 
� Arengustrateegia aastani 2020 
� Esimese Balti suvekooli (1st Baltic Summer School) korraldamine 
� Rahvusvaheline koostöö ja koostööprojektides osalemine 
� Programmi „Täiskasvanute koolitus vabahariduslikes koolituskeskustes“ elluviimisega seotud 

küsimused 
� Koostöö teiste võrgustikega (otsustati lahkuda Eesti Maksumaksjate Liidust ja astuda Eesti 

Mittetulundusühenduste ja Sihtasutuste Liitu) 
� Täiskasvanuhariduse poliitikaga seotud teemad 

 
II LIIKMESKOND 

Aruande aastal võeti liitu vastu viis uut liiget 

1. MTÜ Jõgeva Koolituskeskus 
2. Tallinna Õpetajate Maja 
3. THINK Eesti MTÜ 
4. MTÜ Paide Rahvakool 
5. Pärnu Vabahariduskeskus SA 

 
Liikmeskonnast lahkus viis liiget 
 

1. EELK Viru Praostkonna Ontika Koolituskeskus 
2. Saaremaa Õppekeskus 
3. Tartu Rahvaülikool 
4. Haapsalu Rahvaülikool 
5. Tallinna Rahvaülikool 
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Neil viiel liikmel oli lahkumise põhjuseks otsus kuuluda uude katusorganisatsiooni, Eesti 
Rahvaülikoolide Liitu. Eesti Rahvaülikoolide Liit on EVHL liige. 
 
Seisuga 31. detsember 2012 oli liikmesorganisatsioone 81. 
 
III ÜLDKOGU 

Toimus 13. aprillil Tallinnas Eesti Puuetega Inimeste Koja ruumides.. Üldkogul kiideti heaks  EVHL 
uus arengustrateegia aastani 2020. 
 
IV PROJEKTID 
 

� Programm „Täiskasvanute koolitus vabahariduslikes koolituskeskustes“. 
 
2012. aastal pikendati programmi „Täiskasvanute koolitus vabahariduslikes koolituskeskustes“ 
perioodi 30. juunini 2013. Programmi arendustegevustest jätkusid uute sihtgruppide ja 
koolitusvajaduse väljaselgitamine ning õppekavade arendus.  
 

2012.a. õppis programmi raames 3958 
täiskasvanut, kelledest 2455 õppis esmakordselt 
konkreetses koolituskeskuses.  
Katkestanute protsent oli 6,7%.  
 
Programmi pikendamisega koos  täpsustati ka 
sihtgruppi. Sihtgrupiks on peamiselt madalama 
haridustasemega õppija. See tõi 
koolituskeskustele kaasa lisatööd kuid saadi hästi 
hakkama: 2012.a. II poolaastal suurenes alg- ja 
põhiharidusega õppijate protsent ning vähenes 
kõrghariduse õppijate protsent.  

 

Haridus 2012 Ipa 2012 IIpa 
Kokku 
2012 2011 

Alg- või põhiharidus 5% 11% 7% 5% 
Üldkeskharidus või kutseharidus pärast põhiharidust 27% 37% 30% 27% 
Kutseharidus pärast üldkeskharidust 22% 25% 23% 23% 
Kõrgharidus 46% 26% 40% 45% 

 
Endiselt on programmi raames õppijate suurim vanusegrupp 35-
44 aastased, moodustades veerand (25%) õppijate arvust. 
Töötute protsent on võrreldes 2011. aastaga ühe protsendi võrra 
langenud. 2011.a. õppis programmi kursustel 10% töötuid, 2012 
9%.  
Seega on programmi sihtgrupi muutus mõjutanud õppijaskonna 
struktuuri. Kindlasti tuleks tähelepanu pöörata faktile, et 
kõrgharidusega õppijatest oli 27% töötud või tööturul 
mitteaktiivsed.  
Huvitava tendentsina on ilmnenud kultuurialaste kursuste 
vähenemine ja samaaegne arvutikursuste arvu suurenemine. 

 

Kursuseid kokku 261 
 - neist jätkab 2013.a. 1 
Õppijad, alustas 2012.a.  3864 
Alusatas varem 94 
Kokku õppinuid 3958 
Katkestas 267 
Lõpetas 3677 
Kokku katkestas , lõpetas 3944 

Jätkab õpinguid 2013  14 

Kokku 3958 

Vanus   
15-19 82 
20-24 247 
25-34 745 
35-44 1007 
45-54 929 
55-64 568 
65… 380 
Kokku 3958 
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Kultuurialaste ja arvutikursuste dünaamika aastatel 2008 - 2012 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EVHL koolituskeskuses õppis 2012. aastal 60 koolitajat. Toimusid järgmised kursused ja seminarid: 
� Täiskasvanute koolitajate meistrikursus  
� Positiivne psühholoogia 
� Raamatukoguhoidja – täiskasvanute koolitaja 
� Tervisejuhtimise moodul lisati koolitajate ja raamatukoguhoidjate kursusele. 

 
2012.aastal jätkus EVHL tegevus kahes rahvusvahelises projektis: 
 

� Outreach Empowerment Diversity – OED 517734-LLP-1-2009-1-BE-GRUNDTVIG-GNW. 
Projekt kestab kolm aastat ja selle eesmärk on välja selgitada parim metoodika ühiskonna 
marginaalsete gruppide kaasamiseks õppimisse ja aktiivsesse ühiskonnaellu. Projektil on 12 
partnerit üle Euroopa. 2012. aastal toimus kaks projekti koosolekut, koostati väljaanne 
“Collection, presentation and analysis of good practice examples leading towards inclusive 
adult education“ kus on esindatud kogemused kõikidest partnerriikidest. Projekti koduleht on 
http://www.eaea.org/oed-projekt/ . 

�  Learn for Work and Life! One Step Up - LeWeLUp nr 518500-LLP-1-2011-1-RO-

GRUNDTVIG-GMP. Projekt kestab 2 aastat. Peamiseks teemaks on kuidas motiveerida 
õppima madala haridustasemega inimesi ning õpioskuste arendamine. Peamine sihtgrupp on 
koolitajad ja koolituse korraldajad. Projekti tulemiks on koolitusmaterjalid ning täiendõppe 
programm koolitajatele. Koordinaatori vahetuse tõttu projekti sisutegevus seisis pool aastat. 
2012. aastal toimus üks koosolek ja kõikides partnermaades koostati analüüs kuidas 
mõistetakse ja defineeritakse õppimisoskust. Selleks viisime läbi erinevate tekstide analüüsi 
ning fookusgrupi intervjuu koolitajatega. Lisaks sisutegevustele vastutab EVHL (on 
juhtpartner) koolitusmaterjalide testimise ning projekti monitooringu eest. 

 
2012. aastal sai rahastuse kaks projekti: 
 

� „Know your Lifestyle – Introducing Sustainable Consumption in '2
nd

 Chance' Education“, 
Euroopa Komisjoni pakkumuskutse „Non-State Actors and Local Authorities in Development: 
Raising public awareness of development issues and promoting development education in the 
European Union”. EVHL on kaasatud partnerina. Eesmärk on välja töötada koolitusmoodulid 
täiskasvanutele kus säästva arengu (säästev tarbimine) temaatika on seotud erinevate 
koolitusteemadega/õppeainetega. Toimuvad töötoad ja koolitused kuhu kaasatakse koolitajaid. 
Projekt eeldab koostööd rahvaülikoolide ja täiskasvanute gümnaasiumidega. Sisutegevused 
algavad 2013. aastal. Koordinaator on Saksa Täiskasvanuhariduse Assotsiatsiooni 
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Rahvusvahelise Koostöö Instituut. Partnerid Austriast, Sloveeniast ja Eestist. Projekt lõpeb 
2015.aastal. 

 
� Awareness Raising for Adult Learning and Education (ARALE) mida rahastab Euroopa 

Komisjon Grundtvig Accompanying Measures kaudu. Projekti käigus kogutakse parimaid 
praktikaid erinevatest täiskasvanute koolituse kampaaniate kohta Euroopas ja koostatakse 
soovitused edukate kampaaniate läbiviimiseks. Projekti lõpus toimub konverents. Lisaks 
sisutegevustele vastutab (on juhtpartner) EVHL projekti monitooringu ning teavitamise eest. 
Projekti koordinaator on Euroopa Täiskasvanuhariduse Assotsiatsioon ning partneriteks Taani 
Täiskasvanuhariduse Assotsiatsioon ning Eesti Vabaharidusliit. Projekt kestus on aasta ning 
sisutegevused viiakse läbi 2013. aastal. 

 
� Jätkus programmi Nordplus täiskasvanuhariduse alaprogrammi raames täiskasvanute õppijate 

õpirände  koordineerimine Põhjamaadesse.  EVHL on õppimisvõimalustest Põhjamaade 
rahvaülikoolides teavitanud listides, infokirjades. EVHL kodulehel on info. 
Õppimisvõimaluste vastu on huvi tuntud. Oleme potentsiaalseid õppijaid konsulteerinud kuid 
peamiseks takistuseks õppima minekul on majanduslikud probleemid: stipendium on 
tagasihoidlik ning õppija omapanus küllalt suur. 

 

V VALDKONNA ESINDAMINE SISERIIKLIKES KOOSTÖÖKOGUDES JA 
VÕRGUSTIKES. 
 
Eesti Vabaharidusliit on esindatud 

� Hariduse Kutsenõukogu 
� Täiskasvanute koolitaja kutsekomisjoni 
� Täiskasvanuhariduse Nõukogu 
� Eesti Haridusfoorumi 
� Eesti Koostöö Kogu 
� Maksu- ja Tolliameti komisjoni tulumaksusoodustusega MTÜ-de nimekirja korrastamisest 
� Elukestva Õppe programmi alamprogrammi Grundtvig nõukogu 
� ning erinevate valdkondlike töögruppide töös. 

 
VI EESTI ESINDAMINE RAHVUSVAHELISEL TASANDIL 
 
EVHL on 

� Euroopa Täiskasvanuhariduse Assotsiatsiooni (EAEA) liige. Juhatuse esimees Ivo Eesmaa 
valiti Balti riikide esindajana EAEA juhatusse; osales 2012. aastal kolmel juhatuse 
koosolekul. 

� Rahvusvahelise Täiskasvanuhariduse Nõukogu (ICAE) liige. Selle organisatsiooni otsesest 
liikmelisusest otsustati 2013.aastal loobuda kuna ollakse seotud EAEA kaudu.  

� Balti- ja Põhjamaade täiskasvanuhariduse katusorganisatsioonide võrgustiku liige. Võrgustiku 
igaaastane nõupidamine toimus Tallinnas. Nõupidamisel arutati regiooni täiskasvanuhariduse 
probleeme ja kordaminekuid ning ühise Balti suvekooli korraldamist Eestis ning regiooni 
koostööd Euroopa ja maailmaorganisatsiooni raames. 

� European Basic Skills Network (EBSN) liige. Võrgustiku teine koosolek toimus 2012.a. 
Prahas.  

 
VII VABAHARIDUSLIKUD KOOLITUSKESKUSED 
 
Lisaks programmi raames korraldatavatele kursustele pakuvad koolituskeskused ka õppija, kohaliku 
omavalitsuse vm allikatest rahastatud kursusi. Omafinantseeritud koolitustel osales 15915 õppijat. 
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Omafinantseeritud koolitused Programm KOKKU 
Tundide 

arv 
Õppijate 

arv 
Kursuste 

arv 
Tundide 

arv  
Õppijate 

arv  
Kursuste 

arv 
Tundide 

arv  
Õppijate 

arv  
Kursuste 

arv 

29128 15915 1193 6041 3958 261 34303 19297 1454 
 

Kokku õppis programmi partnerite poolt korraldatud 1454 kursusel 19297 inimest. EVHL võrgustikus 
olevate, kuid programmis mitte osalevate koolituskeskuste poolt korraldati 48 kursust 576 õppijale. 
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Võrreldes eelnevate aastatega on nii omafinantseeritud kui ka programmi raames korraldatud kursuste 
arv langenud. Selle põhjuseks võib olla, et viimastel aastatel on erinevate koolitusasutuste poolt 
täiskasvanutele korraldatud õppijale tasuta kursuste arv olnud üsna suur. 
 
VIII SUVEKOOL 
 
Suvekool toimus 2012. aastal rahvusvahelise Balti Suvekoolina 28.- 30. juunil Nelijärvel. Lepiti 
kokku, et ettevõtmine kannab nime 1st Baltic Summer School ja sellest peaks kujunema Balti- ja 
Põhjamaade täiskasvanute koolitajate traditsiooniline kokkusaamise koht. Järgmiseks suvekooli 
läbiviijaks valiti Leedu Täiskasvanuhariduse Assotsiatsioon. Osavõtjaid oli Lätist, Leedust, Eestist ja 
Soomest – kokku 35. Ühistel aruteludel ja töörühmades oli teemaks täiskasvanuhariduse roll 
majanduskriisi ajal, kvaliteet mitteformaalses õppes ning Balti- ja Põhjamaade ühised väärtused. 
Sisendiks rühmatöödesse olid ettekanded igalt osaleva maa esindajalt. 
 
 
IX EVHL BÜROO TEGEVUS. 
 
2012. aastal töötas EVHL büroos 1 täistööajaga ja 5 osalise tööajaga töötajat. Büroo töötajad 
vastutavad organisatsiooni igapäevase toimimise eest. Sealhulgas: 

o seminaride ja koosolekute ettevalmistamise (vajadusel läbiviimise) eest; 
o projektide elluviimise eest; 
o vajaliku dokumentatsiooni koostamise ja korrashoiu eest
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o rahaliste vahendite eesmärgipärase kasutamise eest; 
o korrektse raamatupidamise organiseerimise eest; 
o informatsiooni kogumise ja levitamise eest; 

jne. 
Vajadusel ja võimalusel kaasatakse projektidesse eksperte ja lepingulisi töötajaid. 2012. aastal oli. 
EVHL büroo praktibaasiks TLÜ andragoogika üliõpilasele. 
 
2012. aasta alguses koliti EVHL büroo uutesse, majanduslikult soodsamatesse ruumidesse. Alustati 
EVHL koolituskeskuse ümberkorraldamist. Selleks korraldati seminar koos täiskasvanute koolituse 
ekspertidega. Büroosse on komplekteeritud väike raamatukogu, mida peamiselt kasutavad 
koolituskeskuses õppijad ja õpetajad kuid ka TLÜ andragoogika eriala üliõpilased.  
 
EVHL büroo töötajad, juhatus ja volinikud olid aruande aastal kaasatud Eesti Mittetulundusühingute 
ja Sihtasutuste Liidu poolt läbi viidud mittetulundusühingute arenguprogrammi. Osalemine selles 
programmis oli väga positiivne  ning andis võimaluse vaadata organisatsiooni tegevusele teisest 
perspektiivist.  
 
 
X KOKKUVÕTE 
 
2012. aasta oli aktiivne projektide aasta: jätkus või käivitus 4 rahvusvahelist projekti, jätkus 
programm. Kõikide projektide teemad on EVHL prioriteet: koolitusvajadus ja uued sihtgrupid. 
Esimest korda toimus rahvusvaheline suvekool.  
Osalemine arenguprogrammis oli väga vajalik: uuendati arengukava, finantsjuhtimine muutus 
efektiivsemaks, süviti analüüsiti organisatsiooni tegevust.  
2012. aasta lõppes negatiivse tulemiga. Negatiivne tulemi tekkepõhjus oli esialgselt planeeritust 
suurem omapanus erinevatesse projektidesse. 2013 aastal kärbitakse administreerimiskulud 
miinimumini, et katta negatiivne tulem 3 kuni 5 aastaga. EVHL jätkab aktiivset osalemist erinevates 
põhitegevusega seotud projektides. EVHL on jätkuvalt aktiivselt tegutsev jätkusuutlik organisatsioon. 
 
 
XI FINANTSSUHTARVUD 
 
         2012  2011 
 
Maksevõime kordaja (käibevara / lühiajalised kohustused)      0,7      0,99 
 
Tulude muutus (aruandeperioodi tulu – eelneva perioodi tulu) / eelneva perioodi tulu 
           - 0,54  - 0,1 
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Eesti Vabaharidusliit 2012. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2012 31.12.2011 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 26 17 059  

Nõuded ja ettemaksed 106 990 238 763 2

Kokku käibevara 107 016 255 822  

Kokku varad 107 016 255 822  

Kohustused ja netovara    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Laenukohustused 39 409 0  

Võlad ja ettemaksed 114 372 252 872 3

Kokku lühiajalised kohustused 153 781 252 872  

Kokku kohustused 153 781 252 872  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 2 950 -23 412  

Aruandeaasta tulem -49 715 26 362  

Kokku netovara -46 765 2 950  

Kokku kohustused ja netovara 107 016 255 822  
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Eesti Vabaharidusliit 2012. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne
(eurodes)

 2012 2011

Tulud   

Liikmetelt saadud tasud 1 550 1 967

Annetused ja toetused 495 713 1 077 760

Muud tulud 2 873 17

Kokku tulud 500 136 1 079 744

Kulud   

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -494 803 -988 483

Mitmesugused tegevuskulud -20 779 -33 856

Tööjõukulud -31 561 -30 531

Muud kulud -1 003 -301

Kokku kulud -548 146 -1 053 171

Põhitegevuse tulem -48 010 26 573

Finantstulud ja -kulud -1 705 -211

Aruandeaasta tulem -49 715 26 362



11

Eesti Vabaharidusliit 2012. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2012 2011

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem -48 010 26 573

Korrigeerimised   

Põhivara kulum ja väärtuse langus 0 61 499

Kokku korrigeerimised 0 61 499

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus 131 773 79 971

Põhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus -138 500 -149 913

Laekunud intressid 2 27

Kokku rahavood põhitegevusest -54 735 18 157

 

Rahavood finantseerimistegevusest   

Saadud laenud 43 709 0

Saadud laenude tagasimaksed -4 300 -4 793

Makstud intressid -1 707 -238

Kokku rahavood finantseerimistegevusest 37 702 -5 031

Kokku rahavood -17 033 13 126

 

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 17 059 3 933

Raha ja raha ekvivalentide muutus -17 033 13 126

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 26 17 059
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Eesti Vabaharidusliit 2012. a. majandusaasta aruanne

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2010 -23 412 -23 412

Aruandeaasta tulem 26 362 26 362

31.12.2011 2 950 2 950

Aruandeaasta tulem -49 715 -49 715

31.12.2012 -46 765 -46 765
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Eesti Vabaharidusliit 2012. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Eesti Vabaharidusliidu  2012. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti Vabariigi hea raamatupidamise tavaga. Hea

raamatupidamise tava põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida täiendavad Raamatupidamise

Toimkonna poolt välja antud juhendid. 

Eelnenud aruandeperioodil kasutatud arvestuspõhimõtteid, hindamisaluseid ning info esitlusviisi ei ole käesoleva

raamatupidamise aastaaruande koostamisel muudetud, välja arvatud need valdkonnad, mis on muutunud muudatuste tõttu raamatupidamise

seaduses või Raamatupidamise Toimkonna juhendites.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Aruandes kajastatakse kassas olevat sularaha ja arvelduskontode jääke pangas.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse ettevõtte tavapärase tegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid.

Nõudeid ostjate vastu kajastatakse bilansis korrigeeritud soetusmaksumuses. Ostjatelt laekumata arved on bilansis hinnatud tõenäoliselt

laekuvatest summadest lähtudes. Seejuures hinnatakse iga kliendi laekumata arveid eraldi, arvestades teadaolevat informatsiooni kliendi

maksevõime kohta. Ebatõenäoliselt laekuvad nõuded on kajastatud müüdud toodangu kulus. Ostjatelt laekumata arved, mille maksetähtaeg on

ületatud rohkem kui 360 päeva võrra, on kantud kuludesse täies ulatuses. Lootusetud nõuded on kantud bilansist välja. Varem alla hinnatud

ebatõenäoliste nõuete laekumisi kajastatakse ebatõenäoliste nõuete kulu vähenemisena.

Materiaalne ja immateriaalne põhivara

Materiaalseks põhivaraks loetakse ettevõtte enda majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku tööeaga üle ühe aasta ja

maksumusega alates 640 eurot.

Materiaalne põhivara võetakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast (k.a tollimaks ja muud

mittetagastatavad maksud) ja otseselt soetamisega seotud kulutustest, mis on vajalikud vara viimiseks tema tööseisundisse ja –asukohta.

Materiaalset põhivara kajastatakse bilansis tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja võimalikud

väärtuse langusest tulenevad allahindlused.

Amortisatsiooni arvestatakse lineaarselt. Amortisatsiooninorm määratakse igale põhivara objektile eraldi sõltuvalt selle kasulikust tööeast. 

Põhivara arvelevõtmise alampiir    640
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Lisa 2 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2012 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Nõuded ostjate vastu 58 58   
Ostjatelt laekumata arved 58 58   

Muud nõuded 502 502   
Ettemaksed 638 638   

Muud makstud ettemaksed 638 638   
Nõuded sihtfinantseerimisest 105 792 105 792   
Kokku nõuded ja ettemaksed 106 990 106 990   
 

 31.12.2011 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Nõuded ostjate vastu 1 687 1 687   
Ostjatelt laekumata arved 1 687 1 687   

Ettemaksed 854 854   
Muud makstud ettemaksed 854 854   

Nõuded sihtfinantseerimisest 236 222 236 222   
Kokku nõuded ja ettemaksed 238 763 238 763   

Lisa 3 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2012 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Võlad tarnijatele 100 889 100 889   
Võlad töövõtjatele 5 219 5 219   
Maksuvõlad 7 393 7 393   
Muud võlad 203 203   

Intressivõlad 203 203   
Saadud ettemaksed 668 668   

Tulevaste perioodide

tulud
668 668   

Kokku võlad ja

ettemaksed
114 372 114 372   

 

 31.12.2011 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Võlad tarnijatele 231 370 231 370   
Võlad töövõtjatele 9 945 9 945   
Maksuvõlad 11 557 11 557   
Kokku võlad ja

ettemaksed
252 872 252 872   
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Lisa 4 Tööjõukulud
(eurodes)

 2012 2011

Palgakulu 101 785 135 348

Sotsiaalmaksud 35 014 46 560

Kokku tööjõukulud 136 799 181 908

Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsese kuluna
105 238 151 377

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 8 9

Lisa 5 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2012 31.12.2011

Juriidilisest isikust liikmete arv 81 80

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

 31.12.2012

Kohustused

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning olulise

osalusega eraisikust omanikud ning nende

valitseva või olulise mõju all olevad ettevõtjad

1 500

2012 Saadud laenud Saadud laenude

tagasimaksed

Tegev- ja kõrgem juhtkond

ning olulise osalusega

eraisikust omanikud ning

nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

2 240 740

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2012 2011

Arvestatud tasu 6 990 10 752


