Eesti Vabaharidusliit
KVALITEEDI TAGAMISE ALUSED

Kvaliteetne koolitus aitab kaasa oppimisele, enesearengule, igapdevaelu ja
tébga toimetulekule.

Eesti Vabaharidusliidu taienduskoolituse kvaliteedi tagamise alustes satestame
taienduskoolituse Oppekavade, koolitajate ja Oppekeskkonna kvaliteedi
tagamise ning taienduskoolituse kohta tagasiside kogumise korra.

Taienduskoolituse korraldamisel |dhtume Eesti Vabaharidusliidus taiskasvanute
koolituse seadusest, taienduskoolituse standardist, Eesti Vabaharidusliidu
oppekorralduse alustest ning Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt heaks
kiidetud juhendmaterjalist.

Taienduskoolituse oppekavade kvaliteedi tagamine
1. Oppekavade koostamisel [dhtume sihtgrupi vajadusest, mille
valjaselgitamiseks oleme [abi viinud koolitusvajaduse analldusi.
2. Kutse- v0i erialase taiendusdppe dOppekavade koostamise aluseks on reeglina
vastav kutsestandard voi tasemedppe Oppekava.
3. Koostame Oppekavad valjundipohiselt ja need sisaldavad alljargnevat
informatsiooni:
e Oppekava nimetus;
e Oppekavarihm;
e Opivaljundid;
e Opingute alustamise tingimused, juhul kui need on eeltingimuseks
opivaljundite saavutamisel;
e Oppe kogumaht, sealhulgas auditoorse, praktilise ja iseseisva t60
osakaal;
e Oppe sisu;
e Oppekeskkonna kirjeldus;
e Oppematerjalide loend, juhul kui oppekava labimiseks on ette nahtud
oppematerjalid;
e |Opetamise tingimused ja valjastatavad dokumendid;
e koolituse labiviija (voi koolitaja) kvalifikatsiooni, dpi- vdi to6kogemuse
kirjeldus).
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6ppe|5eskkonna kvaliteedi tagamine

1.

2.

Oppetdd toimub veebikeskkonnas, fiilisilises keskkonnas kontaktdppena
vOi kombineeritult.

Oppetdd labiviimiseks kasutame koolituse eesmérgist lahtuvaid ja
opivaljundite saavutamiseks kohaseid Oppimist toetavaid dppekeskkondi
ja -materjale.

. Veebikeskkonnas toimuva Oppe puhul teavitame eelnevalt Oppijaid

vajaminevatest tehnilistest vahenditest ja tagame tehnilise toe ning
noustamise koolitajale.

. Koolitusruumide kvaliteedikriteeriumiks on, et labiviidav tegevus vastab

ruumi mootmetele, sisustusele ja tingimustele, osalejatele on tagatud
ohutus, piisavalt 0hku, valgust ja ruumi, olemas on asjakohased tehnilised
vahendid.

. Kui plaanime 0pivaljundite saavutamiseks kasutada mittetraditsioonilisi

oppekeskkondi, teavitame Oppijaid sellest eelnevalt.

. Kdik koolitusele registreerunud saavad vahemalt 3 tdédopdeva enne

koolituse algust teabe koolituse tapse korraldusliku poole kohta - ajakava,
koolitusruumide ja transpordivoimaluste kohta.

. Olenevalt koolitusest ja vajadusest on vdoimalus kasutada koolituse kestel

toimivat internetiithendust.

. Koolitusruumides on kattesaadavad kohv, tee ja vesi. CN)ppijateI on

vOimalus einestamiseks ja kohvipausideks.

. SOltuvalt koolituse sisust on koolitusgruppide suurused erinevad. Eesmark

on tagada koolituse jooksul individuaalne areng ning opimotivatsiooni
sailimine.

10. Oppekeskkonna kvaliteedi tagamiseks kiisime selle kohta tagasisidet

oppijatelt ja koolitajatelt, mida arvestame jdargnevate koolituste
korraldamisel.

Koolitajate kvaliteedi tagamine

1.

2.

Taienduskoolitust viivad labi koolitajad, kes omavad korgharidust, erialast
ettevalmistust ja té6kogemust.

Taienduskoolitust labiviivatel koolitajatel on tdiskasvanute koolitamise
kogemus ning valdav osa koolitajatest omab tdiskasvanute koolitaja
kutset.

. Spetsiifilised koolitajate kvalifikatsiooninduded oleme lahti kirjutatud

Ooppekavades.

. Koolitajate t66 tulemust hindame koolituse jargselt osalejate suulise ja

kirjaliku tagasiside pohjal. Vajadusel teeme koolitajatele
parandusettepanekuid.
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. Juhul kui tagasiside koolitajale on halb mitme koolituse korral jarjest,

|Opetame temaga koostoo.

. Regulaarselt hindame koolitajate rahulolu, kus hindamiskriteeriumiteks

on: asutuse sihtide kokkulangemine isiklike vaartushinnangutega,
rahulolu tédga, eesmarke toetav tédkorraldus ja saadav tunnustus.

. Pakume vorgustiku koolitajatele enesetdgiendamise vOimalusi ja

noustamist taiskasvanute koolitaja kutse taotlemisel.

Taienduskoolituse tagasiside kogumise kord

1.

2.

Koolituse kestel kogume oppijatelt suuliselt tagasisidet, mille pohjal teeme
vajadusel koolitusse muudatusi, et tagada dppe kdrge kvaliteet.

Iga koolituse 16pus kogume Oppijatelt kirjalikult koolituse kohta
tagasisidet, mis sisaldab klsimusi koolituse korralduse, Oppe sisu
(O0ppekava), koolitajate koolituse labiviimisoskuste ja teema valdamise
kohta.

. Tagasiside vastuseid tutvustame koolitajatele ning tulemuste pdhjal

teeme vajadusel muudatusi koolituse sisus, parandame korraldust voi
anname juhiseid koolitajale tema tegevuse muutmiseks.



