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1. Tdienduskoolitusasutuse nimetus:
Eesti VVabaharidusliit

2. Oppekava nimetus:
Madalama konkurentsivoimega tdiskasvanud oppijate Gppimise toetamine

3. Oppekavariihm: Kasvatusteadus

4. Oppe kogumaht (akadeemilistes tundides):
18 akad t, sellest 14 akad t auditoorset t66d (2 dppepédeva a' 7 tundi) ja 4 akad t iseseisvat todd.

5. Oppekava koostamise alus:
Puudub

6. Sihtgrupp ja oppe alustamise tingimused (kui on):
Sihtgrupp: vabahariduslike koolituskeskuste tdiskasvanute koolitajad.

7. Oppe eesmirk:
Oppe eesmiirk on aidata kaasa viirtustava hoiaku kujunemiseks tooks madalama konkurentsivdimega
tdiskasvanud Oppijatega elukestva dppe kontekstis ja anda teadmisi ning praktilisi ndpunditeid selle
sihtgrupi Opetamiseks.

8. Opiviljundid:
Koolituse ldbinu:
e motiveerib Oppijaid koolitusprotsessis osalema arvestades dppijate vajadusi;

kujundab Oppijates positiivseid Opihoiakuid;

ndustab Oppijat Opiprotsessis;

teab Oppijate eripdra ja arvestab sellega.

9. Teemad:
Madala konkurentsivoimega elanike méératlus ja erisused regiooniti.
Motivatsioon:

e motivatsiooni médratlemine: mis on motivatsioon, kuidas kujuneb;



e motivatsiooni erinevad teooriad,

e Opimotivatsiooni kujunemine.
Opihoiakud:

e hoiakute olemus ja véljendumine, hoiakute mojutamine;

e Opioskused ja Opiharjumused;

e Jpivoimekus ja dppima dpetamine.
Vihese dpimotivatsiooniga Oppijate ndustamine, ndustamise roll ja eetika;
Grupiprotsesside juhtimine heterogeenses dpperiihmas.
Opetamismeetodite valik lihtuvalt vihemate vdimalustega dppija eripérast.

10. Oppemeetodid:
Loeng-diskussioon, rithmat6, arutelu, juhtumi analiiiis, iseseisev to0.

11. Iseseisev too:
Oma t00s esinevate vOi potentsiaalsete juhtumite analiiiis.

12. Oppematerjalide loend:
Koolitajate poolt koostatud loengukonspekt ja jaotusmaterjalid.

13. Oppekeskkonna kirjeldus
Koolitus toimub dppeklassis, mis on varustatud tinapédevaste tehniliste vahenditega (dataprojektor,
arvuti jm) ja sisustatud tiiskasvanute dppetddks sobivalt. Opperuumid vastavad todtervishoiu ja
tooohutuse seaduse nduetele.
Kdik koolitusele registreerunud saavad vihemalt niddal enne kursuse algust teabe koolituse
korraldusliku poole kohta: ajakava, koolitusruumid jm. Oppematerjalid tehakse kittesaadavaks kas
paberkandjal voi elektrooniliselt.
Oppijaile on tagatud internetiiihenduse kasutamise vdimalus.
Osalejatele on dppepdevade viltel tagatud joogivesi, kohvi ja tee valmistamise voimalus (tasuta).

14. Nouded opingute lIopetamiseks, sh hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid
Opingute 1dpetamise tingimuseks on osalemine dppetdds vihemalt 75 % ja tdendatud dpiviljundite
omandamine:

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid

Juhtumianaliiiis Analiitisitud on juhtumit reaalsest dppesituatsioonist sh esitatud
(rithmat6dna) rithma lahendusettepanekud vastavalt koolitaja antud juhendile.
Eneserefleksioon Oppija on reflekteerinud ennast madalama konkurentsivdime ja

Opimotivatsiooniga dppijate koolitajana.

Analiiiis (iseseisva toona) Oppija seostab dpitut oma koolitussituatsioonides esineda
voivate olukordade ja madalama konkurentsivoime ning
Opimotivatsiooniga Oppijatega, analiiiisib vastavalt koolitaja
antud juhendile dppetdd kohandamist sihtgrupi eriparast
lahtudes.




15. Koolituse ldbimisel villjastatav dokument (tunnistus voi téend):

Koolituse 10pus véljastatakse tunnistus kui dppija on demonstreerinud dpiviljundite saavutamist ja
osalenud dppet66s vahemalt 75%.

Kui dppija ei ole dpiviljundeid saavutanud ja on Sppetdds osalenud vahemalt 75%, siis viljastatakse
toend koolitusel osalemise kohta.

Kui dppija dppet6ods osalenud vihem Kui 75%, siis véljastatakse tdend osaletud tundide mahu kohta.

16. Koolitajate kompetentsust tagava kvalifikatsiooni voi 6pi- voi tookogemuse kirjeldus:
Taiskasvanute koolituste labiviimise kogemus vihemalt 5 aastat, tdiskasvanute koolitaja kutse
vihemalt tasemel 7 vOi vihemalt magistrikraad eripedagoogikas, pedagoogikas voi andragoogikas.



