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1. ARENGUSTRATEEGIA KOOSTAMISE LAHTEKOHAD JA PROTSESSI KIRJELDUS

Kéesolev arengustrateegia on koostatud Eesti Vabaharidusliidu jérjepideva arengu tagamiseks ning

maidratleb liidu arengu eesméirgid ja pdhisuunad.

Arengustrateegia ldhtub Eesti Vabaharidusliidu pdhikirjast, litkmete strateegiaseminaril 28.08.2020
kokku lepitud ja volikogu strateegiaseminaril 28.11.2020 tépsustatud missioonist, visioonist,
viirtustest ja strateegilistest eesmirkidest. Samuti Eesti Elukestva Oppe Strateegiast aastani 2020,
taiskasvanuhariduse programmi seletuskirjast aastateks 2020-2023 ning Eesti haridusvaldkonna
arengukava 2021-2035 eelndus (seisuga 29.10.2020) kavandatud eesmérkidest ja tegevussuundadest.

Arengustrateegia eesmérgid on kavandatud 15 aastaks, mis on aluseks lilhemaperioodiliste
tegevuskavade koostamisele (3-5 aastaks). Iga-aastased detailsemad tegevused arengustrateegia

eesmirkide elluviimiseks kavandatakse juhatuse poolt koostatavas aasta tegevuskavas.

Arengustrateegias kirjeldatakse Eesti Vabaharidusliidu missiooni, visiooni ja pdhivéértusi ning
tegevuse eripdrast ldhtuvaid arengusuundi ja eesmérke. Strateegia lisadeks on
kommunikatsioonistrateegia koos kommunikatsioonitegevuste plaaniga, rahastusvoimaluste
kaardistus ja koolitus- ning kompetentsikeskuse driplaan.
Arengustrateegia koostamisel on kasutatud erinevaid:
a) toovorme: litkmete ja volikogu seminarid, toorithma koosolekud, konsulteerimine
sotsiaalsete partneritega.
b) materjale: ritklikud arengudokumendid, liikmekiisitluste (kevad 2019 ja kevad
2020) tulemused, fookusgrupi intervjuude (2019-2020) kokkuvotted, arengupédeva
kokkuvdte (2019), arengustrateegia 2012-2020 tditmise analiiiis.
Koostamist vedasid Ena Drenkhan ja Krista Habakukk.

Kiesolevad dokumendis pole mérgitud koroonaviiruse leviku poolt tekitatud moju kogu
elukorraldusele ja vaga suurt moju koolitusturule. EVHL teadvustab, et tuleb olla paindlik ning

kohanduda oludega, mida ei saada ise muuta.

Arengustrateegia on kinnitatud litkmete tildkoosoleku poolt 31.03.2021.a.



2. ULEVAADE VALDKONNA HETKEOLUKORRAST JA TRENDIDEST

Taiskasvanute koolitus jaguneb Eestis tasemedppeks ja tdienduskoolituseks. Tédienduskoolitusi
pakuvad kutsedppeasutused, kdrgkoolid ja paljud erakoolitusasutused. Eesti Hariduse Infoslisteemi
(EHIS) andmetel on tdienduskoolituste pakkujaid ca 1200. Pakkujate arv on suurem, sest kdigil ei ole

kohustust ennast tegevusloa voi majandustegevusteate alusel registreerida.

Eesti VVabaharidusliidu (EVHL) litkmeskonda kuuluvad koolituskeskused pakuvad vabahariduslikke
koolitusi. Vabahariduse roll on olla vahepealseks etapiks eclukestvas Oppes véhe osalenud
sihtrithmade dppesse toomisel, pakkudes koolitusi dppimisharjumuse kujundamiseks ja eluks vajalike
pohioskuste ning votmepiddevuste arendamiseks. Vabahariduse toel on lihtsam edasi suunduda

tasemedppesse.

Elukestvas Oppes osalemise méédr on Eestis korge - tdiskasvanute Oppes osales 2019. aastal 20
protsenti 25-64-aastastest elanikest, millega Eesti paigutus Euroopa Liidu riikide seas PGhjamaade
jérel neljandale kohale. Koolitustel oli osaluskordi 400 224. Koroonapandeemiast tingitud piirangute
tottu niitaja 2020. aastal pisut langes (17,1%).

Kiesoleva strateegia koostamisel juhindusime kehtivast Eesti Elukestva Oppe Strateegiast aastani
2020, tdiskasvanuhariduse programmi seletuskirjast aastateks 2020-2023 ning Eesti
haridusvaldkonna arengukavast aastateks 2021-2035.

Riiklikud eesmérgid aastaks 2035:
. Téiskasvanute elukestvas 0ppes osalemine touseb 25 protsendini.

. Erialase haridusega tdiskasvanute osakaal tduseb 80 protsendini.

Fookuses on nii erialase hariduseta ja mitteaktiivsete inimeste (sh vanemaealised, noored, kes ei Opi,
ei osale koolitusel ega to6ta, hoolduskoormusega inimesed) tohusam toetamine todturule naasmiseks
kui ka vanemaealiste t66turult lahkumise ennetamine. Oluline on tagada valmisolek tulevikutdoks
ning kohanemine majanduse struktuurimuutustega, nt valmisolek tehnoloogiate kasutamiseks ning
digipddevuse tostmine. Tervise parandamiseks ja tervena elatud eluea pikendamiseks peetakse

jatkuvalt oluliseks kujundada inimeste hoiakuid ja kditumist tervist ning elukeskkonda hoidvamaks.



Riiklikul tasemel on kavas:
e luua piirkondlikud hariduskeskused, et toetada regionaalse ettevotluskeskkonna arendamist ja
t00j0u ettevalmistamist;
e Juua vOimalused madalama oskus- ja haridustasemega téiskasvanutele Opiharjumuste
kujundamiseks ja enesearendamiseks, sh digitaalseks kaasatuseks;
e tagada info kéttesaadavus ja tugi tdiskasvanutele elukestvas Oppes osalemiseks ;

e suurendada iild- ja tulevikupddevuste dpetamist.

Olulised arendustegevused riiklikul tasemel 2020. aasta 15pu seisuga:

. tidiskasvanute mittestatsionaarse tildharidusdppe reform;

. tdienduskoolituse kvaliteedi arendus;

. taiskasvanute koolituse seaduse uuendamine;

. taienduskoolituse riikliku koolitustellimuse laiendamine lisaks kutsedppeasutustele ka

korgkoolidele (tasuta koolituste pakkumine Eesti elanikele prioriteetsetes valdkondades);

. ettevalmistused toukefondide uueks perioodiks 2021-2027.

3. ULEVAADE ORGANISATSIOONIST

Eesti Vabaharidusliit (EVHL) on mittetulundusiihing, mis {ileriigilise valitsusvélise
organisatsioonina koondab haridussihilisi mittetulundusiihinguid ja vabahariduslikke
koolitusasutusi. Liidu liikmed on kasumit mittetaotlevad organisatsioonid sh kohalike omavalitsuste
hallatavad koolituskeskused, kes oma pdhitegevusena voi iihena olulisematest tegevussuundadest
on médratlenud vabaharidusliku dppe korraldamise.

Eesti Vabaharidusliit on asutatud 14.04.1994 vabaharidust edendavate iihenduste ja dppeasutuste
tihiste avalike huvide toetamiseks 33 asutajaliikme poolt Eesti Haridusliidu (1924-1940)
traditsioonide jitkajana.

Vastavalt Eesti Vabaharidusliidu pohikirjale on organisatsiooni pdhieesmirk elukestva dppe
vadrtustamine vabaharidusliku motteviisi levitamise ja kodanikuiihiskonna arenemiseks vajalike
votmepédevuste kujundamisega. Selleks esindab EVHL oma liikmete huve suhtluses riigiga,
voimalike rahastajate ja huvirithmadega (st teostab liikmete huvikaitset), vahendab oskusteavet ja
informatsiooni tdiskasvanuhariduses toimuva kohta, pakub litkmete esindajatele enesetdiendamise
ja kogemuste vahetamise vdimalusi, samuti viib ellu tdiskasvanuharidust edendavaid projekte (sh

rahvusvahelisi).



Seisuga 1.01.2021 on Eesti Vabaharidusliidus 65 liiget, avalikes huvides tegutsevad

mittetulundusiihingud, sihtasutused voi dppeasutused, kes aitavad kaasa elukestva oppe

védrtustamisele ja vabaharidusliku motteviisi levitamisele. Liikmed paiknevad 14 Eesti maakonnas

(esindatud pole Ladnemaa). EHISes on neist registreeritud 41.

Liikmete segmenteerimine (aluseks litkmete endi méaaratlus 2020.a liikkmekdisitluses):

o 64% - keskused, kelle iiks peamisi tegevusi on koolituste korraldamine jm haridustegevus

® 12% - liidud ja iihingud, kes koondavad sarnaste huvidega liikmeid vdi/ja organisatsioone

e 24% - muud e organisatsioonid, mis ei sobitu 1. ja 2. valiku alla.
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EVHL ei ole késitletav organisatsioonina, mis on loodud oma liikmete teenindamiseks, vaid

organisatsioonina, mis on loodud oma litkmete piitidluste iihendamiseks, et anda vaartustele

tuginevale tegevusele koostegemise joud.

Liikmete poolt pakutavate tegevuste kaudu on 16pp sihtriithmaks tdiskasvanud Sppijad iile Eesti,

kellele pakutakse voimalusi oma teadmiste ja oskuste tdiendamiseks mitteformaalses dppes neile

vajalikus voi huvipakkuvas valdkonnas kodukoha ldhedal.

Tabel 1. Vorgustikus 1dbi viidud tdienduskoolituste arv ja dppijate arv

Aasta

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Koolituste

arv

1463

1792

706

1620

1606

2085

1926*




Oppijate | 23807 | 17254 | 13937 | 22352 | 15241 | 31938 | 19890

arv

Keskuste 37 39 32 36 33 39 51
arv, kes
korraldasid

koolitusi

*Numbris kajastuvad ka dpi- ja huviringid, mille {ile peetakse eraldi arvestust al 2020.a.

Eesti Vabaharidusliidu kdrgem juhtorgan on liikmete iildkoosolek. Uldkoosolekute vahelisel ajal
taidab tildkoosoleku iilesandeid tildkoosoleku poolt valitud volikogu. Igapievaselt juhib ja esindab

organisatsiooni juhatus, kes votab toole tootajad (juhatust koos tootajatega nim ka biirooks).

Liikmete tldkoosolek

2

Volikogu (5-10 liiget),
valitud liikmete poolt esitatud kandidaatide seast,
sh volikoau esimees ia aseesimees

2

Juhatus (1-5 liiget)

~Z ~~ ~Z

Biiroo tootajad Koolitus- ja Lepingulised to6tajad
kompetentsikeskus (partnerid)

Joonis 2. Eesti Vabaharidusliidu struktuur

Eesti VVabaharidusliit teeb (soovib teha*) koostd6d erinevate tdiskasvanuhariduse valdkonnaga
seotud organisatsioonidega:
A. Huvikaitse:

e Haridus- ja Teadusministeerium

e FEesti Rahvaiilikoolide Liit

e ETKA ANDRAS

e Eesti Kiilalilkumine Kodukant

e Eesti Haridusfoorum



Vabatihenduste Liit

Eesti Kultuuri Koda

Puuetega Inimeste Koda

Eesti Koostdo Kogu*

Eesti Linnade ja Valdade Liit ning maakondlikud KOVde ithendused*
Eesti Koolitus- ja Konsultatsioonifirmade Liit*

Eesti To6andjate Keskliit*

Eesti Personalijuhtimise Uhing PARE*

B. Elukestva dppe propageerimine ja koolitustegevuse arendamine:

Eesti Rahvaiilikoolide Liit

ETKA ANDRAS

Eesti Raamatukoguhoidjate Uhing

Tallinna Ulikooli Haridusteaduste Instituudi elukestva- ja mitteformaaldppe suund

Rahvuskultuuri seltsid*

C. Osalemine rahvusvahelistes toorithmades ja hariduspoliitika kujundamisel:

Euroopa Téiskasvanuhariduse Assotsiatsioon (European Association for the Education
of Adults, EAEA)

Euroopa Pohioskuste Vorgustik (European Basic Skills Network, EBSN)

Pohjamaade tdiskasvanuhariduse katusorganisatsioonide vorgustik (Nordic Network for
Adult Learning, NVL)

Balti riikide tdiskasvanuhariduse katusorganisatsioonide koostdovargustik
Rahvusvaheliste projektide partnerid iile Euroopa - erinevad tdiskasvanuhariduse

valdkonnad tegutsevad organisatsioonid.



4. EESTI VABAHARIDUSLIIDU SWOT-ANALUUS

Tugevused: Norkused:

o EVHLI pikaajaline kogemus vaba- ja e EVHLI organisatsioonina ei tajuta
tdiskasvanuhariduse propageerimisel; huvikaitse teostajana;

e Suurem osa Eestist on lilkkmetega e Liikmetevaheline side on nork ja nad
kaetud ja lisandub uusi liikmeid,; teevad vihe koost6od,;

e EVHL on tunnustatud partner e Liigne sOltuvus avaliku sektori
Haridus- ja Teadusministeeriumile; rahastusest;

e Vilja kujunenud koost6o e Jirjepidevuse puudumine teadliku
tdiskasvanuhariduse kommunikatsiooni elluviimisel,
sidusorganisatsioonidega; e EVHLI ebapiisav tehnilise ja

e Professionaalsete koolitajate inimressursi olemasolu;
vorgustiku olemasolu; e Liikmete ebatihtlane kompetents

e Hea maine ja koostookogemused oppijaile suunatud tegevuste
rahvusvahelisel tasandil. elluviimisel;

e Vihene oskus teha tulemuslikku
koostood KOVdega;

e Kaoolituste korraldamine ei ole
pohitegevus, vaid iiks lisaraha
teenimise voimalustest.

Voimalused: Ohud:

e Tihe koostoo e Vabahariduse moiste ei ole
partnerorganisatsioonidega tthiskonnas arusaadav.
vabahariduse propageerimisel, e Hariduspoliitika muutused, mis ei

e FElukestva dppe populaarsuse kasv pruugi toetada EVHLI kui
ithiskonnas; katusorganisatsiooni eesmaérke;

e Valdkonnas liidrirolli votmine; e Tiiskasvanuharidusse suunatud

e Uhiskondlike trendide ja uuendustega Euroopa Liidu rahastusmeetmete
kaasas kdimine ja nende vihenemine;
kasutuselevott; e Kiriisid, mis mdjutavad EVHLI ja

e Tooandjate poolne kasvav inimeste litkmete majanduslikku toimetulekut;
isikuarengu viértustamine; e Koolitusmaastiku jétkuv

e Uued rahastusvoimalused. killustumine.




Arvestades seda, kuidas Eesti Vabaharidusliit saaks suurendada olemasolevaid tugevusi ja

vihendada oma norkusi, maandada ohte ja kasutada dra voimalusi, on vajalik:

1.

Senisest enam poorata tihelepanu todle lilkmeskonnaga, toetades nende arenguvajadusi ja
voimestada nende suutlikkust pakkuda dppijatele kvaliteetseid ja mitmekesiseid
Opivoimalusi, mis omakorda toetab oppijate konkurentsivoimet téoturul ning aitab kaasa
voimekusele end teostada isiklikus elus, t60s ja tihiskonnas.

Kasutades dra EHVL pikaajalist kogemust vabahariduse valdkonnas ja riigi tasandi vajadust
omada vdimekat strateegilist partnerit, votta senisest olulisem positsioon valdkonna
huvikaitsjana kaasates teised samas valdkonnas tegutsevad partnerid.

Kasutades édra dppijate suurenevat huvi elukestvas dppes osalemise vastu, laia liikmete
vorgustikku ja pika aja jooksul kogunenud oskusteavet ning nihes koolitusmaastiku jatkuvat
killustumist, koondada vabaharidusliku valdkonna kompetents EVHL-i juurde ning olla
selle kujundaja ja protsesside eestvedaja.

Kasutades meie tugevate ja professionaalsete koolitajate kogemust, teha tthedamat koost66d
todandjatega, et nad oskaksid néha isikliku arenguga tegelevas ning vabaharidust
omandavas to0votjas lisandvadrtust ettevottele.

Kasutada strateegilise turunduse votteid, et tdusta liikmesorganisatsioonide abil pildile

potentsiaalse Oppija ja KOV-de jaoks.

Valdkonna ja EHVL-i hetkeolukorrast ning SWOT-analiiiisist tulenevaid jareldusi oleme

arvestanud strateegia visiooni ja sihtide seadmisel.

5. VISIOON, MISSIOON JA VAARTUSED

Visioon 2035

Vabahariduslik 6ppimine on Eesti iihiskonnas vaartustatud, kéttesaadav ja tdiskasvanute hulgas

populaarne.

Eesti Vabaharidusliit kui litkmete iihendus on elukestva dppe valdkonnas mdjus, tuntud ja

tunnustatud huvikaitset teostav, mis on oma litkmete kaudu kdikjal Eestis esindatud ning nihtav.

Missioon: Véairtustame elukestvat dpet vabaharidusliku tegevuse kaudu,
selleks EVHL:

e i{ihendab Eesti haridusmaastikul tegutsevaid vabahariduslikke koolituskeskusi jt
organisatsioone, kes pakuvad 14bi oma tegevuste tdiskasvanud Sppijatele kvaliteetset

arenguvoimalust;
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e cdendab vabahariduslikku motteviisi, tagamaks selle kaudu iihiskonnas suuremat
teadlikkust ja dppimisvoimaluste kéttesaadavust;
e scisab vabaharidusliku dpet védrtustava ja toetava hariduspoliitika eest kohalikul,

regionaalsel ja riiklikul tasandil.

Eesti Vabaharidusliit lihtub oma tegevuses jirgmistest viirtustest:

e Avatus — jagame infot, oleme avatud uutele ideedele ja arengutele ning olemas dppijate
jaoks nende eelnevast haridustasemest, vanusest, sotsiaalsest ja etnilisest kuuluvusest voi
muudest teguritest sdltumata;

e Kaasamine ja koostd6 — oleme tihistegevuse eestvedajad, kaasates liikmeid, sidusrithmi,
oppijaid ja koolitajaid, valdkondlikke institutsioone;

e Paindlikkus — kohaneme keskkonnas toimuvate muutustega ja oleme vajadusel muutuste
algatajad;

e Usaldusvairsus — meie tegevus on ldbipaistev, kohtleme partnereid vordselt ja peame

kokkulepetest kinni.

6. EESTI VABAHARIDUSLIIDU STRATEEGILISED SIHID AASTATEKS 2021 - 2035

1) Eesti Vabaharidusliit on méjukas vabaharidust edendav valdkondliku huvikaitse
teostaja ja juhtiv arvamusliider tidiskasvanuhariduse poliitika kujundamises nii siseriiklikult
kui rahvusvaheliselt.

Eesmargi saavutamiseks vajalikud alacesmaérgid 5 aastaks (2021 - 2025):
e Oleme vaba- ja tdiskasvanuhariduse valdkonna eestkdnelejaks ja strateegiliseks
partneriks riigiasutustele, omavalitsustele ning valdkondlikele huviriihmadele.
e Oleme vabahariduse ja elukestva dppe arendaja, populariseerija, koostoovorgustiku
eestvedaja ja arvamusliider.
e Oleme arvestatav koostodparter rahvusvahelistes tdiskasvanuhariduse
koostoovorgustikes ja programmides.

2) Eesti Vabaharidusliit on professionaalselt juhitud majanduslikult toimetulev

organisatsioon iile-eestilise lilkmeskonnaga.
Eesmargi saavutamiseks vajalikud alacesmaérgid 5 aastaks (2021 - 2025):

e Liidul on Eestit kattev, mdjukas ja aktiivne omavahel koostodd tegev litkmeskond.
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Liikmeskonna poolt on tagatud voimalused 0ppida olenemata dppija vanusest, eelnevast

haridustasemest, sotsiaalsest kuuluvusest ja muudest teguritest.

Liit on jatkusuutlik ja majanduslikult toimetulev organisatsioon.

Toimib vaba- ja tdiskasvanuhariduse koolitus- ja kompetentsikeskus (KKK).

Vabahariduslik 0pe on iihiskonnas ndhtav lébi sihiteadliku kommunikatsiooni.

7. TEGEVUSED JA MOODIKUD 2021 - 2025

Alaeesmiérgid / votmetegevused

Moodikud

Teostajad

Strateegiline siht nr 1: EESTI VABAHARIDUSLIIT ON MOJUKAS VABAHARIDUST
EDENDAV VALDKONDLIKU HUVIKAITSE TEOSTAJA NING JUHTIV
ARVAMUSLIIDER TAISKASVANUHARIDUSE POLIITIKA KUJUNDAMISES NII
SISERIKLIKULT KUl RAHVUSVAHELISELT

strateegiliseks partneriks riigiasutustele ning valdkondlikele huvirithmadele

Alaeesmirk 1.1 Oleme vaba- ja tiiskasvanuhariduse valdkonna eestkonelejaks ja

1.1.1 | Osalemine poliitikakujundamise Osaletud kohtumiste arv ja Esindajad
valdkondlikes tooriithmades, sisukokkuvaotted, Kinnitatud
komisjonides ja noukogudes lilkmeskonnale esitatud {ilevaated, | volikogu

esitatud seisukohad, tehtud otsusega
ettepanekud ja nende tulemused

1.1.2 | Riigile strateegiliseks partneriks Solmitud strateegilise partnerluse | Juhatus
olemine (HTM, tulevikus ka sotsiaal- | leping(ud)
ja kultuuriministeeriumile)

1.1.3 | Koostd0 ja partnerlus valdkondlike Regulaarne koost6d sh Esindajad
organisatsioonide ning koostookohtumiste arv, Kinnitatud
huvirithmadega tihiselt esitatud ettepanekud ja volikogu

poordumised, otsusega,
tihisiiritused kaasatud ka

litkmeskonna

esindajad

12



Alaeesmirk 1.2 Oleme vabahariduse ja elukestva oppe arendaja, populariseerija,

koostoovorgustiku eestvedaja ning arvamusliider

1.2.1 | Vabahariduse ja elukestva dppe Toimiv koostoovorgustik, Juhatus,
arenduse ning populariseerimise kokku on lepitud ja ellu viidud volikogu
organisatsioonide vahelise tegevused
koostodvorgustiku eestvedamine

1.2.2 | Vabahariduse ja elukestva dppe Edukalt ellu viidud projektide arv | Juhatus,
arendus projektitod kaudu ja projektide moju valdkonnale projektijuhid

1.2.3 | Kohalike omavalitsuste tasandil Taiskasvanuhariduse kajastamine | Volikogu,
tdiskasvanuhariduse poliitika KOV-de ja KOV-de iihenduste litkmed
véljatootamises ja rakendamises arengudokumentides
osalemine st elukestvale Oppele
tdhenduse andmine kohapeal

1.2.4 | Elukestva 0ppe populariseerimine ja | Vastavalt Juhatus,
arvamusliidriks olemine kommunikatsioonistrateegiale volikogu,

litkmed

Alaeesmirk 1.3 Oleme arvestatav koostooparter rahvusvahelistes tiiskasvanuhariduse

koostoovorgustikes ja programmides

1.3.1 | Osalemine rahvusvahelistes Vorgustike arv, kus osaleme, Volikogu poolt
tidiskasvanuhariduse moju org-le, madratud
koostdoovorgustikes rahvusvaheliste praktikate moju esindajad ja

juhatus

1.3.2 | Vabahariduse ja elukestva dppe Edukalt ellu viidud projektide arv | Juhatus,

arendus rahvusvahelise projektitoo

kaudu

ja projektide moju valdkonnale,
kasutuselevoetud uuendused ja

praktikad

projektijuhid

Strateegiline sint nr 2: EESTI VABAHARIDUSLIIT ON PROFESSIONAALSELT
JUHITUD MAJANDUSLIKULT TOIMETULEV OPPIJATELE SUUNATUD
ORGANISATSIOON ULE-EESTILISE LIIKMESKONNAGA
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Alaeesmirk 2.1 Eesti Vabaharidusliidul on Eestit kattev, mojukas ja aktiivne omavahel

koostood tegev liikmeskond

2.1.1 | Litkmeskonna teadlik laienemine Uute liikmete arv Liikmed
tagamaks tile-eestiline kaetus
2.1.2 | Suhtlus liikmetega, litkkmeskonna Liikmete rahulolu-uuringud, Juhatus
kaasamine tegevustesse ja koostoo tildkoosolekud ja nendel osalejate
eestvedamine arv, koostoiste tirituste ja
projektide arv
2.1.3 | Liikmeskonna vdimestamine Liikmeskonnale suunatud Juhatus ja
koolituste jm tegevuste ja KKK

osalejate arv

Alaeesmirk 2.2 Liikmeskonna poolt on tagatud voimalused 0ppida olenemata oppija

vanusest, eelnevast haridustasemest, sotsiaalsest kuuluvusest ja muudest teguritest.

2.2.1 | Kvaliteetse dppe pakkumine Koolituste arv, Liikmed
tdiskasvanud dppijatele (sh Oppijate arv,
votmepédevuste arendamiseks ja kutsega koolitajate arv
Opivalmiduse suurendamiseks)

2.2.2 | Madalama haridustaseme ja Nimetatud sihtgrupile suunatud Liikmed
konkurentsivoimega vdi muul viisil | tegevuste ja projektide arv,
ebasoodsas olukorras mdju sihtgrupile
sihtriihmadele suunatud tegevuste
pakkumine

2.2.3 | Vabaharidusele vordse Info vahendamisel ja tegevuste Liikmed,
ligipddsetavuse tagamine koikidele korraldamisel on arvestatud juhatus

(sh vanemaealised, erivajadustega

inimesed)

ligipddsetavuse pohimotetega

Alaeesmirk 2.3 Eesti Vabaharidusliit on jatkusuutlik ja majanduslikult toimetulev

organisatsioon

2.3.1

LisavOoimaluste rakendamine omatulu

teenimiseks

Saadud tulu, omatulu osakaal

kogueelarvest

Juhatus ja
KKK
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2.3.2 | Kaasava juhtimismudeli Kaasav juhtimismudel on Volikogu
véljatdotamine ja rakendamine rakendatud
Alaeesmirk 2.4 Toimib vaba- ja tiiskasvanuhariduse koolitus- ja kompetentsikeskus (KKK)
2.4.1 | Regulaarselt toimuvate koolituste, Koolituste arv, dppijate arv, KKK
seminaride, infopaevade koolitusplaanid, kutsega
korraldamine koolitajate arv lilkkmeskonnas
2.4.2 | Vabahariduse andmebaasi loomine ja | Andmebaasi maht ja selle info KKK
kasutuselevott: kasutajate arv/kasutatavuse
— koolitajad, ilevaade
— Oppekavad,
— ressursid (ruumid, tehnilised
vahendid, lisavdimalused ja —
teenused),
— véljaanded (raamatukogu)
2.4.3 | Noustamisteenuse pakkumine Viljatootatud ndustamisteenus, KKK
litkmete padevuste ja kogemuste ndustamiste arv, tagasiside
baasil
2.4.4 | Valdkondlik seire, arendus- ja Oppekavade arv, KKK
uurimistegevus kompetentsikeskuses | metoodiliste materjalide arv,
vabahariduse ja elukestva oppe tulemuste kajastuste arv
valdkonnas
Alaeesmirk 2.5 Vabahariduslik ope on iithiskonnas nahtav libi sihiteadliku
kommunikatsiooni
2.5.1 | Teadlik kommunikatsioon elukestva | Vastavalt Juhatus

Oppe tihiskonnas néhtavaks

muutmiseks

kommunikatsioonistrateegiale
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8. EESTI VABAHARIDUSLIIDU KOMMUNIKATSIOON

Eesti Vabaharidusliidu kommunikatsiooniplaan on kdesoleva arengustrateegia 2021 — 2035
lisa ja toetab liidu poolt piistitatud strateegilisi sihtide elluviimist, millest
kommunikatsiooniplaani vaates on oluline esile tuua jairgmised punktid:
1. Eesti Vabaharidusliit on vabaharidust edendava valdkondliku huvikaitse teostaja ja juhtiv
arvamusliider tidiskasvanuhariduse poliitika kujundamises nii siseriiklikult kui ka
rahvusvaheliselt.

2. Vabahariduslik ope on tihiskonnas nédhtav 1dbi sihiteadliku kommunikatsiooni.

Kommunikatsiooni alaeesmérgid:

e Viirtustada ja populariseerida vabaharidust;

e Tugevdada EVHL-i kuvandit liikmete ja partnerite hulgas;

e Kasvatada EVHL-i positsiooni ja mojukust tédiskasvanuharidust puudutavates avalikes
diskussioonides;

e Tousta arvamusliidriks vabaharidust puudutavates kiisimustes;

e Toetada EVHLI litkmeskonna huvides tehtavat huvikaitset;

e Julgustada tidiskasvanud dppijaid elukestvas dppes osalemisel.

Vabaharidusliidu kommunikatsiooni maatriks

SISEKOMMUNIKATSIOON

VALISKOMMUNIKATSIOON

HUVlKAlTSE
Vabaharidusliku EESTVEDAJA
oppe ja VALDKONNA
Oppimisvéimaluste Poliitiline lobi ARENDAMINE
tutvustamine Avaliku arvamuse kujundaja
Kui MENTOR ;
o Kui ARVAMUSLIIDER Ul ARENDAIA
Protses§| analuus Ideekorje, seire, projektid
uuringud Kogemustest dppimine

Kommunikatsiooniplaan

Kui RUUPOR / w‘ooumm

KOONDAMINE ja LIIKMETE ARENG
JAGAMINE, ja TOETAMINE

KOOSTOO

INFO

Info liikmete, koolituste ja koolitajate kohta Jagatud teadmised, Uhtlustatud kvaliteet
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9. RAHASTUSVOIMALUSTE KAARDISTUS

Vabahariduslikel koolituskeskustel ja organisatsioonidel, mis tegutsevad mittetulundusiihingu voi
sihtasutusena on oma tegevuste rahastamiseks mitmeid voimalusi:

1) lilkmemaksud (ei kehti SA-dele);

2) omatulu teenimine;

3) kohaliku omavalitsuse toetus;

4) annetused;

5) sponsorlus;

6) projektitoetus.
Erinevate ithiskondlikes huvides toimuvate tegevuste ldbiviimisel saab kasutada vabatahtlike abi.
Lisaks on kasulik kursisolek tasuta koolituste voimalustega organisatsioonide personali pddevuste

tostmise eesmargil.

Tépsem info rahastusvéimaluste kohta vt lisa 11.3.
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10. SEIRE JA HINDAMINE

Arengustrateegia hindamine toimub kord aastas. Vajadusel uuendatakse arengusihte ja
vOtmetegevusi. Hindamise algatab juhatus ja moodustab selleks toorithma volikogu ja litkmete
esindajatest. ToOriihm viib 14bi hindamise ning teeb muudatusettepanekud.

Muudatused arutatakse 14bi liikmeskonnaga ja need peab heaks kiitma liikmete tildkoosolek.
Arengustrateegia hindamise aluseks on strateegilistest sihid ja votmetegevused koos p 7 toodud

moddikutega.

Strateegiliste sihtide saavutamise seire maatriks:

EESMARK MOODIKUD SAAVUTA- JARELDUS/
MISE SEIS MUUTMISETTE-
PANEK
LISAD

e LISA 1l ARENGUSTRATEEGIAS KASUTATAVAD MOISTED

e LISA 2. VABAHARIDUSE MOISTE

e LISA 3. KOOLITUS- JA KOMPETENTSIKESKUSE KONTSEPTSIOON
e LISA4. RAHASTUSVOIMALUSTE KAARDISTUS

e LISA5. KOMMUNIKATSIOONISTRATEEGIA KOOS

KOMMUNIKATSIOONITEGEVUSTE PLAANIGA
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LISA 1: ARENGUSTRATEEGIAS KASUTATAVAD MOISTED

Elukestev ope (inglise keeles lifelong learning) on koik elu jooksul ette voetud dpitegevused (nii
formaalsed, mitteformaalsed kui ka informaalsed) eesmérgiga parandada teadmisi ja oskusi ning
suurendada kompetentsust vastavalt iseenda, kodanikkonna, iihiskonna ja/vai tooturu vajadustele.
Elukestvas oppes osalemise méir on nelja viimase kiisitlusele eelneva niadala jooksul koolis voi
koolitusel osalenud 25-64-aastaste osakaal eagrupis protsendina.

Huvikaitse ehk eestkoste (inglise keeles advocacy) on kodanikuiihenduste tegevus, millega
ptititakse kindlustada oma eesmérkide arvestamist poliitika kujundamisel ning rakendamisel:
lobit6o, kampaaniad, vorgustike arendamine, avalikkuse teavitamine.

Huviring on ajaliselt piiritletud eesmérgistatud grupidpe, mis reeglina ei ole dppekavapdhine (v.a
noorte huviringid) ja mille I6petamisel ei viljastata dokumenti. Huviring toimub teatud perioodi
jooksul (nt laulukoor voi rahvatantsurithm).

Ligipaisetavus (tdiskasvanuhariduse kontekstis) tdhendab, et kdik tdiskasvanud (sh puuetega
inimesed) on kaasatud Oppimis- ja infokeskkonda ning kdikidele on tagatud vordsed véimalused
elukestvas Oppes osaleda.

Mitteformaalne 6ppimine (inglise keeles non-formal learning) on opitegevus, mis on ette voetud
teadlikult, eesmérgiga end arendada, hankida uusi oskusi, teadmisi ja kogemusi véljaspool
traditsiooniliselt moistetavat kooliharidust.

Téienduskoolitus on viljaspool tasemedpet dppekava alusel toimuv eesmaérgistatud ja
organiseeritud dppetegevus, mis toimub viljundipdhise dppekava alusel.

Vaba- ja tiiskasvuhariduse koolitus- ja kompetentsikeskus - Eesti Vabaharidusliidu alliiksus,
mis pohineb litkmete uuenduslikul koost6ol ja mille eesmirgiks on pakkuda tuge liikmetele ning
teistele elukestva Oppe valdkonnas tegutsejaile aidates kaasa nende arengule nii kvalifitseeritud
spetsialistide poolt pakutava ndustamisteenuste, erinevate uuringute ja koolituste, kui ka fiisilise
keskkonna néol.

Vabaharidus tdhendab vabadust dppida olenemata eclnevast haridustasemest, vanusest, sotsiaalsest
ja etnilisest kuuluvusest ning muudest teguritest.

Vabahariduslik koolituskeskus on vabahariduslikku dpet pakkuv mittetulunduslikel alustel
tegutsev organisatsioon.

Vabahariduslik ope on isiksuse arengut, loovust, ettevotlikkust, kodanikuaktiivsust ja sotsiaalset
sidusust arendav (voi toetav) tildhariv tdiskasvanud dppijatele avatud mitteformaalne dpe, ilma
otsese todalaste kompetentside arendamise eesmirgita.

Vabahariduslik ope on mitteformaalne tdiendusope ilma otsese todalaste kompetentside

arendamise eesmaérgita.
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Voimestamine ehk joutamine (inglise keeles empowerment) on inimeste, kogukondade ja
organisatsioonide tegutsemisvoime, sh tahte, vastutustunde, digusteadlikkuse, padevuse ja oskuste
sihipdrane edendamine, et neil tekiks rohkem vdimalusi osaleda aktiivsemalt ja sisulisemalt
arendustd0s, planeerimises, korraldamises ja juhtimises.

Opiring on jagatud huvist ja dpivajadusest vabatahtlikult {thinenud &ppijate riihm, kes teatud
perioodi jooksul plaanipéraselt kokku saab, et juhendaja eestvedamisel oma teadmisi ja oskusi
arendada. Juhendamine v3ib olla roteeruv ja jagatud, juhendaja voib olla rithma liige voi
véljastpoolt.

Opisiindmus on eesmirgistatud grupidpe, mis ei ole dppekavapdhine ja mille Idpetamisel ei

viljastata dokumenti. Opisiindmus on iihekordne (nt vestlus- vdi kultuuridhtu, konverents).
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LISA 2: VABAHARIDUSE MOISTE

Kuni 2015. aastani oli tdiskasvanute koolituse seaduses eraldi mdiste ,,vabahariduslik koolitus*
(1993.a seaduses — vabahariduskoolitus). Tdiskasvanute koolitus jagunes: tasemekoolitus, td6alane
koolitus. Vabahariduslik koolitus oli tdiskasvanute koolituse seaduses sonastatud: ,,Vabahariduslik
koolitus voimaldab isiksuse, tema loovuse, annete, initsiatiivi ja sotsiaalse vastutustunde arengut
ning elus vajalike teadmiste, oskuste ja vdimete lisandumist. Ope toimub kursuste, dpiringi vdi
muus Oppijatele sobivas vormis.*

e Vabahariduslik dpe on isiksuse arengut, loovust, ettevatlikkust, kodanikuaktiivsust ja
sotsiaalset sidusust arendav (voi toetav) tildhariv tdiskasvanud dppijatele avatud
mitteformaalne dpe, ilma otsese tddalaste kompetentside arendamise eesmérgita.

e Vabahariduslik dpe on mitteformaalne tdiendusdpe ilma otsese téoalaste kompetentside
arendamise eesmargita.

Vabahariduslik dpe hdlmab lisaks koolitusele ka dpisiindmusi, huvi- ja dpiringe. Opisiindmus ja
huviring on ajaliselt piiritletud eesmargistatud grupidpe, mis ei ole dppekavapdhine ja mille
1dpetamisel ei viljastata dokumenti. Opisiindmus on iihekordne (nt vestlus- vdi kultuuridhtu,
konverents), huviring toimub teatud perioodi jooksul (nt laulukoor voi rahvatantsurithm).

Opiring - vabatahtlikkuse alusel moodustunud grupp inimesi, kes kdivad koos informaalsel alusel
eelnevalt kooskdlastatud teema voi probleemide arutamiseks.

Vabaharidus tihendab vabadust 6ppida olenemata eelnevast haridustasemest, vanusest,
sotsiaalsest ja etnilisest kuuluvusest ning muudest teguritest.

Vabaharidus on olemuselt laiem kui tdiskasvanute huviharidus, sest sisaldab lisaks ka
kodanikuharidust ja enesekohaste oskuste arendamist.

Vabaharidus kui tegevus toimub hariduse, kultuuri ja sotsiaaltdo piirimail. Vabaharidusele on
iseloomulik, et inimene on dppeprotsessi subjekt, Ope kujundatakse tema vajaduste ja huvide jéargi.
Samas toetab vabaharidus inimeste valmisolekute kujundamist toimetulekuks erinevate ja sageli
kiirelt muutuvate igapaevaste iilesannetega.

Vabaharidus baseerub eelkdige kodanikeiihendustel. Vabahariduslikku opet pakuvad
vabahariduslikud koolituskeskused sh rahvaiilikoolid jt organisatsioonid, mis tegutsevad
mittetulunduslikel alustel.

Vabahariduslik koolituskeskus - vabahariduslikku dpet pakkuv mittetulunduslikel alustel tegutsev

organisatsioon.

Koostanud Eesti Vabaharidusliit ja Eesti Rahvaiilikoolide Liit veebruaris 2021 eesmirgiga taotleda

vabahariduse moiste ennistamist taiskasvanute koolituse seaduses.


https://www.riigiteataja.ee/akt/12809661

LISA 3: KOOLITUS- JA KOMPETENTSIKESKUSE KONTSEPTSIOON

Otsus luua Eesti Vabaharidusliidu koolitus- ja kompetentsikeskus (KKK) veti vastu Eesti
Vabaharidusliidu volikogu koosolekul 15.04.2020. Otsus tulenes organisatsiooni peamistest
ndrkustest — vorgustiku (litkkmete) teadmiste-oskuste potentsiaal pole rakendatud, seni pole
teenitud omatulu ja litkkmetel eraldi vottes puudub projektitaotluste koostamise-projektide
juhtimise ning kvaliteedijuhtimise alane voimekus. Eriti teravalt tdi selle vdlja murranguline
2019. aasta, kui paljud projektid 10ppesid ja algas riiklik tdienduskoolitusasutuste

kvaliteedihindamine.

Eesti Vabaharidusliidu koolitus- ja kompetentsikeskusesse koondub vabahariduse
vorgustiku oskusteave ja toimub:

1. Liikmete ja ka teiste mitteformaaldppe pakkujate ndustamine jargmistes kiisimustes:
kvaliteedi tagamine, organisatsioonide juhtimine, rahastustaotluste koostamine,
Oppetdo arendus ja organiseerimine, koolituskeskuste asutamine ja koolituste
korraldamine (dppekavade koostamine jpm), turundus ja veebidisain jm;

2. Koolituste, seminaride, infopdevade korraldamine ja 1dbiviimine;

3. Vaba- ja tdiskasvuhariduse valdkonna andmebaas: info kogumine, haldamine ning jagamine:

a. Liikmed — iilevaade liikmete ja nende votmevaldkondade kohta;

b. Koolitused — iilevaade vorgustikus toimuvatest koolitustest, ithine reklaam ja
teavitus;

C. Oppekavad — vorgustikus loodud dppekavad on kittesaadavad kdigile liikmetele;

d. Koolitajad — vargustiku koolitajate info on kéttesaadav kdigile litkmetele;

e. Metoodiline oskusteave (nt vabahariduses sobivate dppemeetodite kogumik jm);

f. Vabahariduse raamatukogu:

» Paberkandjal teosed
» Elektroonsed materjalid
4. Arendus- ja vilisprojektide elluviimine kompetentsikeskuse rahvusvahelistumiseks;
5. Koolitajate ja dppijate dpirdnnete korraldus;
6. Haridusuuringute teostamine vabahariduse ja mitteformaaldppe valdkonnas.
Koolitus- ja kompetentsikeskus tegutseb Eesti VVabaharidusliidu osana, tegevuse laienedes
tulevikus eraldi struktuuriiiksusena, aga mitte eraldiseisva organisatsioonina. Koolitus- ja

kompetentsikeskuse juhataja allub EVHLI juhatuse liikmele/juhatajale.
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Tegevus algab litkkmete potentsiaali kaardistamisest (litkmekiisitluse teel), iilevaade
viliskeskkonna toimimisest (kirjutuslaua-uuring), jairgneb ndustamis- ja koolitussiisteemi
mudelite véljatddtamine + teenuste paketid ja samal ajal ka olemasoleva info ning
materjalide andmebaasidesse koondamine (koolitajad, dppekavad, metoodikad,
oppekirjandus).

Koolitusplaani koostamine toimub kord poolaastas (I p-a jaan-juuni, 11 p-a aug-dets).
Periooditi toimuvad arutelud Eesti VVabaharidusliidu liikmetega (tegevuste ja seniste

tulemuste tutvustamine litkmetele) ja pidevalt tulemuste levitamine.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

LISA 4: VABAHARIDUSLIKE KOOLITUSKESKUSTE JA ORGANISATSIOONIDE

RAHASTUSALLIKATE KAARDISTUS
(info seisuga 10.02.2021)

Vabahariduslikel koolituskeskustel ja organisatsioonidel, mis tegutsevad mittetulundusiihingu voi
sihtasutusena on oma tegevuste rahastamiseks mitmeid voimalusi. Jarjepidevuse tagamiseks on hea

kui tihendus planeerib oma tegevuste rahastamiseks erinevaid voimalusi.

Mittetulundusiihingute seadus iitleb, et mittetulundusiihingu tulu voib kasutada tiksnes

pohikirjaliste eesmirkide saavutamiseks ehk tulu tuleb suunata tagasi MTU tegevusse ja arengusse.

Sihtasutuste seaduses ei ole sitestatud SA tulude voimalikke allikaid, kuid seadus lubab tulusid

kasutada vaid pohikirjaliste eesméarkide saavutamiseks. Lisaks peab SA pohikiri reguleerima

sihtasutusele vara iileandmise korra ning vara kasutamise ja kdsutamise korra.

Tegevuste rahastamise voimalused:

liikmemaksud — mittetulundusiihingute liikmetelt kogutavad sisseastumis- ja litkmemaksud (ei
kehti SA-dele);

omatulu teenimine — teenuste osutamisest voi toodete miitigist saadav tulu, vabahariduslikel

koolituskeskustel peamiselt koolituste ja dpisiindmuste korraldamine, oma ruumide rentimine jne;

kohaliku omavalitsuse toetus — kohalikud omavalitsused pakuvad erinevat liiki toetuseid (projekti-

ja tegevustoetused, investeeringutoetused, ihekordsed toetused, huviklubide toetused, projektitoetus
kaas- voi omafinantseeringu katmiseks, stindmuse korraldamise toetus jne). Milliseid toetusi just
sinu kodukohas pakutakse, saad teada oma valla- vai linnavalitsusest ning nende veebilehtedelt;
annetused — kingitus (rahaline voi muu), millega ei kaasne kohustusi. Annetajaks saab olla nii era-
kui juriidiline isik (ettevote, organisatsioon);

sponsorlus — vastastikusel kasul pohinev tegevus, milles {iks pool pakub lepingu alusel rahastamist
vOi teistsugust toetust (eesmérgiks enamasti nime-, kaubamaérgi-, maine edendamine) ning teine
pool viib selle toel ellu mingi tegevuse voi lirituse, seejuures reklaamides sponsorit, ndidates tema
bréindi ja voimalusel konkreetseid tooteid;

projektitoetus — kindla eesmérgi saavutamiseks taotletav toetus. Lahemalt projektitoetuste

taotlemise voimalustest vt allpool.

Muud voimalused oma tegevuse toetuseks:

Vabatahtlike kaasamine:
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https://www.riigiteataja.ee/akt/13278757?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/834163?leiaKehtiv
https://www.makis.ee/nouanded/rahastamine/liikmemaksud/
https://www.makis.ee/nouanded/rahastamine/riigieelarveline-toetus/
https://www.makis.ee/nouanded/rahastamine/annetused/
https://www.makis.ee/nouanded/rahastamine/sponsorlus/
https://www.makis.ee/nouanded/rahastamine/projektitoetused/

a) Eesti Tootukassas registreeritud t66tud - vabatahtliku t66 eesmérk on t66tu todvalmiduse

toetamine arendades tema sotsiaalseid oskusi ja suhteid; andes talle suhtlemisvallas uusi

kogemusi, teadmisi ja oskusi; voimaldades to6tul omandada koostodoskusi erinevate

inimestega ja harjutada julgust algatada uusi kontakte ning soodustades todtu todlesaamist ja

valmistada teda ette todeluks. Eesti Vabaharidusliidul on Eesti To6tukassaga sdlmitud

vabatahtliku t66 leping, mille raames saab vabatahtlikke rakendada ka meie
litkmesorganisatsioonides.
b) Kaasa vabatahtlik 1dbi Vabatahtlike Virava: vabatahtlikud.ee.

c) Leia vabatahtlik oma kogukonnast voi koolist vm.

Eestvedajate enesetdiendamise voimalused:

a) Eesti Tootukassa to6tust ennetavad teenused: To6ta ja Opi!

b) Tasuta koolitused kdrgkoolides ja kutsedppeasutustes:
https://www.hm.ee/et/tegevused/taiskasvanuharidus/tasuta-kursused

Ulevaade projektitoetuste taotlemise voimalustest:

Hariduse rahvusvahelistumise agentuuri Archimedes programmid sh:

a) Euroopa Liidu haridus-, koolitus-, noorte- ja spordiprogramm 20212027 Erasmus+:

http://haridus.archimedes.ee/. Seni on olnud kolme liiki meetmed:

e Opiriinne (Key Action 1)
e Strateegiline koostdo (Key Action 2)
e Poliitikate kujundamine (Key Action 3)

b) Pohjamaade Ministrite Noukogu haridusprogramm Nordplus:

http://haridus.archimedes.ee/nordplus

Riigi tugiteenuste Keskuse kui Euroopa Liidu struktuurivahendite rakendusiiksuse
avatud taotlusvoorud. Valdkonnad:

e Elukeskkond

¢ Elukestev dpe
e Ettevotluskeskkond

e Haldusvoimekus

e Korgharidus ja teadus

e Territoriaalne koost6o

e To6elu ja hoolekanne

¢ Sotsiaalne taristu ja toetused

e EMP ja Norra toetused 2014-2021
¢ Rahastamisvahendid
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Eri valdkondade ja toetusmeetmete sihtgrupid on erinevad ja vabahariduslikud
koolituskeskused/organisatsioonid ei pruugi kuuluda sihtgruppi!

Taotlusi saab esitada kas teatud perioodi jooksul, mis taotlusvoor on avatud voi kuni eelarve vabade
vahendite l0ppemiseni. Asjakohase info saamiseks avatud taotlusvoorude kohta on soovitav

liituda toetuse saaja infokirja postiloendiga.

o Kohaliku omaalgatuse programm (KOP), mille eesmérk on tugevate ja omaalgatusel

pohinevate kogukondade tekkimine ja pilisimine. Toetatakse tegevusi, millega panustatakse
kogukonnaliikmete teadmiste ja oskuste kasvu, kogukonna identiteedi tugevnemisse, tdhusama
koostdo tekkesse ja kogukonnaliikmete iihistegevust soodustavate avalikus kasutuses olevate
objektide rajamisse ja arendamisse ning kogukonnaliikmetele vajalike teenuste pakkumisse.

— Meede 1 - kogukonna areng, millega panustatakse kogukonnaliikmete teadmiste ja oskuste
kasvu, kogukonna identiteedi tugevnemisse ja tdhusama koostdo tekkesse.

— Meede 2 - elukeskkonna ja kogukonnateenuste arendamine, millega panustatakse
kogukonnaliikmete iihistegevust soodustavate avalikus kasutuses olevate objektide
rajamisse ja arendamisse ning kogukonnaliikmetele vajalike teenuste pakkumisse.

Taotlemine toimub maakondlike arendusorganisatsioonide kaudu (valdavalt on rakendusiiksuse

rollis omavalitsuste liidud).

Kodanikuiihiskonna Sihtkapital (KUSK):

a) 2021. aasta arenguhiippe taotlusvoor eesmérgiga joustada vabaiihendusi ja suurendada
nende voimekust saavutada oma pdhikirjalisi avalikes huvides eesmérke

b) Rahvusvahelise koost66 suund:

e rahvusvaheliste koostooprojektide omafinantseeringu toetamine (kuni 50%)

e reisitoetus.

Aktiivsete Kodanike Fond Eestis (ACF) - Euroopa Majanduspiirkonna (EMP) toetuste 2014—

2021 raames, programmi rahastavad Island, Liechtenstein ja Norra. Hetkel:
a) Strateegilised projektid, mille eesmérkideks on:
e Tugevam demokraatlik kultuur ja suurem kodanikuteadlikkus;
e Laiem toetus inimoigustele ja vordsele kohtlemisele;
e Haavatavate riihmade suurem mojujoud;

b) Vabaiihenduste tegutsemisvoimekust suurendavad projektid.

Téiendava info EMP toetuste kohta leiab www.eeagrants.org kodulehelt.
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Eesti Kultuurkapital (KULKA)- kultuurivaldkonna toetused

Eesti Kultuurkapitali struktuuri kuulub 8 sihtkapitali: kirjandus, néditekunst, helikunst,
audiovisuaalne kunst, kujutav ja rakenduskunst, ranvakultuur, arhitektuur, kehakultuur ja sport.

Lisaks maakondlikud ekspertgrupid, mis teevad eraldusi oma maakonna kultuurivaldkonna

eesmarkide tiitmiseks.
Kultuurkapital maksab projekti- ja tegevustoetusi ning loomet66-, elutdo-, juubeli-, ravimi- ja

matusetoetusi: https://kulka.ee/taotlemine/eesti-kultuurkapitali-raha-jagamise-uldkord.

Taotluste esitamise tihtajad on iga-aastaselt 20. veebruar, 20. mai, 20. august ja 20. november.

Leader-toetused eesmérgiga Eesti maaelu arengukava (MAK) alusel toetada Maaelu Arengu

Euroopa Pollumajandusfondist (EAFRD) ning riigieelarvest kohalikku initsiatiivi, edendades elu
maapiirkonnas kohaliku koost66 kaudu, milles erinevad osapooled suunavad oma iihised
joupingutused piirkonna vajaduste kindlaksmédramiseks, nende elluviimiseks ning piirkonna
voimaluste kasutamiseks. Toetust saab piirkondliku strateegia alusel ja toetuste vahendamine
toimub kohalike tegevusgruppide kaudu.

Uus info 2021.a.

KIKi keskkonnateadlikkuse programm - eesméark on kujundada arusaama, et inimene on osa

loodusest, loodus on majanduse ja kultuuri alus ning keskkonnakaitse ja -kasutuse vahel peab
valitsema tasakaal. Toetatakse tegevusi, mille teemaks on sédstva keskkonnakasutuse pohimotete,

looduse ja inimiihiskonna seoste, looduses toimuvate protsesside ja elurikkuse tundmadppimine.

Euroopa territoriaalse koostoo programmid

o piiriiilese koostoo programmid: Eesti-Lati, Eesti-Vene, Kesk-Ladnemere;

o piirkondadevahelise koost6d programmid: (INTERACT I, Interreg Euroopa, ESPON

2020 ja URBACT l11);

o riikidevahelise koostoo (Ladnemere piirkonna) programmid.

NB Programmid 2021-2027 on ettevalmistamisel.
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