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Kommunikatsiooniplaani eesmark

Eesti Vabaharidusliidu (EVHL) kommunikatsiooniplaan on EVHL.i arengustrateegia 2021 —

2035 lisa ja toetab liidu poolt piistitatud strateegilisi sihtide elluviimist, millest

kommunikatsiooniplaani vaates on oluline esile tuua jargmised punktid:

EVHL soovib olla vabaharidust edendava valdkondliku huvikaitse teostaja ja juhtiv
arvamusliider tdiskasvanuhariduse poliitika kujundamises nii siseriiklikult kui ka
rahvusvaheliselt.

Vabahariduslik dpe on iihiskonnas nihtav 14bi sihiteadliku kommunikatsiooni

Kommunikatsiooniplaan arvestab EVHLIi missiooni ja visiooniga ning lahtub organisatsioonis

kokkulepitud viirtustest.

Kommunikatsiooniplaan keskendub jargmistele alacesmirkidele:

v
v
v

v
v
v

Viirtustada ja populariseerida vabaharidust;

Tugevdada EVHLI kuvandit liikmete ja partnerite hulgas;

Kasvatada EVHL-i positsiooni ja mdjukust tdiskasvanuharidust puudutavates avalikes
diskussioonides;

Tdusta arvamusliidriks vabaharidust puudutavates kiisimustes;

Toetada EVHLI lilkmeskonna huvides tehtavat huvikaitset;

Julgustada tdiskasvanuid elukestvas 0ppes osalemisel.

Kommunikatsiooniplaan sisaldab organisatsiooni sise- ja véliskeskkonna analiiiisi,

kommunikatsioonitegevuse maatriksit, SWOT -analiiiisi sisemiste tugevuste ja ndrkuste ning

viéliskeskkonnast mojutatud ohtude ja voimaluste kohta, peamisi sihtrithmi ja neile suunatud

sonumeid, kommunikatsiooni tegevuskava, olulisemaid meediakanaleid koos meedialistiga ja

praktilisi juhiseid meediaga suhtlemiseks.

Kommunikatsiooniplaan on valminud projekti ,,Vabaharidusliku dppe

kommunikatsioonitegevuste arendamine* tegevusena perioodil 01.04.2020-31.03.2021.

Projekti rahastas EMP toetuste Aktiivsete Kodanike Fond, mida vahendab Avatud Eesti Fond

koostods Vabaiihenduste Liiduga. Protsessi vedas liris Saluri. Kommunikatsiooniplaan on

vastu voetud arengustrateegia lisana Eesti Vabaharidusliidu iildkoosolekul 31.03.2021.



Sisekeskkonna analiiiis

1994. aastal asutatud EVHL-i tugevuseks voib pidada organisatsiooni laialdast liikmeskonda,

kes aitavad edasi kanda ja vdimendada vabahariduslikku motteviisi Eestis. Liikmeteks on

valdavalt MTUd, kes viiksemates kogukondades tegelevad kohalikele elanikele

vabahariduslike dppimisvoimaluste pakkumisega, kaasates dppesse ka madalama

konkurentsivoimega dppijaid.

EVHLI liikmed on dra nimetatud liidu veebilehel https://vabaharidus.ee/liikmed/. Ristviidet

litkmetel lehelt tagasi EVHLI lehele kdigil pole.

Infovahetus ja suhtlus EVHL-i ja tema liikmete vahel toimub nii formaalsete kui

mitteformaalsete kanalite kaudu.

Formaalseteks infovahetamise kanaliteks on:

v

Koduleht (https://vabaharidus.ee/), kus antakse iilevaade organisatsioonist ja liikmetest,

kuvatakse uudiseid ja infot, mis suunatud litkmete kdrval ka laiemale avalikkusele.
Ajavahemikul 1.03.2020 — 31.11.2020 kasutas kodulehte 4467 kiilastajat, kellest
esmakordseid kiilastajaid oli 90% (4429).

Facebook — Vabaharidusliidu sotsiaalmeedia kanalit jalgib veebruar 2021 seisuga iile
450 inimese. Sotsiaalmeedias jagatakse infot ja illustreerivat pildimaterjali liitu
puudutavate voi tema liikmetele huvipakkuvate teemade kohta.

Meililist, mille kaudu vahendatakse infot liikmetele ja edastatakse infokirju, teateid
koolituste kohta vdi jooksvat infot. Infokirja saajaid oli kommunikatsiooniplaani
tegemise hetkel iile 150, peamiselt endised ja praegused litkmed véi liikmete esindajad.
Uldkoosolek, mida korraldatakse sagedusega mitte vihem kui kord aastas, kus liikmete
vahel toimub nii formaalne kui mitteformaalne infovahetus. Uldkoosolekul antakse
litkmetele aru liidu tegevuse kohta ja kuulatakse &ra litkkmete ootused edasiste tegevuste
kavandamiseks.

Projektide seminarid, lilkkmete koolitused ja muud Eesti Vabaharidusliidu poolt
korraldatud tihisiiritused.

Mitteformaalne infovahetus litkmete vahel toimub erinevate kohtumiste, koolituste, seminaride

ning ringsoditude kaudu. Otsesuhtlus kanaliteks on telefonid, meilid ja vahetu suhtlus.


https://vabaharidus.ee/liikmed/
https://vabaharidus.ee/

Valiskeskkonna analiiiis

Taiskasvanute kirjul koolitusmaastikul konkureerivad tdiskasvanud dppijate parast
riigiasutused, MTUd, projektiraha kasutajad e tasuta koolituste pakkujad vs tasulised
koolitajad. EVHL on siin positsioneerunud katusorganisatsioonina haridusele suunatud

mittetulundusiihingutele, kodanikeiihendustele ja teistele vabahariduslikele koolitusasutustele.

Kommunikatsiooni eestvedajaks tdiskasvanuhariduses on olnud Eesti Tédiskasvanute
Koolitajate Assotsiatsioon (ETKA) Andras, kes tegeleb elukestva dppe edendamisega laiemas
votmes, sh ka formaalhariduses. Andras on EVHLI {iheks olulisemaks partneriks
taiskasvanuhariduse valdkonnas nagu ka Eesti Rahvaiilikoolide Liit (ERL), kes pakub oma

koolituskeskustes tdiskasvanute tdienduskoolitusi seal hulgas vabahariduslikke koolitusi.

Rahvusvahelist koost6dd ja infovahetust tdiskasvanuhariduses arendatakse EPALE platvormi
kaudu.

EVHL keskendub oma liikmete kaudu vabahariduslike koolituste pakkumisele ja
vabaharidusliku métteviisi edendamisele, pidades oluliseks, et dppijate vajadustega
arvestamine tagaks nende aktiivse osalemise dppeprotsessis ning koigil soovijatel oleks

oppimisviimalustele juurdepéss.

Téiskasvanuhariduse programm 2020-2023 on samuti ithe meetmena toonud vélja vajaduse

luua koigile Eesti inimestele nende voimetele vastavad dpivoimalused kogu elukaare jooksul,
tagamaks kodanikele isiksusena véarika eneseteostuse voimalused {ihiskonnas, t66- ja pereelus.
Olulisena on mérgitud tdiskasvanuhariduse osapoolte koostdodd elukestva dppe teadlikkuse
suurendamiseks positiivse kuvandi loomiseks. Elukestva dppe ideed tuleb tutvustada laiemale
sihtriihmale ning suurendada seeldbi inimeste valmisolekut ja motivatsiooni elukestvas dppes

osalemiseks.

Vabaharidusliidu tegevus on kooskdlas Haridus- ja Teadusministeeriumis vilja todtatud Eesti
Haridusvaldkonna uue arengukavaga 2021 — 2035, mille kolm strateegilist eesmérki:

1) valikurohked ja kéttesaadavad dpivoimalused ning haridussiisteem, mis voimaldab sujuvat
liikumist haridustasemete ja -liikide vahel, 2) padevad ja motiveeritud Gpetajad ja koolijuhid,
mitmekesine dpikeskkond ning dppijast ldhtuv dpe, 3) tihiskonna ja toSturu arenguvajadustele
vastavad Opivoimalused, kolavad kokku EVHL-i strateegiliste suundadega ning organisatsiooni

missiooni ja visiooniga.


https://epale.ec.europa.eu/et
https://epale.ec.europa.eu/et
https://www.hm.ee/sites/default/files/7_taisk_progr_2020-23_seletuskiri_dets19.docx.pdf

EVHL on seadnud sihiks olla vabahariduslike koolituskeskuste katusorganisatsioonina oma

litkkmete huvikaitse teostaja nii poliitilisel kui tdiskasvanuharidust pakkuval maastikul laiemalt.

Sellest tulenevalt voib jargmise skeemi abil votta kokku EVHL1 kommunikatsioonitegevuse

pohisuunad ehk EVHLi kommunikatsiooni maatriksi.

Vabaharidusliidu kommunikatsiooni maatriks

SISEKOMMUNIKATSIOON

VALISKOMMUNIKATSIOON

Vabaharidusliku

oppe ja VALDKONNA
Oppimisvoimaluste Poliitiline lobi ARENDAMINE
tutvustamine Avaliku arvamuse kujundaja
Kui MENTORWRVAM SLIIDER ui ARENDAJA
Protsessi anallilis Ideekorje, seire, projektid
uuringud Kogemustest 6ppimine

Kommunikatsiooniplaan

Kui RUUPOR / w‘ooumm

LIIKMETE ARENG
ja TOETAMINE

INFO

KOONDAMINE ja
JAGAMINE,
KOOSTOO

Info liikmete, koolituste ja koolitajate kohta Jagatud teadmised, Uhtlustatud kvaliteet

EVHLI kommunikatsiooni SWOT -analiiiis

Siin on kaardistatud organisatsiooni sisekeskkonnast tulenevad kommunikatsioonialased
tugevused ja ndrkused ning véliskeskkonnast 1dhtuvad ohud ja vdimalused



Tugevused: Norkused:
> Eestit kattev lai litkmeskond, kelle > Liikmete passiivsus;
abiga saab levitada vabahariduse > Liidu ja liikmete tagasihoidlik
sonumeid; meediasuhtluse kogemus;
> Oma jdlgijaskonnaga infokanalid (FB > EVHLI vihene tuntus kohalikus elus
ja koduleht); ja Eestis tervikuna;
> Pikka aega tegutsenud jatkusuutlik > Veebilehe ja FB konto kesine jdlgijate
organisatsioon - EVHL ajaloolise ring;
malu hoidja ja kasvav litkkmeskond; > Puudub iihtne arusaam vabahariduse
> Koostdised suhted erinevate moistest;
taiskasvanuhariduse organisatsioonide > Arvamusliidri, tihiskonnas tunnustatud
vahel, koneisiku puudumine;
» Tugev ja professionaalne koolitajate » Juhtide killustatud arusaam
vorgustik; organisatsiooni eesmérkidest;
> Teotahteline ja koostoole avatud » Oma kommunikatsioonispetsialisti ja
juhatus; kommunikatsiooniks vajalike oskuste
» Toimiv biiroo, kes haldab puudumine.
organisatsiooni
kommunikatsioonikanaleid ja
aktiveerib suhtlust lilkkmete vahel.
Ohud: Voimalused:
» Muutused hariduspoliitikas ei toeta > Vabahariduse kui moiste tagasiviimine
enam EVHLI seatud sihte; seadustesse, riiklikesse
> Vabaharidust mdistena ei arengukavadesse;
aktsepteerita; » Hariduspoliitika seab prioriteediks
> Kiriiside jatkumine tihiskonnas seab taiskasvanuhariduse, mis kasvatab
ohtu EVHLI litkmete jatkusuutlikkuse; meedia huvi vabaharidusliku dppe
> Taiskasvanuharidus teemana ei kuulu vastu;
meediale huvipakkuvate teemade > Avalikkuse kasvav huvi
ringi; taiskasvanuhariduse vastu loob
> Meediakanalite kiire arengu tottu on voimaluse uute koneisikute esile
keeruline oma sonumiga dige kerkimiseks;
sihtriihmani jouda. > Liabimdeldud koost66 kaudu EVHLI,
ANDRASe ja rahvaiilikoolide vahel
voimendada tdiskasvanuhariduse
olulisust;
> Votta kasutusele tdiendavaid

infokanaleid vabaharidusliku sonumi
levitamiseks erinevas eas dppijateni
joudmiseks (Instagram, podcast,
youtube jne).




Analiiis:

v

g

EVHLI suurimaks tugevuseks voib pidada organisatsiooni laia litkkmeskond koos
professionaalsete koolitajate vorgustikuga, kelle seas on potentsiaalseid
tdiskasvanuhariduse eestkonelejaid, kellest vdiks soodsates oludes kujuneda uued
vabaharidusliku koolitusmaastiku arvamusliidrid.

Taiskasvanuhariduse sdonumite voimendamisele ja huvikaitse teostamisele saab kaasa
aidata juhatus koos volikoguga, tehes tohusamat koost6od teiste suuremate
taiskasvanuhariduse organisatsioonidega.

Organisatsiooni ajaloolisele mélule toetudes tuleb vabaharidusele kui mdistele anda
tihiskonnas uus elu, uuendades moiste tihendust tdnastes oludes.

Juhtide killustatud arusaam organisatsiooni eesmarkidest voib hakata takistama
konstruktiivset koostddd ja iihiste platvormide viljachitamist tdiskasvanuhariduse
populariseerimiseks.

Kommunikatsioonispetsialisti puudumisel jddb organisatsioonis viheks oskusi ja
ressurssi oma ideede levitamiseks ja tegevustest teavitamisel organisatsioonist vilja
poole.

Edukas kommunikatsioon eeldab tugeva ja iihte jalga astuva meeskonna olemasolu.
Koostd0s teiste tdiskasvanuhariduse organisatsioonidega on hdlpsam populariseerida

elukestvat dpet ja oma sonumeid levitada.

Siht- ja sidusriihmade kaardistus

Siht- ja sidusrithmade puhul on oluline eristada need, kellele me oma kommunikatsiooni

suuname ¢ kommunikatsiooni sihtriihmad ja need kellega koos me oma eesmérkide poole

liigume e partnerid.

Siht- ja sidusriihmad ning sonumid

Eesti Vabaharidusliidu kommunikatsiooni siht- ja sidusrithmadeks on:

a)
b)

c)

EVHLI liikmed;
kohalikud omavalitsused:;

taiskasvanuhariduse poliitikakujundajad Riigikogus ja ministeeriumides;

d) taiskasvanuhariduse vorgustik (sh Euroopa tasandil);



e)
f)

koolitajad;

taiskasvanud Oppijad.

Sihtrithma konetavate pohisonumite néiited:

Sonum EVHLI liikmetele:

>

EVHL on oma liikkmeskonna eestkdneleja. Tunnustatud katusorganisatsioonina ja
vabahariduse eestkonelejana soovib EVHL kaitsta parimal moel oma liikmete huve.
Liidu tugevus seisneb tema liikmete tugevuses.

EVHL on huvitatud oma liikmete arengust, nende kaasamisest ja tugeva
koostodvorgustiku kujunemisest.

EVHL iihendab haridusele suunatud MTU-sid, kodanikeiihendusi ja teisi
vabahariduslikke koolitusasutusi.

EVHL seisab histi toimiva iileriigilise tdiskasvanuhariduse koostoovorgustiku loomise
eest, radkides aktiivselt kaasa nii siseriikliku kui ka Euroopa hariduspoliitika
kujundamisel.

EVHL levitab vabahariduslikku mdtteviisi koolitajate ja dppijate hulgas oma laialdase

litkmeskonna kaudu.

Sonumid kohalikele omavalitsustele:

» EVHL koos liikmeskonnaga on oluline partner kohalikele omavalitsustele,

mitmekesistades tdiskasvanuhariduse voimalusi kohalikul tasandil.

Vabahariduslike koolituskeskustega koostdos jouab elukestev dpe inimestele ldhemale,
voimaldades kaasata dppesse ka madalama konkurentsivoimega tdiskasvanuid.
Kohtadel pakutavate vabahariduslike koolituste kaudu paraneb kogukonna mikrokliima,
kasvab Oppivate tdiskasvanute enesekindlus ja suureneb nende todalane voimekus.
Koduldhedane vabahariduslik dpe peab olema kéttesaadav igale kodanikule, sest see

suurendab Oppija valmisolekut katkenud haridusteele tagasipdordumiseks.

Sonumid poliitikakujundajatele:

> EVHL on usaldusvéirne ja oluline partner riigile, aidates vabaharidusliku motteviisi

levitamise ja elukestva dppe edendamise kaudu kaasa aktiivsete, ennast vaartustavate



ning eluga toimetulevate inimeste kasvatamisele, kodanikuiihiskonna kujunemisele, elu
jatkusuutlikkusele Eestis.

> Vabahariduse elujoulisus on oluline, kuna see toetab inimeste eesmaérki elada
téisvaartuslikku elu ja suurendab sotsiaalset vastutustunnet.

> Vabahariduse idee on muuta elukestev dppimine meeldivaks, pingevabaks ja

loomulikuks tegevuseks.

Sonumid tidiskasvanuhariduse vorgustikule:

> Vabahariduslik koolitus loob mitmekesiseid voimalusi elukestvaks dppimiseks ja
enesetdiendamiseks;

> EVHL on usaldusviirne ja koostdod véértustav Eesti tdiskasvanuhariduse valdkonna
katusorganisatsioon. Meil on laialdane liikkmeskond, pikaajaline kogemus ja oskusteave
elukestva dppe edendamisel Eestis.

> EVHL suhtub austusega oma partneritesse, vaértustab koostoiseid suhteid ja Oppimist
ithiste tegevuste kaudu.

> EVHL teadvustab 0ppimise olemust ja olulisust ithiskonnas laiemalt. Meie ideaaliks on
hésti toimiv iileriigiline koostoovorgustik, kus esikohal on tdiskasvanud dppija ja talle

oppeks kvaliteetsete tingimuste loomine.

Sonumid tiaiskasvanud oppijale:

> Igaiihel on digus ja voimalus dppida.

» Teadvustades oppimist ja selle olulisust oma igapdevaelus, paranevad voimalused elus
edasijoudmiseks.

> Igal dhtul on voimalik endalt kiisida: mida ma téna oppisin? Ja mdista seelébi, et
dppimine on sama loomulik ja vajalik protsess nagu hingamine.

» Uuringud on kinnitanud, et dppimise kaudu loovad vanemad paremat tulevikku oma

jareltulijatele.
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Kommunikatsioonialane tegevus ja -kanalid

Sisekommunikatsiooni tegevusplaan

Sisekommunikatsioon on oluline organisatsiooni sees info vahetamiseks. Infovahetus peaks

toimuma nii horisontaalselt kui ka vertikaalselt. Kasutatavateks kanaliteks ja enam levinud

infovahetuse viisideks on kujunenud silmast-silma suhtlus, koosolekud, ndupidamised,

koolitused, meilid, memod, infokirjad, Skype, Zoom, vilisveeb, Facebook.

Tegevused vorgustiku hoidmiseks ja arendamiseks

>
>

\4

Liikmete pidev kaasamine organisatsiooni positiivsete sonumite kujundamisse.
Organisatsiooni puudutavate arutelude jaoks platvormi loomine (niiteks kinnine FB
grupp, kus saab vahetada kiiret informatsiooni organisatsiooni ja lilkkmeid puudutavates
kiisimustes ja algatada vabaharidusega seonduvaid arutelusid. Arutelud on olulised
teemade eestkdnelejate leidmiseks).

Juhatuse ja volikogu otsustest ja tegevustest aruandmine meililistide ning infokirjade
kaudu.

Laiendatud volikogu koosolekute toimumine paaril korral aastas, lisaks tildkoosolek
vihemalt kord aastas.

Koolitus-, koostoo- ja muude projektide info vahendamine meililisti, FB kanali ning
kodulehe kaudu.

Koostd6 litkmetega, soovitus tuua veebidel esile liikkmelisuse Eesti Vabaharidusliiduga
koos ristviitega EVHLI lehele (bédnner).

Juhatuse ja volikogu liikmete meilidele lisada EVHLI esindavates kirjavahetuses meili
16ppu vabahariduse slogan ja viide veebilehele. Naiteks: Vabaharidus on avatud ja
paindlik elukestev oppimine voi: Iseolemise julgus ja koostegemise tarkus (vastavalt
kokkuleppele).

Liikmete kiilastused omavahelise suhtluse elavdamiseks ja kogemuste vahetamiseks, nn
siseriiklik Opirdnne (sh virtuaalselt).

Léabimdeldud liikmete tutvustus kodulehel, sotsiaalmeedias ja infokirjas.

Muud iihis- voi litkmete tunnustusiiritused.

Omavaheline info vahendamine valdkonna uudistest (liikmeilt liikmetele, juhtidelt

liilkmetele).
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Viliskommunikatsiooni tegevusplaan

Viliskommunikatsioonis on oluline keskenduda suhtevdrgustiku arendamisele, vabaharidusliku
motteviisi levitamisele. Selleks tuleb:

> Maksimaalselt dra kasutada ja voimestada olemasolevaid kanaleid, milleks praegusel
hetkel on veebileht ja sotsiaalmeedia. Muuta vilisveebi kanal aktiivsemaks ning tuua
paremini esile uudised, kutsed koolitustele ja muu oluline info.

> Teha sotsiaalmeedia kanalil Facebook aktiivseid postitusi vidhemalt kaks korda nédalas,
mis suurendab ja aktiveerib aktiivsete jélgijate hulka.

> Jatkata EVHLI veebil 6ppimisega seotud lugude kogumist ja jagamist, mida tuleb
omakorda edasi jagada sotsiaalmeedias.

> Lisada vabaharidusliidu liikmete poolt jagatava infole ja teadete jalusesse voi meilide
16ppu vabahariduse kokkulepitud definitsioon. Nditeks: Vabaharidus on avatud ja
paindlik elukestev oppimine.

> Korraldada kord aastas vabahariduse konverents/foorum, et levitada vabahariduse
motet. Leida igale konverentsile oma fookus. Nditeks personalijuhid, et avardada nende
suhtumist inimeste enesetdiendamisse, mis ei pea alati olema seotud toéandja huviga.

> Tihistada tdiskasvanud Oppija nddalat koos vabahariduse liikmete ja partneritega.

> Osaleda maakondlikel messidel ja muudel iiritustel, kas eraldi voi tihiselt, koos teiste
tdiskasvanuhariduse valdkonna partneritega, tutvustades vabahariduse pohimotet ja
koolitusvdimalusi piirkonnas.

» Osaleda iga-suvisel arvamusfestivalil oma vabaharidusliku arvamustelgiga.
Haridusvaldkond on seni olnud norgalt esindatud.

> Aratada ellu suvised metsaiilikoolid (suvekool), ennekdike olemasolevate liikmete
voimestamiseks ja uute kaasamiseks ning avalikkuse tdhelepanu saamiseks oma
tegevustele.

» Koguda ja vahendada oppijate lugusid ning jagada liikmete parimaid praktikaid.

> Panustada koostd0s teiste tdiskasvanuhariduse organisatsioonide ja sotsiaalsete
partneritega elukestva dppimise tutvustamise erinevatele voimalustele.

» Virskendada EVHLI kui organisatsiooni visuaalset identiteeti ja luua oma
stimboolikaga meened (logo, esitluste slaidid, veebilehe kujundus jmt)

> Jatkata traditsioonilise litkkmete tunnustamisega, informeerida sellest ka avalikkust

> Votta kasutusele meiliturunduse tarkvara uudiskirjade ning muu olulise info

edastamiseks liikmetele ja partneritele
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Viliskommunikatsiooni meedia-alane tegevus

Oluline on kaardistada meediakanalid, mis on sobivad vabahariduslikku motte edastamiseks

nagu lileriigiliste pdevalehtede haridusteema rubriigid (Postimees Fookuses), erialased

viljaanded (Opetajate Leht), maakondlikud ajalehed, vallalehed, aga ka tele- ja raadioeetris

leiduvad sobivad formaadid uudiste ja infosaadete korval (KUKU raadio, Huvitaja saade

Vikerraadios).

>

Arvamusliidrite kasvatamine, koolitamine ja esiletoomine. Vabaharidusliidul peaks sel
maastikul kujunema vélja vihemalt 2-3 tugevat ja aktiivset arvamusliidrit, kes oleksid
kord kuus esil kas mdne sdnavotu voi arvamusartikliga paevakajalistes saadetes voi
triikimeedias.

Seisukoha vOtmine ja véljendamine olulistes tdiskasvanuharidust puudutavates
kiisimustes nagu tiiskasvanu enesearenguvdimalused, dppimist soodustavates ja
takistavates kiisimustes, elukestva dppimise roll.

Pressiteated operatiivsete sonumite edastamiseks

Proaktiivne tegevus, omapoolne teemade pakkumine paevakajalistesse saadetesse
(hommikuprogrammid, arutelusaated, piaevakajalised saated, ringvaade)

Kohaliku meedia aktiivsem kaasamine, vabahariduse sonumi levitamine, elukestva
Oppimise vadrtustamine

Sotsiaalmeediastrateegia labimotlemine, loomine ja jirgimine, uute kanalite
kasutuselevott ning litkmete koolitamine (FB, Instagram, podcastid jm).

Litkmete vdimestamine nende tutvustamise kaudu EVHLIi veebilehel (milliseid

koolitusi kellel pakutakse ja kus).

Meedia jaoks on oluline sonumi uudisvéirtus. Selleks voib sOnumit seostada mone stindmuse,

tahtpdeva, labimurde, kuulsa isiku, vastuolu, ebadigluse, iroonia, kohaliku vaatepunkti, isikliku

vaatenurga voi hooajalise teemaga.

Meediaga suheldes arvestada olulisemaid meediaga suhtlemise pohimétteid:

(@]

Ole aus
Aita meedial probleemi mdista
Kommenteeri ainult neid teemasid, millega oled tuttav

Pea meeles, et koik, mida sa iitled, on avalik
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Kommunikatsiooniplaani tegevuskava aastaks 2021*

Kanal Tegevus Vastutaja/ Moodik
Koneisik
Opetajate Leht, Arvamuslood EVHLiI juht + Arvamuslugu
maakondliku taiskasvanuhariduse voi volikogu Kirjutatud ja
levikuga véljaanded, | vabahariduslike koolituskeskuste | litkmed, ilmunud kord
EPale kitsaskohtade/ probleemide koolituskeskuste | kvartalis
esiletoomiseks juhid
Uleriigilise levikuga | Pressiteated EVHLI olulisemate | EVHLI juht/ Minimaalselt
véljaanded/ tegevuste kajastamiseks volikogu 9 teadet
kohalikud lehed/ (tunnustamine, juhi valimine, aastas
online kanalid/ margiline stindmus,
uudiste toimetused/ | projektitegevuste alustamiste,
raadiod 10petamiste kohta, uuringute
kokkuvotted)
Arvamusfestival Arvamusfestivalil EVHLI juht/ 1 x aastas
vabaharidusliku arvamusala v6i | volikogu
taiskasvanuharidust puudutava
teematelgi avamine
Konverentsid EVHL korraldab voi osaleb oma | EVHLI juht / 1 X aastas
teemaga tdiskasvanuharidust volikogu
puudutaval konverentsidel
Blogi/ Veeb/ FB Oppijate ja koolituskeskuste EVHLI juht/ 12 lugu
edulood volikogu/ aastas
koolituskeskuse
d
Messid, laadad, Flaierid vabahariduslike EVHLI juht/ 2 sobivat
piirkondlikud koolituskeskustes toimuvate volikogu liritust aastas,
avalikud tritused (nt | Opisiindmuste/ liilkmed kus osaleda
linnade/linnaosade Oppimisvdimaluste tutvustamine jaoma
paevad) teemadega
véljas olla
EVHLIi veeb / EVHLI liikmeid tutvustavad EVHLI juht/ 2 lugu kuus,
sotsiaalmeedia lood/ Ankeedid biiroo 24 aastas
Raadio Huvitaja/ TV | EVHLI koneisik selgitab EVHLI juht/ 1raadiojal
Suud puhtaks Vikerraadio Huvitaja saates, mis | volikogu esinemine
taiskasvanuhariduse | on vabaharidus ja miks on teles

teemaga esinemine

oluline vabahariduslike
koolituskeskuste lai katvus iile
Eesti

Sama tegevus liikmete poolt
kohalikes raadiotes voi
podcastide kanalites

* tegevuskava vaadatakse iile iga-aastaselt.
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Tulemuste hindamise kriteeriumid

Kommunikatsioonistrateegia elluviimist v3ib lugeda tulemuslikuks, kui..

» Vabahariduslik moétteviis on iihiskonnas levinud ja omaks voetud (nt KOVde

arengukavades kajastatud);

> Eesti Vabaharidusliidul on iihiskonnas aktsepteeritud ja tunnustatud eestkdnelejad, kelle

arvamust oodatakse;
> EVHL-1 litkmeks olemine on véiirtus, litkmete arv kasvab;
> Elukestev dppimine lihiskonnas on muutunud sotsiaalseks normiks, enesearendamine

on véadrtustatud ka to66andjate poolt, dppijate arv kasvab.

Plaani elluviimiseks vajalik ressurss

Kommunikatsiooniplaani rakendamine eeldab kommunikatsioonispetsialisti olemasolu vdi
vastavat kompetentsi omava inimese kaasamist, kes viiks ellu plaani tegevuskavas dra toodud

tegevusi.
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Lisa 1. Meediasuhete ABC

Meediaviljaanded on alati avatud uudistele, seega ootavad nad reeglina heal meelel infot teie
poolt kavandatud siindmuste (koolitused, uus dppeaasta, seminar, infopdev jne) kohta. Koosta
ise pressiteade vOi uudis, saada see ajakirjanikule ja kogu uusi huvilisi enda timber.

Kuidas saavutada sinu siindmusele olulisi meediakajastusi?

Kanalite valik. Kui meediakanaleid on rohkem, siis vOiks nende valimise eelistada
neid, kelle lugejaid voib siindmus/koolitus huvitada (tahaksid osaleda) voi puudutada
(mojutab nende elu). Esmajérjekorras voiks tdhelepanu podrata kohalikule meediale
(leht, raadio, portaal). Kui kavandatava siindmuse mdju, erakordsus voi paevakajalisus
on suur, siis vOiks sihtida ka iileriigilist meediat (ennekdike online portaale).
Kontaktide leidmine. Valitud meediakanali(te)st voiks omakorda leida uudiste eest
vastutava inimese(d) ning panna kirja nende kontaktid. Kui sul on kohalikul tasandil
tuttav voi nn kodustatud ajakirjanik, siis kasuta kindlasti ka tema kontakte.
Poordumise koostamine. Kolm head vdimalust info edastamiseks:

o Enne siindmust, tildine (kolm v6i rohkem pdeva varem, sdltuvalt nditeks sihitava
lehe ilmumisgraafikust). Keskenduda stindmuse iildistele eesmérkidele, kuidas
see inimeste elu mojutab ja paremaks teeb, miks on kohalikule kogukonnale
oluline, kuidas see on varasemalt dnnestunud (sh kiilastusstatistika) ning millega
sel korral varasematest eristub. Keskendu mdnele detailile, huvi pakkuvale
ettevotmisele, kirjelda, mis toimub ja miks see tdhelepanu vairib. Huvitav fakt
vai ajalooline seos lisavad loole véértust.

o Peale siindmust (jargmisel pdeval). Siin on hea koht vétta tehtu kokku,
peegeldada osalejate tagasisidet, avaldada tdnu korraldajatele ning hinnata
eesmdrkide tditumist ja teha tulevikuplaane.

Poordumise koostamisel on nutikas asetada ennast lugeja/kuulaja kingadesse ning

moelda, millist teavet oleks mul endal huvitav saada. Ennekdike voiks keskenduda

stindmuse eripdradele ning lugeja/kuulaja kasule.

P6ordumise saatmine. Kui sobiv po6rdumine on valmis, voib selle saata valitud
ajakirjanikele meilitsi, lisades Kirjale sobivaid lisamaterjale (pildid, videod, lingid jne),
et adressaat saaks hea lilevaate ning teema kajastamine oleks ajakirjaniku jaoks lihtsam.
Sama materjali v3ib ldkitada nii triikkimeediale kui ka raadiole (ja miks mitte ka
iileriigilistele telekanalitele). Igal juhul tasub olla valmis ka intervjuud andma voi
lisakiisimustele vastama.

Ule kiisimine. Kui ajakirjanikud ei ole kahe pieva jooksul huvi iiles niidanud, siis vdib
neile helistada, et tdpsustada, kas nad said teate kétte, plaanivad seda kajastada voi
vajavad veel lisainformatsiooni. Oluline on meeles pidada, et ajakirjanikel ei ole mingit
kohustust pakutud materjalist lugu teha — kiill aga voib see olla hea voimalus.

Kui soovitakse lisainfot. Kui aeg seda viahegi vdimaldab, siis tasub paluda kiisimused
kirjalikult, et jadks voimalus aeg maha vdtta ning tipselt ja korralikult vastata (esimesel
voimalusel) voi paluda saata lugu iilevaatamiseks. Nii jouavad meediasse diged faktid.
Kui ajakirjanikud on teid ise iiles leidnud, siis pakkuge neile infot siindmuse
eripdrade, ning korraldajate eesmirkide kohta. Ara unusta: ajakirjanik ootab lugu.

Kui teil on ajakirjanike hulgas hiid kontakte. Siis mdelge sonum 14bi ning helistage
neile. Tutvustage oma motteid ning delge, miks see voiks laiemat iildsust huvitada.
Edasi saab tegutseda juba ajakirjaniku tdpsustavate kiisimuste pinnalt.
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Lisa 2. Kommunikatsiooniplaan x teema siindmuse kajastamiseks
(hiipoteetiline konverents/seminar)

kaardistamine

Etapp Tegevus Vastutaja Aeg
Ettevalmistus Teemakohaste pohisdnumite Kes Téhtaeg,
véljatéotamine protsessi mil
juhib tulemust
oodatakse
Ajakirjanike ja haridusteemadel Protsessi Téhtaeg
kirjutavate meediaviljaannete vedaja
kontaktibaasi loomine
Vajadusel sotsiaalmeedia sobivate Protsessi Téhtaeg
teemakandjate, partnerite, influencerite | vedaja

Eel-
kommunikatsioon

Pressiteate ettevalmistamine

Teemakohase arvamusartikli
ettevalmistus ja avaldamine

Vajadusel iilekande kanalite loomine ja
keskkonna ettevalmistus

Kokkulepped meediakanalite ja
ajakirjanikega teema kajastamiseks
(Terevisioon, Ringvaade, Ohtu,
Uudis+, Huvitaja, KUKU raadio
teemasaated).

Eelkokkulepped intervjuudeks (néiteks
konverentsi esinejad) valitud kanalites
(lehed, kanalid)

Teemakohase blogipostituse
ettevalmistamine ja avaldamine

Meediale sihtrithmale kutse saatmine

Sotsiaalmeedias siindmuse loomine
koos osalemise kutsega huvilistele

Kommunikatsioon
siindmuse ajal

Ajakirjanikega suhtlemine ja nende
kohapealne teenindamine

Meediapidringutele vastamine

Stindmuse kokkuvdttev pressiteade,
koos pildimaterjaliga

Monitooring

IImunud meediakajastuste monitooring
ja kokkuvdte
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Lisa 3. Soovitusi pressiteate koostamiseks

On terve rida pisiasju, mis voivad olla ajakirjanikule saadetud pressiteate kasutamisel
otsustavad. Siin on mdned mirkamised, mille silmas pidamine voib suurendada teate
avaldamise tdendosust.

>

Pressiteate koostamisel ldhtu pohimdttest, et hea teade peab olema ajakirjaniku jaoks
atraktiivne ja lihtsasti kasutatav. Iga tdiendav kiisimus, mis tekib teate lugemisel voi
selle mdistmiseks vihendab teate kasutamise tdendosust.

Pressiteate tekst Kirjuta e-kirja sisusse. Manusega lisa lisainfo ja pildid. Ara lisa
manusena vooraid voi kahtlaseid faile.

Ara lisa teatele liiga suuremahulisi manuseid. Osa meediakanaleid ei lase oma serverist
1abi kirju, mille maht on suurem kui 2Mb. Kui soovid edastada suuremaid faile, lae
need internetti ja lisa link voi paku, et void huvi korral lisamaterjale edastada.

Ara kujunda teate sisu iile. Mida viihem kasutad erinevaid fonte, viirve vdi tekstisiseseid
pilte, seda lihtsam on teadet kasutada.

Piiiia teade dra mahutada iihele A4 lehele. Kogu info ei pea teates kirjas olema. Midagi
tasuks jitta huvi korral juurde kiisimiseks.

Tutvusta ennast! Lisa kirjale selgelt nii lisainfo andja kui teate saatja nime,
ametinimetuse, organisatsiooni nime, telefoninumbri ja e-posti aadressi.

Saada pressiteade vilja voimalusel hommikul 9 ja 11 vahel. Pérastldunal saadetud teade
ei pruugi enam jouda trilkimeediasse ja televisiooniuudistesse. Online-meedia kasutab
ka hilisemaid uudiseid.

Hommiku uudistesse padsemiseks voiks teate vilja saata hommikul kella 5 ja 7 vahel.
Siis on edastatud informatsioon virske ja jouab hommikuprogrammide
uudistetoimetajate lauale just digel ajaks.

Kirjuta teade huvitavalt ja korrektses keeles, piitides jirgida voi esile tuua
uudiskriteeriumile vastavaid momente.

Koostatud Ajakirjanikud.ee materjalide pohjal.
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Lisa 4. Uudiskriteeriumid

Enne kui asud pressiteadet kirjutama, mdtle 14bi mitu seitsmest uudiskriteeriumist on
planeeritava teate puhul tiidetud.

1. Varskus
Stindmus, mis leidis aset niitid. Tavapraktikas tdna voi homme. Eile aset leidnud stindmus ei
ole kindlasti enam vérske.

2. Pievakajalisus

Stindmus vai fakt, mis on aktuaalne seoses meedias samaaegselt laialt kisitletavate teemadega.
Naiteks 1. septembril on pdevakajaline koik, mis on seotud kooli ja lastega. Novembri I6pus ja
detsembris on tdhelepanu keskmes joulud ja perevairtused, oktoobris tiiskasvanud dppija
teemad jne

3. Konfliktsus

Konflikt tdhendab muutust voi vastuolu. Enne ei olnud, niitid on. Nemad arvavad iihte, meie
arvame teist. Mingil méairal konfliktsust peab olema sees igas uudises. Konflikt v3ib
eksisteerida véga erineval tasemel.

4. Prominentsus

Toimunud siindmusega on seotud iiks voi mitu avalikus elus tuntud tegelast. Kui konverentsil
esineb moni kuulus lektor vai kui saalikoolitusele kutsutakse esinema moni tuntud laulja, lisab
see kindlasti siindmusele uudisvaértuslikkust. Vahet tuleb teha kas tegu on inimestega, kes on
kuulsad, sest nad on kuulsad, voi inimestega, kes on tuntud oma té6de ja tegude pirast.

5. Emotsionaalne ja geograafiline lihedus

Inimestele on olulisemad siindmused, mis toimuvad nendele tuttavates paikades voi tuttavate
inimestega. Kui Indias suletakse moni kool, on see méarksa vidhem huvipakkuv kui uudis selle
kooli sulgemisest, kus uudise lugeja ise dppinud on. Geograafiliselt ja emotsionaalselt
lahedaste siindmustega suudavad inimesed rohkem samastuda. Moni teema on kohalikus lehes
ldheduse tottu uudisvéirtusega, aga tileriigilises véljaandes lugejat ei koneta.

6. Moju

Kui info, mida planeerite edastada, mdjutab paljude inimeste igapédevaelu ja otsuseid, on see
kindlasti uudisvaartuslik. Moju on eelkdige nendel siindmustel, millega inimestel tuleb
paratamatult kokku puutuda (koroona piirangud).

7. Erakordsus

Erakordsed on need asjad, mida tavaliselt ei juhtu. Et koer hammustab inimest on iisna tavaline,
kui aga inimene hammustab koera, siis on see erakordne. Erakordsust tuleb vaadelda siiski
vaga suures plaanis, sest valdkondlik erakordsus ei pruugi liletada tavameedia tdhelepanu, kuid
vaib olla huvipakkuv erialaajakirjandusele.

Koostatud Ajakirjanikud.ee materjalide pdhjal.
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Lisa 5. Pressiteate koostamise opetus

Firma nimi
PRESSITEADE
00.00.0000

Liihike ja tabav pealkiri (7 = 2 sona)

Pressiteate liid e juhtldik peab sisaldama kokkuvétlikult kogu infot. Tavaliselt 2-3 lausega
(u. 4 rida) peab iitlema fra, mis toimub, kus toimub, millal toimub ja kes korraldab.
Informatiivse teate puhul sisaldab liid koige tihtsamat sonumit.

Seletav tekstildik. Seletab lahti juhtldigus esitatud info, tépsustab ja laiendab seda. Urituste
puhul kirjeldab ja tutvustab 101k esinejaid, toimuvaid tegevusi ning tegevuste eesmérke. Siia
saab lisada loetelusid, prognoose ja tulemusi jne.

Taiendav seletav 16ik. Kui esitatavat infot on rohkem ja see puudutab erinevaid alateemasid,
voib seletavaid 16ike olla ka mitu. Oluline on koik vajalik kirja panna, kuid teha seda
voimalikult lihidalt.

Tsitaat infoga seotud koneisikult. ,,Soovitatav on siia panna organisatsiooni seisukoht
késitletava teema kohta, mis on motiivid ja tulevikuprognoosid. Tsitaat voiks olla umbes 2-3
lauset pikk ning kirjutatud lihtsas keeles. Tsitaat peab eelmistes 15ikudes esitatud infot
tdiendama hinnanguga,” lisas koneisik.

Vajadusel voib tsitaatide andjaid olla kaks. Teine kdneisik tdiendab seletavaid 16ike omast
aspektist. ,,Nditeks voib tsitaat sisaldada koostoopartneri seisukohta iihisest projektist ning
tutvustada nendepoolset panust tehtavale,” lisas teine koneisik.

Korralduslik infoldik. See on eelkdige oluline teadetes, mille tulemusena peavad ajakirjanikud
kuskilt tdiendavat infot saama. Siin vdivad olla registreerumisnduded, lingid, reeglid
pildistamiseks voi muud oluline info millega ajakirjanik peab arvestama.

Ajalugu voi ettevote taustainfo. See 101k tutvustab ajakirjanikule tausta. Siia voib panna 3-4
lausega kirja tirituse ajaloo voi firma pohitegevuste tutvustuse. Seda 16iku tavaliselt sOna-sonalt
ei kasutata, kuid sealt saab vajadusel lisainfot lugejale tausta avamiseks.

Kui kirjale on lisatud manused, tasuks nende kohta lisada faili nimed koos liihikese
infoldiguga.

Manusl — faili nimi koos selgitusega, mis on failis.

Manus2 — foto puhul tuleks mérkida, kes on pildil ja foto autori nimi.

Lisainfo: Koostaja:

Koneisik Kokkukirjutaja nimi
Ametinimetus e-posti aadress
Organisatsiooni nimi

Telefon

Koostatud Ajakirjanikud.ee materjalide

e-posti aadress
P pohjal.
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Lisa 6. Meedialist EVHL-ile

Raadiokanalid Telekanalid PRESS

KUKU ERR PAEVALEHED ja ONLINE
hommik@kuku.ee terevisioon@err.ee online@postimees.ee
kuku@kuku.ee uudised@err.ee online@epl.ee

madis@kuku.ee

ringvaade@err.ee

press@delfi.ee

online@aripaev.ee

VIKERRAADIO

uudised@tallinnatv.e
u

online@maaleht.ee

uudised@err.ee

uudis@kanal2.ee

bns@bns.ee

uudispluss@err.ee

reporter@kanal2.ee

ekspress@ekspress.ee

Kaja.karner@err.ee

uudised@tv3.ee

uudised@arileht.ee

Krista.taim@err.ee

ml@maaleht.ee

huvitaja@err.ee

uudised@postimees.ee

vikerhommik@err.ee

Opetajate Leht
heiki@opleht.ee

MAAKONNALEHED

hillar@pereraadio

VIRUMAA:
toimetus@virumaateataja.ee

kadi@kadi.ee

TARTU tartu@postimees.ee

uudised@treraadio.ee

VILJANDI sakala@ajaleht.ee

L-Postimees
ajaleht@lounapostimees.ee

JARVA: toimetus@jt.ee

PARNU
postimees@parnupostimees.ee

VALGAMAA
ajaleht@valgamaalane.ee

JOGEVA info@vooremaa.ee

IDA-VIRU info@pohjarannik.ee

RAPLAMAA : info@sonumid.ee

HITUMAA hiiuleht@hiiuleht.ee

VORUMAA
info@vorumaateataja.ee

SAAREMAA: mm@meiemaa.ee

saartehaal @saartehaal.ee

LAANEMAA: info@le.ee

lounaleht@lounaleht.ee

HARJUMAA: press@harjuelu.ee
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